UASG 254462

Edital 25/2024

Informacoes Basicas

Edital 25/2024

NG
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
252024 254462-DIRETORIA DE ADMINISTRA¢aO DO PAULO ALEXANDRE PINTO DE 15/07/2024 14:
CAMPUS-FIOCRUZ SOUZA GEAQUINTO 04 (v 3.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
Categoria Numero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 25389.000228
continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra /2024-07

1. Do Objeto

Ministério da Satide

FIOCRUZ
Fundagdo Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

AV.BRASIL 4365 MANGUINHOS - PREDIO 122/1°PISO COGIC,13 - Bairro Manguinhos,

Rio de Janeiro/RJ, CEP 21040-360 Telefone: (21) 2209-2004 - http://www.fiocruz.br

EDITAL N° 90014/2024

Processo n° 25389.000228/2024-07

PREGAO ELETRONICO N° 90014/2024

CONTRATANTE (UASG)

254462

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de controle de acesso nos campi Fiocruz RJ, com
dedicacao exclusiva de méo de obra, fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos

servicos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 36.028.029,82 (trinta e seis milhdes, vinte e oito mil, vinte e nove reais e oitenta e dois centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 30/07/2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

MENOR PRECO GLOBAL

MODO DE DISPUTA:

ABERTO

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

Edital 25/2024

Torna-se publico que a Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, por meio da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura dos Campi -
COGIC, sediada & Avenida Brasil, 4.365, Manguinhos, Rio de Janeiro - RJ, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de controle de
acesso nos campi Fiocruz RJ, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

1.2. A licitacao sera realizada e um tnico item.

2. Da Participacao na Licitacao

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de

Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Ptblicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data

prevista para recebimento das propostas.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.
2.5. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condicoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de
sanc¢do que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢oes andlogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.5.8. agente ptiblico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.5.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.5.10. Ndo poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente ptiblico do 6rgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.5.2
e 2.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes ptiblicos do érgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado
a elaborac@o do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.10. Em licitacGes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n° 14.133/2021.
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2.11. A vedagdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. Da Apresentacao da Proposta e dos

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco , conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no
prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.10.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos IIT e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021,
e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hip6tese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

3.8. Ndo haverad ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o
que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo ptiblica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso ptiblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo
aos lances intermedidrios quanto em rela¢do ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que
trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco;

3.12. O valor final minimo na forma do item 3.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou
entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.
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3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. Do Preenchimento da Proposta

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. valor unitéario e total do item;

4.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagoes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante,
ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

4.6.1. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacao
pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de
mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2006.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade
com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagOes publicas;

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao;
ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

4.11. Em se tratando de servi¢os com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva , o licitante deverd indicar
os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes - CBO.

4.12. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
saldrio- minimo vigente, o que for maior.
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5. Da Abertura da Sessao, Classificacao das

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto
em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1.000,00 (mil reais).

5.9. O licitante podera, uma tinica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances ptiblicos
e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao ptblica encerrar-se-4 automaticamente.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocagdes.

5.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediérios.

5.12. Apés o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.13. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo puiblica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
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5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°
14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.18.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos 6rgdos de controle.
5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.19 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hip6tese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condi¢des mais vantajosas, ap6s
definido o resultado do julgamento.

5.19.1 A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracéo.

5.19.2. A negociacdo seréa realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.19.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.19.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessdrios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.19.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo licitante,
antes de findo o prazo.

5.20. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. Da Fase de Julgamento

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende
as condicoes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.7
do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca da
vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3
/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN
n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §2°).
6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicédo de participagao.

6.4. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados as seguintes convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragdo:

6.4.1. CCT/RJ001403/2023 - Cabineiros de elevador e CCT/RJ001129/2023 - Trabalhadores em Asseio e Conservacao

6.4.2. O(s) sindicato (s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo
contratual, sempre exigird o cuamprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagdo;

6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do valor orcado pela Administragao.

6.6.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.6.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.6.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitdrios por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é 0
bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

6.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

6.10. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo
escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.
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7. Da Fase de Habilitacao

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de
realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e economico-financeira, podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, serd feita por meio do
somato6rio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas os empresas de pequeno porte e o termo de referéncia
exigir requisitos de habilitacdo economico-financeira, havera um acréscimo de 20%, para o consércio em relacdo ao valor
exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou via e-mail da Gestdo de
Compras — gecom.cogic@fiocruz.br.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgdo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagoes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve estar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o
local e as condigoes de realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizagdo e vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario exclusivos, a ser
agendado por email (servicos.cogic@fiocruz.br) ou pelo telefone (21) 2209-2140.

7.9.2 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente item por declaragdo
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

7.10. A habilitagdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o
exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo. (IN n° 3
/2018, art. 7°, paragrafo unico).
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7.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal
de prova, para fins de habilitacdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes encaminharao,
por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente seré feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer
caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de
apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagdo a todos
os licitantes.

7.14. Apo6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a apresentacao de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficécia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.11.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitacdo, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para participacdo na licitacao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.17. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por
motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos ap6s o julgamento.

8. Dos Recursos

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou
revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias titeis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:
8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou
inabilitagdo;

8.3.4. na hipdtese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao
das razoes recursais sera iniciado na data de intimacgdo da ata de julgamento.
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8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual poderé reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da
intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados nos sitios eletronicos: https://sei.fiocruz.br/sei
/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_gerar_senha&id_orgao_acesso_externo=0 ou https://sei.fiocruz.br
/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?
acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

9. Das Infracoes Administrativas e Sanc¢oes

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao dltimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao
9.1.5. fraudar a licitacdo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
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9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes sangoes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacado das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias titeis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragoes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato
licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderao
ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacado da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimagao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes administrativas
relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infracoes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos
itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual seré dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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9.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao integral dos danos
causados.

10. Da Impugnacao e do Esclarecimento

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao tltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, gecom.cogic@fiocruz.br, ou por
peticdo dirigida e protocolada no endereco Avenida Brasil, 4.365, Manguinhos, RJ, Prédio Sede da COGIC, Secao de Protocolo,
Sala n®. 21.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagao,
nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. Das Disposicoes Gerais
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

11.2. N@o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido,
desde que ndo haja comunicagdo em contrério, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo ptblica observardo o horario de Brasilia - DF.
11.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. S¢ se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse ptblico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo,
prevalecerd as deste Edital.
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11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco
eletronico http://www.gov.br/compras; no sitio da COGIC: www.cogic.fiocruz.br, e também podera ser lido e/ou obtido no
endereco Avenida Brasil, n°. 4.365, Manguinhos, RJ, Prédio sede da COGIC, sala 13, nos dias tteis, no horario das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 16h00min.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

11.11.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato

11.11.3. ANEXO III - Proposta Proforma

11.11.4. ANEXO IV - Termo de Conciliacao

11.11.5. ANEXO V - Planilha da Custos e Formacdo de Precos

11.11.6. ANEXO VI - Modelo de Autorizacao

11.11.7. ANEXO VII - Sigilo

11.11.8. ANEXO VIII - Vistoria

11.11.9. ANEXO IX - Portaria N° 185 - COGEAD

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LUCIA MARIA ROCHA DA SILVA

Pregoeiro

1
&’ Assinou eletronicamente em 15/07/2024 as 14:04:20.
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Ministério da Salde Boletim de Servigo Eletronico em 10/06/2024

FIOCRUZ
Fundagéo Oswaldo Cruz

COORDENAGCAO GERAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 185, de 10 de junho de 2024

A Coordenadora Geral de Administracdo, no
uso de suas atribuicbes que lhes sao
conferidas pela Portaria do Ministério da
Saude n° 1.978 de 01/08/2017 — DOU
02/08/2017,

RESOLVE:

1. PROPOSITO

Art. 1° Estabelecer no ambito da Fiocruz, as infracdes, da praticadas durante os procedimentos licitatérios
e os subsequentes a sessdao competitiva, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
a dosimetria na aplicacdo da san¢ao, com dolo ou culpa:

I. O licitante que deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro e equipe de apoio/Comissdo de
Licitagdes durante o certame;

II. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

lll. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Fiocruz;

IV. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacao;

V. fraudar a licitacao.
VI. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

guando:
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a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
VII. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

VIII. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lein.2 12.846, de 2013;

Art. 2° Com base no art. .156 da Lei n? 14.133, de 2021, a Fiocruz podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

|. adverténcia;
Il. impedimento de licitar e contratar e

lll. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

Art.32 Na aplicacdo das sancbOes estabelecidas no Art. 29, desta Portaria serdo
considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6érgaos de controle.

I. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, serd facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo.

II. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas, quando ndo se justificar, que impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo,
a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, na forma estabelecida no art.
156, § 4°, da Lei n? 14.133/2021.

lll. caberd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas em edital, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, na forma prevista no art. 156, §52, da Lei n.2

14.133/2021.

IV. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instaura¢do de processo
de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

Art. 4° Com base na Lei n? 14.133, de 2021, podera ser aplicada aos licitantes e/ou adjudicatarios,
garantida a prévia defesa, a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 04(quatro)meses sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.
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Art. 5° As penas previstas no art. 42 desta portaria, poderdao ser substituida por penalidade menos
gravosa de Adverténcia, caso o licitante faltoso n3ao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em
decorréncia de quaisquer condutas tipificadas na presente norma, ocorrido em procedimentos licitatérios
e que nao tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 6° A pena prevista no art. 42 desta portaria, poderd ser reduzida em 50% (cinquenta por cento), uma
Unica vez, quando ndo tenha havido nenhum dano a Fiocruz, em decorréncia de qualquer das praticas.

Art. 7° Deverao ser consideradas e avaliadas as seguintes atenuantes:

a) a conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de
falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou contratado;

b) a conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentagao que contenha
vicios ou omissGes para os quais ndo tenha contribuido, ou que n3do sejam de facil identificacdo, desde
gue devidamente comprovado; ou

c) A conduta praticada seja decorrente da apresentacdo de documentacdo que ndo
atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia
de dolo.

d) A penalidade a que se refere ao Art. 42 desta portaria sera afastada quando a entrega da
documentacdo ocorrer fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a
Fiocruz, observando-se ainda, cumulativamente, que:

- A documentacdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;
- O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

- O licitante faltoso nao tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da
pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatorios ou em
contratagdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razao do qual sera aplicada a
penalidade.

Art. 82 A sancdo prevista no art. 4° podera ser majorada em 50% (cinquenta por cento), para cada
agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses, em decorréncia do seguinte:

a) Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de penalidade aplicada no ambito da Fiocruz, em
decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado
por ndo atender as condi¢des do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao
estabelecido;

c) Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo licitatorio; ou

d) Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é
beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica.

Art. 9° Quando a a¢do ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de
condutas, aplicar-se-a a penalidade de impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento do SICAF pelo periodo de até 60(sessenta)meses, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal.

Art. 10° A aplicacdo das penas previstas nesta portaria ndao exclui a possibilidade de aplicacdo de outras
sancles previstas no edital, no contrato ou na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administracdo.

Art. 11° Na apuracdo dos fatos de que trata a presente Portaria, a Administracdo atuara com base no
principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou ao contratante a ampla defesa e o contraditdrio,
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o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer
diligéncias.

Art. 12° No estabelecimento da pena, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes
descritos nesta portaria. O calculo para dosimetria da sangdo considerara primeiro os fatores para

majoracdo da pena e em seguida aplicar-se os fatores atenuantes, uma unica vez, conforme descrito no
caput do Art. 6° para reducdo da pena.

Art. 13° Esta Portaria passa, obrigatoriamente, a fazer parte de todos os editais de licitagdo na como um
de seus Anexos publicados por todas as Unidades da Fiocruz, que deverao ser submetidos a apreciagao de
parecer juridico da Procuradoria Federal.

Art. 142 A Autoridade Competente formara sua conviccdo com base na livre apreciacdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessdrio, promover diligéncias para a apuracado da veracidade
das informacOes e provas apresentadas pela defesa.

2. VIGENCIA
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e REVOGA a Portaria n® 150/2019-Cogead.

Flavia Silva
Coordenadora Geral de Administragao
FIOCRUZ

ei' Documento assinado eletronicamente por FLAVIA SILVA, Coordenador(2) Geral de Administragao,
ﬁmm!':. lﬁ em 10/06/2024, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
eletrdnica Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?

&1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3945213 e
o codigo CRC 8B371FA9.

Referéncia: Processo n? 25380.002346/2024-21 SElI n2 3945213
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Ministério da Satlide

FIOCRUZ
Fundagédo Oswaldo Cruz

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 25389.000228/2024-07

Unidade Gestora: 254462 - COGIC

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N.2 /2024, QUE FAZEM
ENTRE SI A FIOCRUZ, POR INTERMEDIO DA

~ COORDENACAO-GERAL DE
Docsoc(,)t\il?:ll\ft%AG?c DE INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA DOS CAMPI-COGIC E A
EMPRESA . OBJETO DO CONTRATO:

CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE
CONTROLE DE ACESSO NOS CAMPI
FIOCRUZ RJ.

A FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ), por intermédio da Coordenac3do-Geral de Infraestrutura dos
Campi COGIC, com sede na Avenida Brasil, n.2 4365, Manguinhos, na cidade do Rio de Janeiro /RJ, inscrita
no CNPJ sob o n.2 33.781.055/0003-05, neste ato representado pela Coordenadora Geral de
Infraestrutura dos Campi, Sr.2 Ana Beatriz Alves Cuzzatti, portadora da matricula funcional n? 1567804,
com poderes conferidos pela Portaria n2 14/2024 da Diretoria Executiva da FIOCRUZ e pela Portaria n?
10/2024 da Presidéncia da FIOCRUZ, doravante denominado CONTRATANTE € 0(a) ..eeeevvvevvvereeeenvnnnnnnn.
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N.2 ..cceeiiiviviieeeinns , sediado(a) Na i, , em
............................. , doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao apresentada nos autos, tendo em
vista 0 que consta no Processo n.2 25389.000228/2024-07, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.2
14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto n.2 11.246/2022, e demais legisla¢cdes aplicaveis, bem como da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n.2 58/2022, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrénicon.2 /|, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de controle de acesso nos
campi FIOCRUZ-RJ, com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento de uniformes e materiais e
equipamentos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

Item Especificagao CAT SERV Unidade de Quantidade Valor Total
Medida de
Profissionais




Contratagao

de Servigco de 8729
Controle de

Acesso

Posto de 436 RS
Trabalho

1.3. Vinculam esta contrata¢ao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacdo;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogdvel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicOes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgGes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao
do servicgo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicOes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para
a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VI
E XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 Ndo sera admitida a subcontratagdao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO (ART. 92, V)

5.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,



fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicGes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro, apds
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir
da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servicos.
(art. 135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengles ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59, da Lei n.2
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada

da apresentacao do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdao do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor



Amplo - IPCA para os insumos e ANP para combustivel, com base na seguinte férmula:
R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ualtima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferig¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacao dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatdria da variacdao dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 69, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.



7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”,
da Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢dao do objeto,
guanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangOes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execu¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitaces e reclamacgdes relacionadas a execug¢do do
presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 1 (um) més.



8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de cldusulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. Aindica¢do ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica
e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;



9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condic¢Oes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicGes exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condicOes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;



9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
contratado deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacGes de
seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigcos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacdo da comunica¢do, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.42. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que
essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o ultimo censo



do IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

9.42.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo
de 8% com a nova contratagao.

9.42.4. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa poderd contratar livremente.

9.42.5. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os empregados alocados
no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.42.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao
contratual, ressalvado o subitem 9.42.4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacao do servico.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.



10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XII)

11.1 A contratagdo contard com garantia de execugao, nos moldes do art. 96, da Lei n.2 14.133, de 2021,
podendo o Contratado optar pela modalidade de caucdo, fianca bancaria ou seguro-garantia, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato.

11.1.1 A garantia nas modalidades de caucdo e fianca bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias
Uteis apods a assinatura do Contrato, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo.

11.1.2 No caso de seguro-garantia, a apresentacao devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura
do Contrato.

11.1.3 Nao serdo aceitas garantias prestadas por instituicoes financeiras ndao autorizadas pelo Banco
Central do Brasil (BACEN), assim como garantias efetuadas por seguradoras ndo credenciadas junto a
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

11.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

11.6.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

11.6.3 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

11.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢dao monetaria.

11.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

11.10 No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, deverd ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827, do Cdédigo Civil.

11.11 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

11.12 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for notificada.



11.13 O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137,
§ 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice,
sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprova¢ao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas

verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndao comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.19 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Ges a contratada.

11.20 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.21 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:



i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratédria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) Moratdéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das san¢bes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;



d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133,
de 2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢ao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdao da ndao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndao ensejara a
extingdo se nado restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4 O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1 Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que serad concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art. 131, caput,
dalein.214.133, de 2021)

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagao, sob pena de extingao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcdo.

13.8. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, 8§39, 1, eart. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacSes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagao ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n©? 14.133, de 2021).



14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 254462 - COGIC
Il. Fonte de Recursos: 1001000000
lll. Programa de Trabalho:

IV. Elemento de Despesa: 339037
V. Plano Interno:

VI. Nota de Empenho:

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REGULARIDADE DA CONTRATADA

16.1 A regularidade da CONTRATADA foi aferida conforme consulta ao SICAF, CNDT, CEIS, CNJ, TCU e
CADIN em xx/xx/2024, conforme certid6es inseridas autos (SEI n2 XXXXXX).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 111)

17.1 Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lein. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, 8§32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal e Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir os litigios que
decorrerem da execugcdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente
com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

PELA FIOCRUZ:
Ana Beatriz Alves Cuzzatti
Coordenadora-Geral de Infraestrutura dos Campi
Fundacdo Oswaldo Cruz

PELA CONTRATADA:



Nome
Representante Legal

Empresa

TESTEMUNHAS:
1)
2)

Seil Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE GOMES MARQUES, Gestor(2) de
el @ Contratos - GECONT/CAD/COGIC, em 20/06/2024, as 12:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sHTs ]

o BT A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
SR ELF L hitp://sei.fiocruz.br/sei/controlador_externo.php?

2 Lot
A Lt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 3974860 e

et
2 x o cédigo CRC 35133F05.
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Termo de Referéncia 41/2024

Informacoes Basicas

1;1:3::3 © uase Editado por Atualizado em

412024 254462-DIRETORIA DE ADMINISTRAGGO DO FABIO HENRIQUE 10/07/2024 13:14
CAMPUS-FIOCRUZ CERQUEIRA ABREU (v 19.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Numero da Processo

Categoria N . .
g Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

25389000228202407
continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra

1. Definicao do objeto
1.CONDIC6ES GERAIS DA CONTRATA(;AO
1.1 Contratagdo de Servicos de controle de acesso nos campi Fiocruz RJ, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e

fornecimento de uniformes e materiais e equipamentos, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE DE QUANT. DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA PROFISSIONAIS VALOR TOTAL

Contratacdo de Servicos de Controle de

8729 Posto de Trabalho 436 R$ 36.028.029,82
Acesso

1.2 Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, Apéndice I deste TR.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 ano prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a interrup¢do podera comprometer a continuidade das atividades
da Administracéo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa

1.5 A presente contratagdo adotaré o regime de preco global.

1.5.1 O regime de execugdo da contratacao sera de empreitada por preco unitario observando o prego certo por unidades
determinadas.

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.
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2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Coordenacdo Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) é responsavel pela gestdo da infraestrutura da Fiocruz e esta
presente em todas as atividades da Instituicdo. Sua missdo é de prover conhecimentos e solugdes sustentaveis de infraestrutura
para a Fiocruz.

2.1.1 Nesse contexto, a necessidade de execugao dos servigos de controle de acesso as edificagdes dos Campi Fiocruz/RJ
é essencial, tendo em vista a salvaguarda e seguranca do patrimonio publico federal, da pesquisa cientifica, dos
servidores, colaboradores, prestadores de servico, alunos, pacientes e usudrios das diversas edificacoes que compdem os
campi da Fiocruz no Rio de Janeiro. A atual demanda tem como objetivo atender as necessidades dos servicos de
controle de acesso as edificagdes, de pessoas, de autorizacdo para entrada de visitantes, de informagdes ao publico sobre
a localizagdo de pessoas ou dependéncias, bem como, o controle de entrada e saida de materiais e/ou equipamentos nas
diversas edificagdes da instituicdo de forma a assegura o minimo necessario para a seguranca das instalagdes dos campi
Fiocruz Rio de Janeiro.

2.1.2 Nesse cendrio, as atividades sdo desenvolvidas conforme sintese dos servicos abaixo descritos: Servigos de
atendimento as recepgoes: Atendimento ao publico interno e externo a Fiocruz, atendimento de telefone, controle de
entrada e saida de visitantes bem como a movimentagdo das edificages. Esse profissional fornece informacées e orienta
a circulacdo das pessoas e visitantes. Servicos de atendimento as portarias: Esse profissional realiza controle de acesso
fisico de pessoas, objetos, bens e veiculos, com a finalidade de auxiliar na prevengao de furtos, roubos ou danos ao
patrimoénio. Além disso, exerce funcoes basicas de orientagdes e registros e realiza atividades relacionadas a Portaria.
Servicos de Operador de Elevador: Esse profissional opera e verifica o funcionamento dos elevadores do Castelo
Mourisco, que é uma edificacdo que possui uma grande populacdo flutuante, devido as visitas abertas a populacéo e
abriga salas de exposicdo e a Biblioteca de Obras Raras, integrando o circuito de visitacao oferecido pelo Museu da Vida
da Casa de Oswaldo Cruz, além de ainda ser ocupado por profissionais da Instituicdo que possuem func¢ées
administrativas, incluindo a Presidéncia da Fiocruz. Ressaltamos que, apesar da previsdo de suspensdo para contratagdo
dos servicos de ascensorista, trazida pela Portaria n° 179 de 22 de abril de 2019, do Ministério da Economia, a Cogic
possui autorizacdo junto ao Ministério da Economia para contratagdo dos Servigos de Ascensorista somente para o
elevador do Castelo Mourisco da Fiocruz, a fim de garantir o seu correto e adequado manuseio, por profissionais
cabineiros de elevador treinados e qualificados Estima-se que circulam mais de 10.000 pessoas diariamente nas
dependéncias da Instituicao. Esta populagdo, que supera a populacdo de muitas cidades brasileiras, é constituida por
servidores, pesquisadores, trabalhadores, colaboradores, alunos, pacientes e visitantes que, por Lei, a Institui¢do tem o
dever de proteger, assim como o patrimonio publico, os acervos, as obras raras e conhecimento cientifico, necessitando
dispor do servigo. Os servicos de controle de acesso sdo essenciais ao desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo
e deve ser prestado de forma continua pela sua essencialidade. Para esta contratagdo sera preciso encontrar a melhor
solucdo para controle de acesso as edificacdes dos campi da Fiocruz Rio de Janeiro, considerando a tipicidade do local,
conforme as caracteristicas descritas abaixo:

- Edificacées da Unidade BIOMANGUINHOS: - Prédio do CHP (Centro Henrique Pena/BIOMANGUINHOS): trata-se de um
prédio de cinco andares e conta com equipamentos modernos e instalacdes de ponta, com producao de reativos para diagnostico
“in vitro” (IVDs) e biofarmacos, medicamentos biotecnol6gicos usados no tratamento de doengas cronico-degenerativas, como
artrite reumatoide, esclerose multipla e insuficiéncia renal, possuindo necessidade de controle de acesso durante o horario diurno
(diariamente) em locais de acesso restrito. No hordrio noturno a movimentacao de producao é bastante reduzida, sendo bastante
manter o monitoramento de acesso por um controle no pavimento térreo (CHP) e um controle na Sala dos Freezers na guarda das
novas vacinas contra a Covid-19. - Prédio de Virais (Centro Tecnolégico Konosuke Fukai/BIOMANGUINHOS): trata-se de
prédio, com laboratérios de pesquisa e producdo de “Vacinas Virais” de Bio-Manguinhos, além do laboratério de
Experimentacdo Animal e dos departamentos de Controle e Garantia da Qualidade, frequentado diariamente por dezenas de
profissionais, possuindo dois pontos de acesso restrito, sendo pela portaria frontal e pela portaria lateral (produgdo), notadamente,
sdo pontos carentes de maior controle de acesso.

- Prédio do CPAB (Centro de Producao de Antigenos de BIOMANGUINHOS): trata-se de prédio, também conhecido como
“Prédio do Rotavirus”, possui producdo final das vacinas virais, paralelo ao DEPFI, com ponto de acesso restrito, sendo pela
portaria frontal (laboratérios do CPAB), notadamente, ponto carente de maior controle. - Prédio do DEPFI (Departamento de
Processamento Final/ BIOMANGUINHOS) — trata-se de area de produgao final das vacinas com envase, liofilizacao, rotulagem e
embalagem, estando ainda inserido neste prédio, possuindo ponto de acesso restrito por sua portaria principal, notadamente, local
carente de maior controle de acesso, assim sendo, com vista na Sintese Analitica de Riscos da Unidade, apresenta imperiosa
necessidade de monitoramento 24 horas/dia neste ponto de acesso restrito. - Portaria do CTV (Complexo Tecnolégico de Vacinas
/BIOMANGUINHOS) - trata-se do acesso principal de pedestres (colaboradores e visitantes) em grande movimentacao,
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principalmente nos horarios de entrada e saida de turnos, tornando a portaria um ponto critico para controle de acesso indevido,
com necessidade de reforco nos acessos pelas catracas, que era realizado por vigilante feminino, enquanto isso, outro porteiro faz
os devidos registro informatizados e anunciacdo de visitantes etc.

- Prédio do Pavilhao Henrique Aragao/BIOMANGUINHOS: - trata-se de prédio tombado pelo Instituto Estadual do
Patrimoénio Cultural do Estado do Rio de Janeiro (Inepac), faz parte do conjunto modernista do Nticleo Arquiteténico Histérico
de Manguinhos (NAHM), é conhecido como Pavilhdo da Febre Amarela e Laboratério de Febre Amarela, sendo sua portaria
principal, ponto de acesso restrito, havendo necessidade de monitoramento “in loco” no fluxo de colaboradores e visitantes e
ainda, controle de chaves (retirada e devolugdo). Depois do expediente e finais de semana, ha movimentagdes de controle de
acesso, aumentando o fluxo dos profissionais técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos, controle de chaves para 0s
acessos, visita de pesquisadores em horarios inopinados. - Prédio do Pavilhdo Rocha Lima/BIOMANGUINHOS: trata-se de
prédio de 6 andares com diversos laboratérios de pesquisa de vacinacdao com fluxo dos principais “Pesquisadores” de
Biomanguinhos em horérios inopinados, assim como, constante fluxo de pessoal pela catraca, controle de chaves e rondas na
guarda do patrimé6nio. Depois do expediente e finais de semana, hd movimentac¢des de controle de acesso, aumentando o fluxo
dos profissionais técnicos com suas leituras periédicas de equipamentos.

- Prédio do Pavilhao Rockfeller/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio, dotado de diversos laboratérios com fluxo de
pesquisadores, abrigando o atual servico de reforco na liofilizacdo das vacinas da Covid-19 através do LALIO (Laboratério de
Liofilizagdo). Ha constante fluxo de pessoal com retirada e entrega de chaves. Depois do expediente e finais de semana, ha
movimentacOes de controle de acesso pelo aumento do fluxo dos profissionais técnicos com suas leituras periddicas de
equipamentos. - Prédio do NAPA (Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo/BIOMANGUINHOS): trata-se de moderno
prédio de 6 andares, destinado abrigar a Diretoria, areas de gestdo, assessorias e o novo almoxarifado de Biomanguinhos. Disp&e
de armazenagem especiais com temperaturas adequadas as exigéncias dos 6rgaos reguladores, com modernos recursos de
movimentacdo de materiais. Possuindo, ainda, biblioteca, auditério e, sendo sua portaria seu principal ponto de acesso restrito
com necessidade de controle de acesso duplicado no horario diurno, mas, sendo descartado tal necessidade de duplicagdo no
horério noturno.

- LAFIQ - LABORATORIO Fisico-Quimico/BIOMANGUINHOS: trata-se de Laboratério responsavel pelo controle fisico-
quimico da qualidade dos insumos, produtos fabricados e/ou utilizados por Biomanguinhos, requerendo maior monitoramento no
controle de acesso as suas instalagdes, assim sendo seu acesso é altamente restrito, devendo ser controlado com monitoramento
“in loco”. - Edificacdes da Unidade COC:

- Prédio do Centro de Recepcao/Museu da Vida/COC - trata-se de 4rea de recepcao e boas-vindas aos visitantes do Campus
Fiocruz Manguinhos, fazendo-se necessério durante o

horério diurno (diariamente), manter o controle (duplicado de segunda a sexta) nos acessos de pessoas nesta edificacdo, mais
conhecida como “Estacdo do Trenzinho”, onde apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias aos visitantes
(principalmente criangas), manter a guarda e zelo de materiais, equipamentos e pecas da Fiocruz, tais como: exposigdo, controlar
o fluxo de desembarque de veiculos dos visitantes, tais como 6nibus, ubers, carros de passeio, motocicletas, tornando o local
carente de controle de acesso “in loco”.

- Prédio da TENDA/Museu da Vida/COC - trata-se de rea de apresentacOes teatrais para visitantes (plateia), com acessos de
camarins e equipamentos especializados, serve ainda de Saldo de Eventos ou Reunides de grande numeros de colaboradores da
Fiocruz e, em paralelo, existe grande quantidade de equipamentos elétricos e eletronicos de tltima geracdo (mesas de som,
equipamentos de iluminacdo, equipamentos de sonorizacdo, etc.) que sdo revisados e operados diariamente por profissionais
técnicos, fazendo-se necessario durante o horario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta
edificagdo, mais conhecida como “Tenda Cultural”, apresenta necessidade de antecipagdo de consequéncias, mantendo a guarda e
zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz. - Prédio da Sede do Museu da Vida/COC — trata-se de area de gestdo operacional
do Museu da Vida, somando-se o acesso ao segundo maior auditério do Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario durante
o horario de expediente, manter o controle duplicado “in loco” dos acessos permitido nesta edificac@o, e nos finais de semana que
apresenta necessidade de antecipagdo de consequéncias, mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio do Saldo de Exposicao/Museu da Vida/COC - trata-se de area de Exposicdo temporal do Museu da Vida no Campus
Fiocruz Manguinhos, sendo necessério durante o horario diurno, manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta
edificacdo, que apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias, mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos
da Fiocruz. - Prédio do Epidauro/Museu da Vida/COC — trata-se de 4rea de apresentagdo teatral para visitantes infantis (plateia)
em auditério implantado numa encosta concava, servida em bancos de pedra nos moldes gregos. No caso da Fiocruz, foi
construido no subsolo com cobertura e ar climatizado, havendo ainda, exposicdo de trabalhos cientificos e culturais com grande
quantidade de equipamentos eletronicos, operados por profissionais técnicos, fazendo-se necessario durante o horario diurno
(diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificacdo, mais conhecida como “Epidaurinho”, onde
apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias, manter a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.
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- Prédio da Reserva Técnica/Museu da Vida/COC - trata-se de area de manutencdo e reparos de acervos do Museu da Vida no
Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario durante o horario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos
permitido nesta edificacdo enquanto os locais de evento estiverem operando, e, além de proporcionar apoio de materiais aos
eventos do Museu da Vida e suas Exposicdes, com reserva técnica dos materiais necessario, ainda no interior desta edificagdo,
encontra-se grande “pinacoteca” do Castelo (Pavilhdo Mourisco), assim sendo, necessita de antecipacdo das consequéncias,
mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz com controle de acesso. Horério de Funcionamento deste
Prédio: das 08:00 as 17:00 de Segunda a Sabado - Prédio do CDHS — Centro de Documentagdo e Histérica da Satide/COC — trata-
se de prédio de 4 andares, destinado a guarda de acervos histdricos da satide, criado para preservar, organizar e difundir os
acervos arquivistas e bibliotecérios pertencentes a Fiocruz, sendo necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia,
por haver bens patrimoniais de grande reconhecimento no mercado paralelo, assim sendo, necessita de antecipagao das
consequéncias, manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidades da COGEPLAN: - Prédio da COGEPLAN - Coordenadoria Geral de Planejamento — trata-se de
prédio de administrativo, destinado ao apoio a Presidéncia da Fiocruz, Conselho Deliberativo e outros érgaos da Fiocruz na
tomada de decisdes estratégicas. - Edificacdes da Unidade PRESIDENCIA: - Prédio da Procuradoria/Auditoria Federal
/PRESIDENCIA — trata-se de prédio de gestio administrativa juridica, abrigando a Procuradoria Federal junto a Fiocruz,
integrando a Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgdo vinculado a Advocacia Geral da Unido (AGU). - Prédio do Centro de
Testagem da Covid-19/PRESIDENCIA: — trata-se de prédio com laboratério Biomolecular, responsavel pela realizacio de
exames com a tecnologia PCR (significado em portugués “Reacdo em Cadeia de Polimerase”) em tempo real, abrigando
equipamentos de alta tecnologia, com robds que garantem rapidez e precisdo nos resultados, sendo necessario um controle de
acesso continuado por 24 horas/dia.

- Edificacées da Unidade COGEPE: - Prédio do Quinino (Pavilhdo Figueiredo Vasconcelos/COGEPE): — trata-se de prédio
com 4 andares, abrigando servigos de apoio técnicos da Presidéncia da Fiocruz, tais como os servigos da COGEPE Coordenagdo
Geral de Gestdo de Pessoas. - Prédio da Creche Bertha Lutz/COGEPE): — trata-se de conjunto de edificagdes que se resumem em
creche, abrigando parquinho, bercério, refeitério, mini quadra de esporte, gramado, tanque de areia, horta, quiosques e casinha de
boneca, além das salas equipadas com mobiliario adequado as criangas, livros e brinquedos, tudo planejado para atender as
necessidades do desenvolvimento e do aprendizado das criangas. - Prédio do NUST - Nucleo de Sadde do Trabalhador
/COGEPE): — trata-se de prédio no Pavilhdo Carlos Augusto da Silva (ao lado da ASFOC), onde abriga a Coordenagdo de Saude
do Trabalhador (CST/COGEPE), sendo a instancia da Fiocruz responsavel pela satide do trabalhador, melhoria das condicdes de
trabalho e promogao de assisténcia a saide com um servico se pronto-atendimento no Campus da Fiocruz, notadamente, se faz
necessario um controle de acesso restrito, 24 horas/dia, na antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

- Edificacdes da Unidade COGIC: - Prédio da Compostagem/COGIC: — trata-se de instalagdes de gestdo ambiental com sua
administracdo, abrigando materiais e equipamentos importantes, além de promover a guarda de residuos da classificacdao “B”,
“C” e “D” (quimico, radioativo e comuns), sendo necessario controle de acesso restrito, durante o horario diurno (diariamente),
dado as constantes descarga de materiais coletados no campus. Dito controle de acesso, deve proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento
“in loco” através sua portaria, lembrando que no periodo noturno, apesar de ndo haver fluxo de pessoal ou mobilizagdo de
descarga de materiais ou equipamentos, possui histdrico de arrombamentos neste periodo. Este posto de trabalho 12x36 noturno
da COMPOSTAGEM/COGIC, podera ser suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de
Intrusdo e Ronda Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada, sendo ainda monitorado pela
vigilancia motorizada armada em suas rondas peri6dicas. - Prédio Administrativo da COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares
destinado a gestdo administrativa das infraestruturas dos “campi” da Fiocruz que, além de abrigar a Direcao da COGIC,
comporta os departamentos de: Engenharia, Servicos Gerais, Informatica, Qualidade, Contratos, Financeiro, disponibilizando
atendimento de grande fluxo de visitantes (fornecedores, pregdes presenciais, palestras, colaboradores, etc.) no hordrio de
expediente, sabendo-se ainda que, todos os departamento mencionados possuem salas distintas com suas respectivas

chaves, notadamente, se faz necessério controle de acesso restrito durante o horario de funcionamento deste prédio (de 06:00 as
18:00 horas) de segunda a sexta-feira, porém, aos sdbados, domingos e feriados, o controle de acesso deste prédio se da apenas
para os funciondrios de conservagdo e manutencgdo, tendo em vista a existéncia do ponto eletrénico ser dentro deste prédio no
corredor de circulagdo. Assim sendo, o controle de acesso deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencao da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com seu controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.
Lembrando que no periodo noturno, ndo ha previsdo de fluxo funcional por este prédio, exceto a chegada de trabalhadores de
conservagao e limpeza, antes das 06:00 horas da manha para marcagdo do ponto eletronico que fica no corredor interno do prédio.

- Portaria Leopoldo Bulhoes/COGIC: — trata-se do acesso principal da Fiocruz pela Rua Leopoldo Bulhdes, adentrando e
saindo pedestres e veiculos (colaboradores e visitantes) em grande movimentacdo, principalmente nos horarios de entrada e saida
de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido, apresentando, criteriosa necessidade de
reforgo, realizado pelo segundo controle de acesso nos devidos registro informatizados e anunciacao de visitantes, etc., assim
sendo, no horario diurno (diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus (recepcdo e
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apoio). - Portaria Av. Brasil 1/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela portaria principal da Avenida Brasil
(mais antiga), adentrando e saindo pedestres e veiculos (colaboradores e visitantes) em grande movimentacdo, principalmente nos
horérios de entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido,
apresentando, criteriosa necessidade de reforco, realizado pelo segundo controle de acesso nos devidos registro informatizados e
anunciacao de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno (diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo
de acesso ao Campus (recepgao e apoio).

- Portaria Av. Brasil 2/COGIC: - trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela nova portaria na Avenida Brasil (frontal ao
ponto de dnibus), adentrando e saindo pedestres (colaboradores e visitantes) em grande movimentagdo, principalmente nos
horérios de entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido,
apresentando, criteriosa necessidade de reforco, realizado pelo segundo controle de acesso nos devidos registro informatizados e
anunciacao de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno (diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo
de acesso ao Campus (recepcdo e apoio). - Portaria “Zero Dois”/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela
portaria frontal a Linha Amarela (Final da Rua Sizenando Nabuco com a inicio da Rua Castro Tavares), nos dias de expediente
da instituicdo, controlando o acesso (entrada e saida) de pedestres e veiculos de servidores e colaboradores em grande fluxo de
movimentagdo, principalmente nos horérios de entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para
controle de acesso indevido apoiado pela vigilancia local.

- Portaria de Pesados (Av. Brasil)/COGIC: — trata-se do acesso de veiculos pesados (Carga e Descarga) para a Fiocruz pela
Avenida Brasil, adentrando e saindo veiculos (entregas) em grande movimentagdo, principalmente nos horarios de expediente,
tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido apoiado pela vigilancia local. - Prédio do DVSP
/COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares destinado a gestdo administrativa do Departamento de Segurancga, abrigando o
Auditério da COGIC, disponibilizando atendimento no fluxo de visitantes em palestras ou reunides. Dito controle de acesso,
deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria de segunda a sexta-feira.

- Prédio do COF - Centro de Operacées da Fiocruz/COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares, sendo o andar térreo,
destinado projetados para gestdo e monitoramento de tecnologias de controle e dimensionamento, tais como: controle dos
Condicionadores de Ar, Sistemas de Refrigeracdo, Circuito Fechado de Televisdo, Sistema de Centrais de Alarme de Incéndio,
que estdo previsto para sua centralizacdo e comandos por este prédio, assim sendo, se faz necessario um controle de acesso
restrito por sua portaria nos horario de expediente, embora os acesso previstos sejam por 24 horas/dia. O controle de acesso, sera
apenas de segunda a sexta-feira no horério de expediente e, deve proporcionar antecipagao de consequéncias, manutencao da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

- Prédio do SEGETRANS - Setor de Transportes/COGIC: — trata-se de prédio garagem, administrativo e oficinas onde se
realiza reparos e manutencdes de primeiro escaldo e guarda dos veiculos do Governo Federal ou arrendados, com guarda de
veiculos apés o expediente. Assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito por sua portaria, que deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manuten¢ao da guarda e zelo dos veiculos e equipamentos ali existentes, com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria. Este posto de trabalho 12x36 noturno do SETRAN/COGIC, podera ser
suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e Ronda Eletronica efetuada pelo
Supervisor de Portaria em sua ronda motorizada, sendo ainda monitorado pela vigilancia armada das proximidades como Banco
do Brasil e Sede Administrativa do Museu da Vida.

- Edificacoes da Unidade ENSP: - Prédio da Escola Nacional de Satide Publica/ENSP: — trata-se de prédio de 9 andares
projetados para atividades de ensino e pesquisas da area da satide. Dita escola, atua na capacitacdo e na formacao de recursos
humanos para o SUS e para o sistema de ciéncia e tecnologia, na producdo cientifica e tecnoldgica e na prestacdo de servicos de
referéncia na 4rea da satde publica, assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito na Portaria Principal do Prédio
por 24 horas/dia, somando-se nos dias de expediente, tendo em vista a existéncia de biblioteca e grande auditério, nos horarios de
expediente, este controle de acesso deve ser reforcado na outra portaria, denominada de portaria dos fundos. Desta forma, o
controle de acesso de reforco, deve ser apenas de segunda a sexta-feira no horario de expediente, e ambos os controles, devem
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

- Prédio da Escola Politécnica (antiga)/ENSP: — trata-se de prédio antigo onde sdo exercidos estudos periédicos na area da
satide, com fluxo esporéadico de alunos durante a semana no horério de expediente de segunda a sexta-feira, assim sendo, faz-se
necessario neste periodo, controle de acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipagdo de consequéncias,
manutenc¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. -
Prédio da EPSJV - Escola Politécnica de Satde Joaquim Venancio/ENSP: — trata-se de um prédio de 3 andares e conta com
equipamentos modernos e instalacdes de ponta, no seu sistema de ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletronicos de
ultima geracdo, laboratdrios de estudos praticos, biblioteca, auditério, refeitério, sala de informatica, depésito de alimentos e etc.,
assim sendo, faz-se necessario controle de acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutenc¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.
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- Prédio Torres Homem/ENSP: — trata-se de um prédio com 3 andares onde abriga duas unidades distintas, sendo o Canal
Satde que fica no pavimento térreo e, o Centro de Ensino a Distancia (EAD da ENSP), que domina parte, também, do andar
térreo e os outros dois andares. Acontece que, o acesso (social) para este prédio se da por tinico controle de acesso realizado pela
portaria do prédio Torres Homem e, ali, existe uma porta de acesso ao Canal Saude, sabendo que o Centro de Ensino funciona de
segunda a sexta-feira no horario de expediente e o Canal Sadde, funciona 24 horas, porém, caso ndo haja controle de acesso por
esta portaria, o Canal Saude possui acesso secundario, que é utilizado nos finais de semana, mas, ndo elimina a possibilidade de,
ja estando dentro do prédio do Canal Satide, uma pessoa, pela porta de acesso da portaria, fazer uso em sentido contrério, ou seja,
pode acessar o prédio do Centro de Ensino a Distancia, assim sendo, faz-se necessario controle de acesso restrito por sua portaria,
durante o dia, porém, a noite pode ser substituido por sistema de alarme de intrusdo e CFTV.

Este posto de trabalho 12x36 noturno do TORRES HOMEM/ENSP, podera ser suprimido, desde que substituido por Sistema de
CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e Ronda Eletrénica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada,
sendo ainda monitorado pela vigilancia armada das proximidades desta edificagdo que é a guarita do HPP. - Prédio do CESTEH
JENSP: — trata-se de um prédio de 3 andares (CESTH - Centro de Estudo da Satde do Trabalhador e Ecologia Humana), sendo
um centro de formacdo de profissionais da satide em campo. Conta com equipamentos modernos e instalagdes de ponta, no seu
sistema de ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletronicos de ultima geracao, laboratérios de pesquisas, biblioteca
etc. Assim sendo, se faz necessario controle de acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipacgdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rondas periddicas e rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Prédio do CSEGSF — Centro de Satide Escola Germano Sinval Faria/ENSP: — trata-se de parte do prédio da ENSP onde
realiza-se atendimento de pacientes em tratamento de satide, a maioria destes atendimentos sdo de pessoas oriundas de bairros e
comunidades préximo a Fiocruz. Assim sendo, possui uma portaria com controle de acesso reforgado nos horarios de expediente
(segunda a sexta-feira). Ambos os controles, devem proporcionar antecipacdo de consequéncias, manuten¢ao da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria. - Edificacoes da
Unidade ICICT: - Prédio Multimeios (Grafica)/ICICT: — trata-se de prédio localizado na area do antigo IPEC, servindo como
polo de desenvolvimento na area de Artes e Design do ICICT, notadamente, necessita de controle de acesso pela sua portaria nos
horérios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio do Pavilhdo Haity Moussatché
(Biblioteca de Manguinhos) /ICICT: — trata-se de prédio de 2 andares que compoe a Biblioteca de Manguinhos com grande fluxo
administrativo, operacional e de visitantes, notadamente, necessita de controle de acesso por 24 horas, pela sua portaria
administrativa, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos
com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacées da Unidade ICTB: - Prédio do ICTB - Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos (antigo CECAL): -
trata-se de prédio de 2 pavimento, contendo no pavimento térreo as salas administrativas e diretoria, mais, laboratérios com seus
apoios técnicos e a infraestrutura. O pavimento superior trata do piso técnico onde estdo os maquinarios dos laboratérios e
sistema de refrigeracdo que funciona 24 horas. Diante do exposto, ha necessidade de controle de acesso em trés pontos distintos,
sendo o acesso do pessoal da manutengdo durante (dia e noite), o acesso durante o dia (todos os dias) no portdo de carga e apoio
técnico para alimentacdo dos primatas e, durante a semana o controle de acesso de segunda sexta-feira na portaria principal do
prédio. Tais controles de acesso, devem proporcionar antecipacao de consequéncias, manutenc¢ao da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio dos Primatas/(ICTB): - trata-se de
edificacdo com amplo terreno contendo gaioldes no formato de zooldgico com animais (macacos) de pesquisas divididos em
vérias idades, havendo uma portaria com necessidade de controle de acesso em apoio a vigilancia local. Tais controles de acesso,
devem proporcionar antecipagao de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacées da Unidade INCQS: - Prédio do INCQS - Instituto Nacional de Controle da Qualidade em Satde - trata-se de
prédio central do Campus Manguinhos, onde concentra-se a entradas de toda e qualquer amostra que necessite de analise
biol6gico, normalmente trazidos pela Policia Federal, Corpo de Bombeiros, Hospitais, Laboratérios Internacionais e etc.,
inclusive toda vacina e insumos trabalhados pela Fiocruz ao entra no pais, passam por este prédio, contendo diversos
laboratérios, salas administrativas, salas de diretoria, auditério, depdsito de armazenamento de inflamaveis, tudo isso, mais o
apoio técnico e sua infraestrutura. Assim sendo, necessita de controle de acesso continuado na portaria principal do prédio. Tal
controle de acesso, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos
com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Edificacdes da Unidade INI: - Hospital da Covid-19/INI: — trata-
se complexo hospitalar construido pela Fiocruz em regime emergencial para unir esfor¢os no fortalecimento do combate a
pandemia. Composto por edificagdes de um pavimento cada, sendo o bloco 1 e bloco 2, ambos com 100 leitos cada, mais, bloco
técnico destinado ao suporte técnico e infraestrutura local, bloco administrativo reservado para a diregdo deste hospital com
atendimento de assisténcia social, Estacionamento reservado para os veiculos particulares dos médicos de plantonistas e de
emergéncia.

- Prédio do HEC - Hospital Evandro Chagas/INI: — trata-se de prédio localizado na area do antigo IPEC, tratandose de
hospital com internacao e tratamento de doencas infecto contagiosas possuindo portaria com necessario controle de acesso por 24
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horas, e este controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio do Pavilhdo Maria Deane (Pav. 34 -
Coletas de Material para Exames) /INI: — trata-se de prédio localizado, também, na 4rea do antigo IPEC, ao lado do Hospital Dia,
na entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necessério controle de acesso durante o horario de expediente da
Fiocruz, e este controle, deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio do Hospital Dia/INI: — trata-se de prédio
localizado, também, na area do antigo IPEC, tratando-se de hospital com consultas ambulatoriais e exames médicos, possuindo
portaria com necessario controle de acesso durante o hordrio de expediente da Fiocruz, e este controle, deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio da Farmacia/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo IPEC, ao lado do Hospital Dia, na entrega
de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necessario controle de acesso durante o horério de expediente da Fiocruz, e este
controle, deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio da Administragdo (Containers)/INI: — trata-se de edificacdo
no formato containers de 2 andares, localizado em terreno atras do Pavilhdao Maria Deane (Pav. 34) abrigando a administracdo do
INI, com notada necessidade de controle de acesso, deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencao da guarda e
zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio da Residéncia Médica
/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo IPEC, onde se concentra apartamentos que abrigam os médicos
residentes em grande rotatividade e, realizagdo de cursos de especializacdo no auditdrio ali existente neste prédio, possuindo
necessario controle de acesso e seguranca durante a permanéncia destes médicos e, este controle, deve proporcionar antecipacao
de consequéncias, manutenc¢ao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

O posto de trabalho 12x36 noturno do RESIDENCIA MEDICA/INI, podera ser suprimido, desde que substituido por Sistema de
CFTV com Sistema de Controle de Acesso por Tecnologia Biométrica (leitor biométrico) e Ronda Eletronica efetuada pelo
Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada, sendo ainda monitorado pela vigilancia armada das proximidades desta
edificagdo, sendo o Hospital Evandro Chagas (antigo IPEC). - Edificagdes da Unidade IOC: - Prédio Gomes Faria/IOC: — trata-se
de prédio de 3 pavimentos, onde abriga laboratérios de Pesquisa Biolégica e conservacdao de materiais de estudo, possuindo
portaria com necessario controle de acesso, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo
de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio Cardoso Fontes/IOC: — trata-se de prédio de 2 pavimentos, contendo laboratdrios de referéncia nacional para o
diagndstico molecular de Leishmanioses (LRNDML) recebe as amostras clinicas com suspeita de leishmaniose das regides Sul,
Sudeste e Centro-Oeste do pais e realiza exames para deteccdo de DNA de Leishmania para o diagnéstico da Leishmaniose
humana pela técnica de PCR, possuindo portaria com necessario controle de acesso, que deve proporcionar antecipacao de
consequéncias, manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento
“in loco”. - Prédio do Pavilhdo 108/IOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo, com ambientes dedicados ao Ensino,
Coordenacao de Programas de Pesquisa, Servico de Atendimento ao Diagndstico de Hepatites e a laboratérios dos
Departamentos de Imunologia, Entomologia, Protozoologia e Bacteriologia, possuindo portaria com necessario controle de
acesso, que deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio da Hepatite/IOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo,
proximo ao Pavilhdo 108, onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes no tratamento de Hepatite, possuindo
notorio necessidade de controle de acesso nos horérios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipagao de
consequéncias, manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento
“in loco”. - Prédio do Ambulatério Souza Aratijo/IOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo, proximo a Portaria da Av. Brasil
2, onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes no tratamento de Hanseniase, possuindo portaria com notoria
necessidade de controle de acesso nos horarios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutenc¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio Paulo Sarmento/IOC: — trata-se de prédio do Almoxarifado Central, pr6ximo a Portaria Farmanguinhos, sendo as
instalacdes do pavimento superior deste Almoxarifado, dedicado as diversas salas administrativas do IOC (pavimento completo),
possuindo portaria com necessidade de controle de acesso nos horarios de expediente da Fiocruz, que deve proporcionar
antecipacdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”. - Prédio do Pavilhdo Arthur Neiva/IOC: — trata-se de prédio de 2 andares, popularmente conhecido
como “Pavilhdo de Cursos”, contemplando, salas de aulas, laboratério de pesquisas, auditério e guarda de materiais de pesquisas
biolégicas, possui ainda, portaria com necessidade de controle de acesso diarios, onde, possui cursos diariamente, exceto aos
domingos, possuindo uma portaria de controle de acesso no auditério e demais salas, assim sendo, este controle de acesso, deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Farmacodinamica/IOC: — trata-se de pavimento térreo, abrigando laboratério no desenvolvimento de metodologias
e tecnologias aplicadas ao estudo do mecanismo de acdo de principios ativos, sintéticos ou de origem natural, utilizaveis no
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manejo de patologias cardiovasculares diretamente implicadas nas principais causas de mortalidade da populacao brasileira,
possuindo portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencgdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. -
Prédio do Pavilhdo Le6nidas Deane (Pav. 26)/IOC: — trata-se de prédio com 5 andares, abrigando laboratério de referéncia em
pesquisas de desenvolvimento tecnolégico, inovacao e formagao de recursos humanos na area de malariologia, visando promover
melhor conhecimento dessa endemia e aumentar a qualidade de vida da populagdo, possuindo dito prédio, portaria com
necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo
de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdao Hanseniase/IOC: — trata-se de prédio com 2 andares, abrigando laboratério de referéncia em pesquisas de
Hanseniase e outras micobacterioses, promovendo a integragdo entre as areas de pesquisa e assisténcia, possuindo dito prédio,
portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencao da
guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Prédio do Pavilhdao
Carlos Chagas/IOC: — trata-se de prédio com 5 andares, abrigando laboratério de referéncia em pesquisas nas areas de
taxonomia, biologia e no desenvolvimento e interagdo entre o parasito e o vetor em artrépodes vetores, contando ainda com 2
biotérios, possuindo dito prédio, portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipagdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento
“in loco”. - Prédio do Pavilhdo HPP — Hélio e Peggy Pereira/IOC: — trata-se de prédio de 3 pavimentos, contendo laboratdrios de
referéncia nacional em servigos multidisciplinar com diferentes agentes biolégicos (virus, bactérias, fungos e parasitas) que
estejam classificados como risco de biosseguranca 2 ou 3. Atende situacdes emergenciais de demanda nacional e internacional e
realiza treinamentos de conduta em laboratério NB3, possuindo portaria com necessdrio controle de acesso 24 horas, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhaoe Lauro Travasso/IOC: — trata-se de prédio com laboratérios de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovacdo na prestacdo de servicos de referéncia para diagnéstico de doencas infecciosas e genéticas e controle de vetores,
amparado pela acdo de comissdes internas responsaveis por garantir os padrdes de biosseguranga, de qualidade e de gestdo
ambiental, possuindo portaria com necessario controle de acesso 24 horas, que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. -
Edificacdes da Unidade CAMPUS EXPANSAO: - Prédio da Expansido/EXPANSAQ: — trata-se de prédio de 10 andares,
composto por Unidades de Ensino, Unidades de Pesquisa (laboratérios), Unidades Administrativas e Unidades de Assisténcia a
Populagdo da Fiocruz (atendimentos clinicos) onde abriga diversos laboratérios, salas administrativas, refeitério, academia de
ginastica, quadra de esportes, tudo em expansdo ao Campus da Fiocruz Manguinhos, possuindo portaria com necessario controle
de acesso diariamente (somente diurno), que deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacoes da Unidade CAMPUS IFF: - Prédio do IFF — Instituto Fernandes Figueira/IFF: — trata-se de prédio composto por
2 blocos de 6 andares, contendo Unidades de Assisténcia a Saide, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento tecnolégico em saude
pela Fiocruz, reconhecido no ano de 2006 como “Hospital” referéncia em atendimento e promogao da satide da mulher, crianca e
adolescente, sendo popularmente reconhecido com “maternidade modelo” com instalagoes distribuidas com notéria necessidade
de controle de acesso, assim como, necessidade de reforgar a guarda dos bens nas edificagdes que lhe compde, sendo seus
referidos locais de riscos de acesso indevidos, carentes de imperioso controle de acesso restrito. - Edificacdo da Unidade
CAMPUS PETROPOLIS: - Prédio da Palécio Itaborai da Quinta da Boa Vista/PETROPOLIS: — trata-se de prédio em centro de
terreno histérico, composto por unidade de Ensino e Pesquisa, além de abrigar Conferéncias e grandes reunides de Pesquisas
Médicas e exposicao de trabalhos cientificos, possui portaria de controle de acesso de veiculos e pedestres, fazendo-se necessario
controle de acesso restrito durante o periodo diurno (diariamente), que deve proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manutengdo da guarda e zelo com controle de acesso e monitoramento “in loco”

- Edificacdes da Unidade CAMPUS CFMA: - Prédio Adm. do Campus Fiocruz Mata Atlantica/CFMA: — trata-se de prédio
administrativo do Campus Fiocruz Mata Atlantica, composto por salas administrativas, refeitério, auditério, depdsito de materiais
e equipamentos, garagem de a tobatas, oficinas, equipamentos eletronicos, servidores de informatica, impressoras ploters de
ultima geracdo, além de salas de, Ensino, Pesquisa e Desenvolvimento, possuindo este prédio, portaria com necessério controle
de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de ronda interna e guarda de bens da unido em drea erma e de mata virgem,
devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”. - Portaria Sampaio Correia (Guarita)/CFMA: —
trata-se de edificacdo (guarita) destinada ao controle de acesso do Campus Fiocruz Mata Atlantica, onde realiza-se a triagem de
acessos de pessoas e veiculos para adentrar na drea do Governo Federal sob a responsabilidade da Fiocruz, assim sendo, necessita
de controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de acesso controlado e guarda de bens da unido em area erma e de
mata virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Horto Escola (Caminho da Cachoeira)/CFMA: — trata-se de edificacdo em éarea de mata destinada a administragdo
e guarda de materiais, plantas, sementes e equipamentos usados em pesquisas voltadas para a producéo de Fitoterdpicos (classes
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de medicamentos que possuem principios ativos obtidos a partir de partes de plantas), assim sendo, necessita de controle de
acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de acesso controlado e guarda de bens da unido em area erma e de mata virgem,
devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade CAMPUS CRPHEF: - Portaria do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga/CRPHF: — trata-se de
edificagdo destinada ao controle de acesso ao Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga, onde se realiza a triagem de acessos de
pessoas e veiculos para adentrar na area deste Centro de Referéncia, atuando principalmente na triagem e identificacdo de
pacientes em tratamento de Tuberculose, assim sendo, necessita de controle de acesso diurno, devendo tal controle de acesso,
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de
acesso com monitoramento “in loco”. - Edificagdoes da Unidade CAMPUS DEL CASTILHO: - Prédio do SAM — Servico de
Arquivo e Microfilmagem/DEL CASTILHO: — trata-se de prédio de 3 andares, onde abriga a centralizacdo de diversos tipos de
arquivos da Fiocruz, entre eles, processos, documentos de Recursos Humanos, documentérios, folhas de ponto de servidores,
livros de ocorréncia etc., sendo imperioso o controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de ronda interna e guarda de
bens da unido em histéricos de relevancia apds o expediente, por estar em area de risco, com histérico de roubos e furtos no
mesmo prédio, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade CAMPUS SANTA CRUZ: - Terreno do CIBS — Complexo Industrial de Biotecnologia em Sadde
/SANTA CRUZ: — trata-se de terreno em projecao de grande obra de responsabilidade da Fiocruz (Biomanguinhos), e 14, esta
sendo construido o maior complexo industrial de biotecnologia em satde, assim sendo, necessita de controle de acesso a
propriedade (terreno) por 24 horas/dia, assim como, com refor¢o de controle de acesso no periodo noturno, visando reforcar a
guarda dos bens da Fiocruz ali existentes e, desta maneira, reforcar o Controle de Acesso ao terreno antecipando as possiveis
tentativas de esbulho ou turbagdo.

- Prédio Centro de Desenvolvimento Tecnologico em Satide/CDTS: — trata-se de um prédio que abriga laboratérios de
referéncia nacional para o diagnéstico de doencas negligenciadas. O foco inicial é amplo, abrangendo doencas da pobreza, cuja
demanda de escala ndo interessa aos mercados mundiais. Esse conceito ampliado inclui também doengas e agravos
negligenciados pelos servigos de satide, ou seja, situagdes em que ha tecnologias disponiveis e baratas que ndo sdo utilizadas
devido a falhas de organizacdo e préticas. As atividades da equipe incluem a investigacdo original, estudos de sintese, como
revisdes sistematicas e pareceres técnico-cientificos, analises econdmicas, monitoramento de tecnologias ao longo de seu ciclo de
vida, mapeamento de inovagdes tecnoldgicas relevantes para a satde ptiblica, capacitacdo e educagdo continuada, com o objetivo
de fortalecer a pesquisa, a inovacao e a transferéncia de tecnologias relacionadas a essas doencas. Portanto, o CDTS possui uma
portaria com controle de acesso necessario, garantindo a antecipagdo de consequéncias, a manutencdo da guarda e o zelo de
materiais e equipamentos, tudo com um rigoroso controle de acesso e monitoramento “in loco”.

2.2 A presente necessidade deve ser tratada de forma continuada pela sua essencialidade, pois visam atender de forma continua e
permanente, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de
forma que sua interrupgdo comprometa a prestacdo de servigos publicos ou o cumprimento da missdo institucional.

2.3 A vista das disposicdes da Portaria /SEGES n° 8.678, de 19/07/2021 a demanda esta prevista no PLS do 6rgéo.

3. Descricao da solucao

3.DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, Apéndice 1 deste instrumento,
abrange a prestacdo de servico para Controle de Acesso (Porteiro, Recepcionista e Ascensorista).
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4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1 Possuir controle sobre suas atividades, através de mapeamento de processos/atividades e/ou outra ferramenta de
gestdo;

4.1.2 Priorizar ag0es preventivas sobre acOes corretivas, diminuindo as probabilidades de paralisagdo dos servicos;
4.1.3 Possuir plano de mitigagdo para possiveis acidentes/incidentes;
4.1.4 Responsabilizar-se pelo recolhimento de todo o material por ela utilizado, durante a execucdo dos servigos;

4.1.5 Responsabilizar-se pelo recolhimento e descarte ambientalmente adequado de todo o rejeito/residuo por ela gerado,
durante a execucdo dos servigos;

4.1.6 No que diz respeito a mdo de obra, a contratada deverd obedecer as normas técnicas de satde, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego realizando treinamentos
periddicos dos seus funcionarios;

4.1.7 Promover treinamentos periédicos dos seus funcionarios sobre as questdes ambientais;

4.1.8 Atendimento as leis e normas ambientais, como por exemplo, atender no que couber o art. 6° da IN 01/2010 SLTI-
MPOG.

4.1.9 Assim, por se tratar de locacdo de postos de trabalho, para tanto a/as empresas que vierem a ser contratadas devera
/ao adotar os seguintes critérios e praticas de sustentabilidade, minimos, a seguir:

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execucao
contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica e de d4gua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes.

Colaborar de forma efetiva na informacdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalagdes, tais como: a)
Vazamentos na torneira ou no sifio do lavatério e chuveiros; b) Saboneteiras e toalheiros quebrados; c) Lampadas
queimadas ou piscando; d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia; e) Tomadas e espelhos soltos; f) Fios
desencapados; g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

Fazer uso racional de dgua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do consumo.

Orientar na atuagdo, o supervisor e os encarregados, como facilitadores das mudancas de comportamento dos
empregados da Contratada, visando a sustentabilidade na prestagao dos servigos.

Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidagdo das leis do trabalho (CLT).
Lei n° 14.133/2021 e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018. Presidéncia da Republica.
Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de setembro de 2017- MPDG.

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

Cobdigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).
Classificacdo Brasileira de Ocupacgoes - MTE.

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

Portaria 3.214 de 08/06/78 - Ministério do Trabalho.

Instrugcdo Normativa n° 03, de 26 de abril de 2018 — MPDG.

Outras normas aplicaveis a espécie.

Da exigéncia de carta de solidariedade
4.2 ndo se aplica.
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Subcontratacao
4.3 Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.4 Sera exigida a garantia na contratacdo referente ao que tratam os arts. 96, Lei n° 14.133/2021, no percentual e condigdes
descritas nas clausulas do contrato, devendo ela possuir cobertura para verbas rescisérias inadimplidas, como disposto no art.
121, §3° Inciso I da Lei n° 14.133/2021.

4.5 Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6 A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.

Vistoria

4.7 A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h00min as 16h00min, devendo o agendamento
ser efetuado previamente por e-mail (servicos.cogic@fiocruz.br) ou pelo telefone (21) 2209-2140.

4.8 Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.9.1 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir 0s
onus dos servicos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicdes de execucao
5.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1 O inicio da execugdo do objeto é a data da assinatura do contrato.

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucdo do trabalho, compreendem as atividades descritas neste item.

5.1.3 O cronograma de realizacdo dos servicos sera apresentado a empresa contratada na reunido inicial de partida para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informagGes acerca das obrigacdes de cumprimento do cronograma de
servicos.

5.1.4 Os servigos a serem contratados serdo executados, na forma de atividades a serem desempenhados pelas equipes,
nas diversas edificagoes dos campi Fiocruz, no estado do Rio de Janeiro, conforme descri¢do do Anexo deste Termo de
Referéncia.

5.1.5 Fara parte do escopo desses servicos o fornecimento e a manutencdo dos uniformes e EPIs, o fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servigos;

5.1.6 Trata-se de prestacao de servico de controle de acesso (portaria, recepgao e ascensorista) com emprego de mao-de-
obra qualificada com fornecimento de materiais e demais insumos necessarios e adequados a execugdo dos servicos nas
dependéncias e edificagdes que integram os campi da Fundagdo Oswaldo Cruz, cumprindo o desempenho das fun¢des na
Instituicao, conforme sintese abaixo:

Servicos de atendimento as recepgoes (Recepcionista): Atendimento ao publico interno e externo a Fiocruz,
atendimento de telefone, controle de entrada e saida de visitantes bem como a movimentacdo das edificagdes. Esse
profissional fornece informagdes e orienta a circulagdo das pessoas e visitantes.
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Servicos de atendimento as portarias (Porteiro): Esse profissional realiza controle de acesso Psico de pessoas, objetos,
bens e veiculos, com a finalidade de auxiliar na prevencgdo de furtos, roubos ou danos ao patrimoénio. Além disso, exerce
fungdes bésicas de orientagoes e registros e realiza atividades relacionadas a Portaria.

Servicos de Operador de Elevador (Ascensorista): Esse profissional opera e verifica o funcionamento dos elevadores
do Castelo Mourisco, que é uma edificacdo que possui uma grande populacdo flutuante, devido as visitas abertas a
populacgdo e abriga salas de exposicdo e a Biblioteca de Obras Raras, integrando o circuito de visitagdo oferecido pelo
Museu da Vida da Casa de Oswaldo Cruz, além de ainda ser ocupado por profissionais da Institui¢do que possuem
fungdes administrativas, incluindo a Presidéncia da Fiocruz.

Prestacdo dos Servicos nos Postos determinados pela Contratante, envolvendo alocagdo, pela contratada, de mado-de-obra
capacitada.

A Contratante fornecerd mao-de-obra capacitada para:
a) Atendimento de pessoas e colaboradores que acessem as dependéncias da Fiocruz;

b) Atendimento interno/externo de ligacOes telefonicas e encaminhamento, prestando informagdes necessdrias para o
publico usuario do Campus onde estiver lotado.

c) Controle do acesso das edificacdes e dependéncias através de meios disponiveis (manual, mecanico, eletromecanico e
eletronico/informatizado) de forma que haja registro, rastreabilidade e controle do transito de pessoas e das autorizagdes
de acesso as areas internas da Contratante.

d) Identificacdo, registro e controle das chaves, segredos e demais dispositivos que constituem bloqueios fisicos de
abertura e fechamento das edificacoes;

e) Controle interno da movimentagdo de bens duraveis e ndo durdveis e demais materiais que transitam entre as
edificacOes da Contratante;

f) Controlar a entrada e saida de pessoas, exigindo identificacdo para o devido registro de dados nos sistemas, permitindo
através de autorizacdo, quando for o caso, o ingresso e circulacdo nas dependéncias do Campus;

g) Receber correspondéncias e documentos enderecados ao Contratante e seu representante legal;
h) Orientar usuérios sobre o funcionamento, recursos e servicos prestados pela Instituicao;

i) Comunicar qualquer anormalidade ou irregularidade verificada a Gestdo/ Fiscalizagcdo do Contrato, a Secdo de
Seguranca Patrimonial do Contratante e a autoridade competente.

Local da prestacao dos servicos

5.2 Os servicos de controle de acesso nos campi Fiocruz RJ, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e fornecimento de
uniformes e materiais e equipamentos, serdo prestados nas localidades descritas no item 2 deste Termo de Referéncia.

Rotinas a serem cumpridas
5.3 A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.3.1 O servico de Controle de Acesso serd executado por empresa contratada pelo CSO/Cogic através dos seguintes
postos de trabalho:

Atribuicoes do Profissional:

Recepcionista

Responséavel pelas atividades correspondentes a atuacdao do profissional Recepcionista, em cumprimento as exigéncias
contratuais, conforme a 4rea de execucdo do servico, que asseguram a qualidade do servigco prestado e os procedimentos de
segurancga. Cabe a recepcionista:

a) Apresentar-se no posto de servico no horéario operacional estabelecido pela unidade, respeitando os periodos de intervalo,
devidamente uniformizada e identificada;
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b) Movimentar-se dentro do ambiente ou area de trabalho sem comprometer a estrutura do servigo e o atendimento ao publico, de
forma ordenada e com postura, sem prejuizo da qualidade do servico;

c) Fazer uso dos meios de comunicacdo das respectivas areas de atuagdo somente para atender as demandas do servico e somente
passar informacdes aos visitantes inerentes ao servico, evitando, assim, acdes de engenharia social;

d) Ndo fazer uso de celulares em horério de expediente de trabalho ou qualquer outro tipo de aparelho sonoro e/ou eletrénico;
e) Manter o seu ambiente de trabalho devidamente limpo e em condi¢des adequadas ao servigo;
f) Comunicar ao vigilante local ou a GVSP/CSO e ao superior hierarquico qualquer ocorréncia pertinente a seguranca da unidade;

g) Ser proativa, informar-se sobre os eventos do posto de trabalho previstos para a semana e agir de acordo com as normas da
unidade em que é realizada a prestagdo de servigo;

h) Fazer sempre a verificacdo dos seus equipamentos de trabalho, certificando-se das condi¢des do seu posto de servico;
i) Ser receptiva aos funciondrios, identificando-os com cordialidade e profissionalismo;

j) Manter sempre a atencao no atendimento aos visitantes, identificando-os e direcionando-os conforme as regras de atendimento
estabelecidas pela infraestrutura da unidade;

k) Fazer o atendimento telefénico interno e externo do posto com equilibrio emocional e qualidade comportamental;

1) Receber e fazer o registro das correspondéncias no livro de controle de correspondéncias, assegurando que elas cheguem ao
seu destinatario, em conformidade ao procedimento adotado na unidade em que realiza o servico;

m) Atender as solicitacOes do seu servigo com eficiéncia e eficacia;

n) Certificar-se com os destinatarios a viabilidade de poder ou ndo receber as visitas externas; o) Conduzir as visitas aos seus
devidos destinatarios com presteza e responsabilidade;

p) Dispor da relagdo nominal dos departamentos e setores da unidade; q) Dispor da relagdo dos telefones dos servicos de
emergéncias da regiao;

r) Trabalhar em parceria com o profissional do servigo de portaria;

s) Nao sair do seu posto de servico sem estar devidamente autorizada;

t) Apoiar o servico de portaria, quando da auséncia do porteiro;

u) Ndo consumir alimentos no posto de servico;

v) Ndo expor objetos pessoais como bolsas, carteiras, dinheiro, celular ou objetos de valor sobre a mesa do local de trabalho;
w) Nao realizar a guarda de objetos de terceiros no posto de trabalho;

x) Néo realizar mudancas no local de trabalho, retirando ou colocando objetos de decoragdo;

y) Ndo se ausentar do posto de servigo nem deixar visitantes sozinhos no local;

z) Ndo descuidar da apresentacdo pessoal. Todas as pecas que compdem o uniforme devem ser usadas seguindo as normas, além
disso, o profissional deve zelar pelas pecas, as quais devem estar sempre limpas e bem passadas;

aa) Realizar agendamento/marcacdo de exames e/ou consultas se necessario.

bb) Em caso de acionamento do plano de contingéncia devera manter-se focadas em cumprir as orientagdes previstas no
protocolo de seguranca da unidade ou nas determina¢oes da GVSP/CSO.

Porteiro

Responsavel pelas atividades correspondentes a atuagdo do profissional Porteiro, em cumprimento as exigéncias contratuais,
conforme a area de execugdo do servico, que asseguram a qualidade do servigo prestado e os procedimentos de seguranca. Cabe
ao porteiro:
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a) Fazer o controle da saida de materiais diversos, observando o correto preenchimento da ficha de Autorizacdo de Saida de
Material e/ou Equipamento, seguindo criteriosamente os procedimentos adotados pela administragao predial, atentando-se para a
assinatura do responsavel e carimbo.

b) Acionar o responsavel do setor ou departamento, comunicando a chegada de material, fazendo o devido registro no livro de
ocorréncia;

c) Fazer o acompanhamento do recebimento de material quando forem utilizadas como acesso areas de carga e descarga de
materiais ou saidas de emergéncias;

d) Ndo realizar a guarda de materiais quando da auséncia do destinatario deles;

e) Observar com muita atenc¢ao os tipos de embrulhos que chegam a recepcdo do prédio. No caso de identificar algum embrulho
ou envelope sem a devida identificacdo, deve acionar a seguranca da GVSP/CSO;

f) Nao receber materiais depois do término do expediente;

g) Depois do término do expediente, a saida de material deverd somente ocorrer com a devida autorizagcdo de seus responsaveis e
com o registro no livro de ocorréncia do posto de servico;

h) Manter a guarda e o controle das saidas e entradas de chaves do claviculario, fazendo o registro do funcionario com nome e
setor/departamento no Livro ou Ficha de controle de chaves, que deve ser entregue a administragdo predial;

i) Auxiliar com profissionalismo o servico de recepcdo, sempre que necessario;

j) Contribuir com a integragdo da forca de seguranca, visando o apoio mutuo (recepcionista, telefonista, ascensorista e vigilante);
k) Acompanhar diariamente a rotina do prédio, fazendo cumprir as normas e diretrizes vigentes;

1) Executar todas as agOes preventivas no inicio e término do expediente (rondas internas verificando a existéncia de portas e
janelas abertas, luzes acesas, equipamentos ligados, resolvendo os casos possiveis e relatando todos os constatados no livro de
ocorréncias);

m) Ter em mdos a listagem dos servigos de emergéncias do Campus Fiocruz (Brigada de Contingéncia, CFTV, NUST-
Atendimento e NUST- Emergéncia).

n) Manter a comunicag¢do com a administracao predial, viabilizando a operacionalidade do servico;
0) Registrar e informar todas as irregularidades ocorridas durante o seu plantdo;
p) Manter a atencdo redobrada quanto a entrada de pessoas nos fins de semana e feriados (somente com a devida autorizagdo);

q) A atividade profissional apds o expediente devera ser acompanhada e ter seu término registrado no livro de ocorréncias do
posto de servico;

1) Se for identificada alguma pessoa suspeita transitando pelo prédio, deve acionar imediatamente a GVSP/CSO;
s) Somente se ausentar do posto de servigo devidamente autorizado pelos seus superiores hierdrquicos (supervisores da empresa);
t) Procurar manter as saidas de emergéncia do prédio desobstruidas, em condi¢des de serem usadas em emergéncia;

u) Os porteiros das portarias de acesso aos campi tém a responsabilidade de registrar a entrada e saida de veiculos, anotando as
respectivas placas e, em situagdo de contingéncia no Campus da Fiocruz, ajudar na orientagdo dos seus usudrios quanto as agoes
de seguranga;

v) Porteiros situados nas areas de estacionamento deverdo manter a observacdo na respectiva area e fiscalizar a correta utilizacdo
da area, acionando a GVSP/CSO em caso de haver algum dano ao patriménio ptiblico ou do usuario, bem como deverdo ter o
devido conhecimento das a¢oes de seguranca do Plano de Contingéncia do Campus Fiocruz inerentes ao seu local de atuacao;

w) Néo fumar no posto de trabalho, conforme determinado na Lei Estadual n° 5517, de 17 de agosto de 2009; na Lei Federal n°
9.294, de 15 de julho de 1996; e nos Decretos n° 2.018, de 1° de outubro de 1996 e o n° 8.262, de 31 de maio de 2014, que as
regulamentam;
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x) Movimentar-se dentro do ambiente ou area de trabalho sem comprometer a estrutura do servigo e o atendimento ao publico, de
forma ordenada e com postura, sem prejuizo da qualidade do servigo; ademais, ndo sair do posto de servico sem estar
devidamente autorizado;

y) Nao fazer uso de aparelhos eletronicos (celulares, tablets, notebook, televisdo, radio etc.) em horério de expediente de trabalho
ou qualquer outro tipo de aparelho sonoro;

z) Ndo consumir alimentos no posto de servigo;

aa) Os profissionais situados nas éareas de estacionamento devem orientar os usuarios em relacdo as vagas do estacionamento
destinadas a pessoas com deficiéncia, acionando a GVSP/CSO para solicitar apoio, caso necessario;

bb) Os profissionais situados nas éareas de estacionamento devem observar as ndo conformidades nos veiculos estacionados
(vidro aberto, farol aceso, radio ligado etc.), acionando a GVSP/CSO caso necessério;

cc) Ter o devido conhecimento das agOes de seguranca do Plano de Contingéncia do Campus Fiocruz inerentes ao seu
posicionamento e local de atuagdo.

dd) Em caso de acionamento do plano de contingéncia deverd manter-se focado em cumprir as orienta¢des previstas no protocolo
de seguranca da unidade ou nas determinacoes da GVSP/CSO.

Ascensorista

Responsavel pelas atividades correspondentes a atuacdo do profissional Ascensorista, em cumprimento as exigéncias contratuais,
conforme a 4rea de execucdo do servico, que asseguram a qualidade do servico prestado e os procedimentos de seguranca. Cabe
ao ascensorista:

a) No posto de trabalho, estar sempre identificado (craché) e uniformizado (uso obrigatério);
b) Realizar o controle, o trafego de usudrios e visitantes nos elevadores;

c) Manter o funcionamento dos elevadores em perfeito estado, comunicando ao Servigco de Infraestrutura ou Administracdo da
unidade qualquer necessidade de reparo/manutencgdo por alteracdo ou disfuncionalidade do equipamento quando detectado risco
aos passageiros;

d) O profissional do turno da manha s6 deverd deixar o posto de trabalho apds a rendi¢do. No caso de atraso dela, o profissional
deve comunicar o fato ao Servico de Infraestrutura ou Administracao do prédio e ao Preposto do contrato;

e) Nao exercer atividades que ndo sejam compativeis com as atribui¢des de ascensorista. Em caso de duvidas, solicitar orientacao
ao Preposto da empresa;

f) Ficar atento as normas de seguranca que se referem ao peso e ao ntimero de pessoas e mercadorias que comportam dentro do
elevador, respeitando os limites estabelecidos;

g) Reportar-se ao servico de seguranga da instituicdo todas as vezes que a seguranca fisica do prédio ou de qualquer usuario for
ameacada por elemento estranho ou por qualquer pessoa pertencente ao quadro institucional;

Qualificacdo Requerida para Recepcionista:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Conhecimento dos aplicativos basicos de informatica;
c) Escolaridade Minima: ensino médio completo;

d) Experiéncia profissional;

e) Boa dicgdo, fluéncia verbal;

f) Cuidados com apresentagdo pessoal;

g) Senso de responsabilidade e conduta proativa;
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h) Facilidade de relacionamento interpessoal;
i) Habilidade para lidar com o ptblico;

j) Aptidao fisica para o exercicio da fungdo;

k) habilidade na fala e na escrita em lingua Inglesa (para recepcionista bilingue).

1) Apresentar certificado de concluséo de lingua Inglesa (para recepcionista bilingue).

Qualificacao Requerida para Operador de Elevador:

a) Idade minima de 18 anos;

Termo de Referéncia 41/2024

b) Apresentar Certificado de conclusdo do curso de operador de elevador emitido por instituicdo credenciada pelos 6rgaos

competentes;

c) Escolaridade Minima: ensino médio completo;
d) Experiéncia profissional comprovada;

e) Boa dicgdo, fluéncia verbal;

f) Cuidados com apresentagdo pessoal;

g) Senso de responsabilidade e conduta proativa;
h) Facilidade de relacionamento interpessoal;

i) Habilidade para lidar com o ptblico;

j) Aptidao fisica para o exercicio da fungdo;

Qualificacdo Requerida para o Supervisor de Controle de Acesso:
a) Idade minima de 21 anos;

b) Conhecimento dos aplicativos basicos de informatica;
c) Escolaridade Minima: ensino médio completo;

d) Experiéncia profissional na area de atuacao;

e) Boa dicgdo e fluéncia verbal e escrita;

f) Boa estabilidade emocional;

g) Cuidados com apresentacao pessoal;

h) Senso de responsabilidade e conduta proativa;

i) Facilidade de relacionamento interpessoal;

j) Habilidade para lidar com o ptiblico;

1) Aptiddo fisica para o exercicio da fungdo;

m) Bons antecedentes pessoais e profissionais;

n) Capacidade de lideranca para trabalho em equipe.

0) Polidez no trato com colegas e ptiblico;
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Termo de Referéncia 41/2024

p) Disponibilidade de horario para trabalhar em turnos alternados quando necessério;

q) Apresentar carteira de Habilitacdo, categoria B.

Qualificacdo Requerida para Porteiro:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Conhecimento dos aplicativos basicos de informatica;

c) Escolaridade Minima: Desejavel ensino médio completo;
d) Experiéncia profissional;

e) Boa dicgdo, fluéncia verbal;

f) Cuidados com apresentagdo pessoal;

g) Senso de responsabilidade e conduta proativa;

h) Facilidade de relacionamento interpessoal;

i) Habilidade para lidar com o ptiblico;

j) Aptiddo fisica para o exercicio da fungao;

Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

5.6 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas na Planilha de Custo de Formacao de precos anexa neste Termo de

Referéncia, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

5.6.1 Os equipamentos serdo de propriedade da Contratada, e a contratante pagara dentro dos 12 (doze) meses de
vigéncia de contrato o percentual correspondente a sua durabilidade anual, conforme apresentado na planilha de custo e

formacdo de preco.

5.6.2 Os equipamentos somente poderdo ser mantidos no contrato durante o tempo de durabilidade apresentado pela
contratada, devendo eles serem substituidos quando atingirem o limite supracitado.

5.6.3 Os materiais encontram-se previstos na planilha de custos e composicdo de pregos.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1 O hordério da prestacdo de servico é de segunda a sexta, das 8h as 17h, e aos sdbados, se for o caso, das 8h as 12h,

conforme local descrito neste Termo de Referéncia.

5.8 Totalizador dos Servicos de Controle de Acesso Porteiro, Recepcionista e Operador de Elevador (Ascensorista).

Descrigao

CBO

Quantidade de Postos

Quantidade de Profissionais

Servico Porteiro

SUPERVISOR DIURNO - Escala 12x36 horas
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SUPERVISOR NOTURNO - Escala 12x36 horas 4101-05 3 6
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas 5101-10 87 174

PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas — Petrépolis 5101-10 1 2
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas 5101-10 60 120
PORTEIRO DIURNO - Escala 5X2 - 44 horas Semanais 5101-10 30 30
Total da Prestacao do Servico Porteiro 184 338

Servico de Recepcao e Operador de Elevador

RECEPCIONISTA 44 HORAS - SEG a SEX 4221-05 85 85
RECEPCIONISTA 44 HORAS - SEG a SAB - Petrépolis 4221-05 01 01
RECEPCIONISTA 44 HORAS - SEG a SAB 4221-05 01 01
RECEPCIONISTA 84 HORAS - SEG a SEG - 12 X 36 - DIURNO 4221-05 04 08
RECEPCIONISTA BILINGUE 44 HORAS - SEG a SEX 4221-05 01 01
ASCENSORISTA SEGUNDA A SABADO - 36 HORAS 5141-05 02 02
Total da Prestacao do Servico Recepcionista e de Operador de Elevador 95 99
Total de Postos de Trabalho 278 436

5.8.1 Estimativa das quantidades, conforme distribuicdo por campi:

Campus Manguinhos (DIURNO)

Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos — Rio de Janeiro - RJ

N° dos Qtde. Cargo . . Carga N° de Profissionais
. C.B.O. Localizagao do Posto Escala Horario . .
Postos Postos /Funcao Horaria Envolvidos
1 1 Supervisor | 4101-05 COGIC - Supervisao 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem. 2
2 1 Supervisor | 4101-05 COGIC - Supervisao 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem. 2
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3 Porteiro 5174-10 BIO - CHP / Térreo 1 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
4 Porteiro 5174-10 BIO - Sala de Freezers 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
5 Porteiro 5174-10 BIO - Planta Industrial/DEPFI 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
6 Porteiro 5174-10 BIO - Henrique Aragdo 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
7 Porteiro 5174-10 BIO - Rockfeller 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
8 Porteiro 5174-10 BIO - Rocha Lima 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
9 Porteiro 5174-10 | BIO - Portaria: CTV/Atendimento | 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
10 Porteiro 5174-10 BIO - Portaria: CTV/Catracas 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
11 Porteiro 5174-10 BIO - Port. Virais I 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
12 Porteiro 5174-10 BIO Port. Virais I 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
13 Porteiro 5174-10 BIO - Rotavirus/CPAB 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
14 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2/ Térreo 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
15 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 1 - 3° Pav 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
16 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2 - 3° Pav 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
17 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 1 - 4° Pav 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
18 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2 - 4° Pav 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
19 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2 - 5° Pav 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
20 Porteiro 5174-10 BIO - NAPA - Portaria 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
21 Porteiro 5174-10 BIO - NAPA — Apoio Mével 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
22 Porteiro 5174-10 BIO - LAFIQ — Portaria 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
23 Porteiro 5174-10 | COC - Centro de Recepgdo - MV | 12x36 | 07:00 as 19:00 |84 Horas/Sem.
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24 Porteiro 5174-10 COC - Portaria TENDA 12x36 | 07:00 as 19:00 |84 Horas/Sem.
25 Porteiro 5174-10 COC - Sede Adm. - MV 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
26 Porteiro 5174-10 COC - Portaria Epidauro 12x36 | 07:00 as 19:00 |84 Horas/Sem.
27 Porteiro 5174-10 COC - Reserva Técnica 12x36 | 07:00 as 19:00 |84 Horas/Sem.
28 Porteiro 5174-10 COC - Port. CDHS 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
29 Porteiro 5174-10 COGIC - Compostagem 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
30 Porteiro 5174-10 COGIC - Prédio: Admin. 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
31 Porteiro 5174-10 COGIC - SEGETRANS 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
32 Porteiro 5174-10 PRESIDENCIA - Procuradoria 12x36 | 07:00 as 19:00 |84 Horas/Sem.

/Auditoria
33 Porteiro 5174-10 COGEPE - Quinino 12x 36 | 07:00 as 19:00 |84 Horas/Sem.
34 Porteiro 5174-10 COGERPE - Creche BL 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
35 Porteiro 5174-10 COGEPE - NUST 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
36 Porteiro 5174-10 COGEPE - Creche BL 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
37 Porteiro 5174-10 ENSP - EPSJV/Nova 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
38 Porteiro 5174-10 ENSP - Antigo Politécnico 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
39 Porteiro 5174-10 ENSP - Portaria Principal 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
40 Porteiro 5174-10 ENSP - Torres Homem 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
41 Porteiro 5174-10 ENSP - CESTH (Novo) 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
42 Porteiro 5174-10 ICICT - Portaria Biblioteca 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
43 Porteiro 5174-10 ICTB - Acesso Manut 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
44 Porteiro 5174-10 ICTB - Acesso Carga 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
45 Porteiro 5174-10 INCQS - Portaria Principal 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
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46 1 Porteiro 5174-10 INI - Portaria: H.E.C. 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
47 1 Porteiro 5174-10 INT - Residéncia Médica 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
48 1 Porteiro 5174-10 10C - Gomes Faria 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
49 1 Porteiro 5174-10 I0C - Cardoso Fontes 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
50 1 Porteiro 5174-10 10C - Pavilhdo 108 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
51 1 Porteiro 5174-10 I0C - Farmacodindmica 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
52 1 Porteiro 5174-10 10C - Portaria: Pav 26 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
53 1 Porteiro 5174-10 10C - Hanseniase 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
54 1 Porteiro 5174-10 I0C - Carlos Chagas 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
55 1 Porteiro 5174-10 10C - Port. HPP 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
56 1 Porteiro 5174-10 I0C - Arthur Neiva 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
57 1 Porteiro 5174-10 10C - Lauro Travasso 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
58 1 Porteiro 5174-10 {COGIC - Leop. Bulhdes - Recepgaof 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
59 1 Porteiro 5174-10 COGIC - Leop. Bulhtes - Apoio 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.

Portaria
60 1 Porteiro 5174-10 | COGIC - Port. Brasil 1 -Recepgdo | 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
61 1 Porteiro 5174-10 | COGIC - Port. Brasil 1 - Apoio | 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
62 1 Porteiro 5174-10 | COGIC - Port. Brasil 2 - Recepgdo | 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
63 1 Porteiro 5174-10 | COGIC - Port. Brasil 2 - Apoio | 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
64 1 Porteiro 5174-10 PRESIDENCIA - Centro Testagen- 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
COVID19
65 1 Porteiro | 5174-10 | - FOSP- COVIDII —Portdode | ol 0600 as 18:00 |84 Horas/Sem.
Pesado
66 1 Porteiro 5174-10 | INI - Hosp. COVID19 — Ac BL. 02 | 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
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INI - Hosp. COVID19 — Acesso
67 Porteiro 5174-10 12 x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
Ambulatério
68 Porteiro 5174-10 | INI - Hosp. COVID19 — Ac Bl. 01 | 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
INI - Hosp. COVID19 — Recep
69 Porteiro 5174-10 Ad 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
m
INI - Hosp. COVID19 — Rampa
70 Porteiro 5174-10 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
Acesso
. INI - Hosp. COVID19 —
71 Porteiro 5174-10 . 12x36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
Estacionamento.
72 Porteiro 5174-10 CDTS - Portaria Principal. 12x 36 | 06:00 as 18:00 |84 Horas/Sem.
73 Porteiro 5174-10 CDTS - Guarita. 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
74 Porteiro 5174-10 COC - Sede Adm. 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
75 Porteiro 5174-10 COC - Salao Exposicdo 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
76 Porteiro 5174-10 COC - Centro de Recep 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
77 Porteiro 5174-10 COGIC - Portaria Zero 2 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
78 Porteiro 5174-10 COGIC - Portaria de Pesados 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
79 Porteiro 5174-10 COGIC - Portaria DVSP 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
80 Porteiro 5174-10 COGIC-COF 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
81 Porteiro 5174-10 COGERPE - Portaria Creche 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
COGEPLAN - Prédio
82 Porteiro 5174-10 . . 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
Administrativo.
83 Porteiro 5174-10 ENSP - Fundos 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
84 Porteiro 5174-10 ENSP - CSEGSF - Recep 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
85 Porteiro 5174-10 ENSP - CSEGSF - Ronda 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
86 Porteiro 5174-10 ICICT - Grafica Multimeios 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
87 Porteiro 5174-10 ICTB - Portaria Adm. 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem.
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88 1 Porteiro | 5174-10 |ICTB - Carga e Descargado SCRL| 545 | 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
/Caldeira/SCQA
89 1 Porteiro 5174-10 INT - Container Administracao 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
90 1 Porteiro 5174-10 INI - Hospital Dia 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
91 1 Porteiro 5174-10 INI - Farmacia 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
92 1 Porteiro 5174-10 | INI - Pav. Maria Deane (Pav 34) 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
93 1 Porteiro 5174-10 10C - Souza Aradjo 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
94 1 Porteiro 5174-10 I0C - Port. Hepatite 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
95 1 Porteiro 5174-10 10C - Paulo Sarmento 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
96 1 Porteiro 5174-10 ICTB - Primatologia. 5x2 07:00 as 16:48 |44 Horas/Sem. 1
) Total de Profissionais DIURNOS
96 Total de Postos DIURNOS Campus Manguinhos ) 168
Campus Manguinhos

Campus Manguinhos (NOTURNO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. Cargo |C.B. . L. L. N° de Profissionais
. Localizagao do Posto Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos | /Fungao 0. Envolvidos
4101-
97 1 Supervisor 05 COGIC - Supervisdao 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
4101-
98 1 Supervisor 05 COGIC 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
99 1 Porteiro 10 BIO - CHP / Térreo 1 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
100 1 Porteiro 10 BIO - Sala de Freezers 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
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101 Porteiro BIO - Planta Industrial/DEPFI 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.

5174-
10

5174-

102 Porteiro 10 BIO - Henrique Aragdo 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

103 Porteiro 10 BIO - Rockfeller 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

104 Porteiro 10 BIO - Rocha Lima 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

105 Porteiro 10 BIO - Portaria: CTV/Atendimento | 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

106 Porteiro 10 BIO - Portaria: CTV/Catracas 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

107 Porteiro 10 BIO - Port. Virais I 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

108 Porteiro 10 BIO - Port. Virais II 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

109 Porteiro 10 BIO - Rotavirus/CPAB 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

110 Porteiro 10 BIO - NAPA - Portaria 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

111 Porteiro 10 BIO - LAFIQ — Portaria 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

112 Porteiro 10 COC - Port. CDHS 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

113 Porteiro 10 COGIC - Compostagem 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

114 Porteiro 10 COGIC - Prédio: Admin. 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

115 Porteiro 10 COGIC - SEGETRANS 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-

116 Porteiro 10 COGEPE - NUST 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
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17 Porteiro 51704- COGERPE - Creche BL 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
1
5174-
118 Porteiro 10 ENSP - EPSJV/Nova 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
119 Porteiro 10 ENSP - Antigo Politécnico 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
120 Porteiro 10 ENSP - Portaria Principal 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
121 Porteiro 10 ENSP - Torres Homem 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
122 Porteiro 10 ENSP - CESTH (Novo) 12x 36 | 06:00 as 18:00 84 Horas/Sem.
5174-
123 Porteiro 10 ICICT - Portaria Biblioteca 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
124 Porteiro 10 ICTB - Acesso Manutengao 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
125 Porteiro 10 INCQS - Portaria Principal 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
126 Porteiro 10 INI - Portaria: H.E.C. 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-
127 Porteiro 10 INI - Residéncia Médica 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
5174-| PRESIDENCIA - Centro Testagem-
128 Porteiro 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
10 COVID19
5174- INI - Hosp. COVID19 —
129 Porteiro N 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
10 Portdo Pesado
5174-| INI - Hosp. COVID19 — Acesso
130 Porteiro | 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
10 Ambulatério
. 5174-| INI - Hosp. COVID19 — Acesso
131 Porteiro 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
10 Ambulatério
5174-
132 Porteiro 10 INT - Hosp. COVID19 — AcBlL. 01 | 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem.
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133 1 Porteiro |5174- INI - Hosp. COVID19 — 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
10 Estacionamento.
5174-
134 1 Porteiro 10 IOC - Gomes Faria 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
135 1 Porteiro 10 10C - Cardoso Fontes 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
136 1 Porteiro 10 I0C - Pavilhdo 108 12x36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
137 1 Porteiro 10 10C - Farmacodinamica 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
138 1 Porteiro 10 10C - Portaria: Pav 26 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
139 1 Porteiro 10 IOC - Hanseniase 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
140 1 Porteiro 10 I0C - Carlos Chagas 12 x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
141 1 Porteiro 10 10C - Port. HPP 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
5174-
142 1 Porteiro 10 I0C - Lauro Travasso 12x 36 | 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem. 2
. Total de Profissionais NOTURNOS Campus
46 Total de Postos NOTURNOS Campus Manguinhos . 92
Manguinhos
Campus Flamengo - IFF - Instituto Fernandes Figueira (DIURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. . L. . . N° de Profissionais
Cargo/Funcao|C. B. O.|Localizacao do Posto] Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos Envolvidos
143 1 Supervisor |4101-05{ IFF - Supervisdo 12x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
IFF - Estacionamento
144 1 Porteiro 5174-10 o1 12 x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
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145 1 Porteiro 5174-10 IFE - Esta(c]izonamento 12x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
146 1 Porteiro 5174-10 IFF - Lactério 12 x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
147 1 Porteiro 5174-10 IFF - Pétio 01 12x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
148 1 Porteiro 5174-10 IFF - Pétio 02 12 x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
149 1 Porteiro 5174-10 IFF - Refeitério 12x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
150 1 Porteiro 5174-10{ IFF - Laboratério 12x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
151 1 Porteiro 5174-10 IFFCME 12x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
152 1 Porteiro 5174-10{ IFF - Neurologia 12 x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
153 1 Porteiro 5174-10| IFF - Hall Elevador. 5x2 07:00 as 16:48 44 Horas/Sem 1
154 1 Porteiro 5174-10| IFF - Recep Amb Esp| 5x2 07:00 as 16:48 44 Horas/Sem 1
155 1 Porteiro 5174-10fIFF - 3°/Ctr Cir GIN| 5x2 07:00 as 16:48 44 Horas/Sem 1
156 1 Porteiro 5174-10{IFF - 3°/ Ctr Cir OBS| 5x2 07:00 as 16:48 44 Horas/Sem 1
157 1 Porteiro 5174-10| IFF - 4°/PEnf DIPE| 5x2 07:00 as 16:48 44 Horas/Sem 1
158 1 Porteiro 5174-10f IFF - 4°/PEnf CIPE| 5x2 07:00 as 16:48 44 Horas/Sem 1

16 Total de Postos NOTURNOS - Campus Total de Profissionais NOTURNOS - Campus 26

Flamengo Flamengo
Campus Flamengo - IFF - Instituto Fernandes Figueira (NOTURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. Cargo C.B. Localizacdo do X X N° de Profissionais
Postos Postos /Funcao 0. Posto Escala Horario Carga Horaria Envolvidos

159 1 Porteiro 51124- IFF - Estacion. 01 | 12x36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
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160 1 Porteiro 5174- | IFF - Estacion. 02 | 12x36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
10
5174-
161 1 Porteiro 10 IFF - Lactério 12 x 36 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5174-
162 1 Porteiro 10 IFF - Pétio 01 12 x 36 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5174- ;
163 1 Porteiro 10 IFF - Pétio 02 12x36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5174-
164 1 Porteiro 10 IFF - Refeitério 12x 36 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5174-
165 1 Porteiro 10 IFF - Laboratério | 12 x 36 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5174-
166 1 Porteiro 10 IFF-CME 12 x 36 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5174-
167 1 Porteiro 10 IFF - Neurologia | 12x36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5101-
168 1 Supervisor 10 IFF - Ch. Eq/Ronda | 12x 36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
10 Total de Postos NOTURNOS - Campus | Total de Profissionais NOTURNOS - Campus 2
IFF IFF

Campus Petrépolis - Palacio Itaborai (DIURNO)

Rua Visconde de Itaborai, n° 188, Valparaiso — Petrépolis - RJ

N° dos Qtde. Cargo C.B. Localizagao do . . N° de Profissionais
. Escala Horario Carga Horaria i
Postos Postos /Fungao 0. Posto Envolvidos
169 1 Porteiro [5174-10] Paldcio Itaborai 12x 36 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
1 Total de Postos DIURNOS - Campus Total de Profissionais DIURNOS - Campus :
Petropolis Petropolis

Campus CFMA - Campus Fiocruz Mata Atlantica (DIURNO)
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Termo de Referéncia 41/2024

Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. Cargo . L. L. N° de Profissionais
. |C.B.O, Localiza¢ao do Posto Escala Horario Carga Horaria i
Postos Postos /Fungao Envolvidos
CFMA - Portaria Sampaio
170 1 Porteiro  [5174-10 . 12 x 36{ 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
Correia
171 1 Porteiro  [5174-10] CFMA - Prédio Administrativo |12 x 36| 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
172 1 Porteiro  [5174-10 CFMA - Horto Escola 12 x 36{ 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
CFMA - Guarita da Trilha da
173 1 Porteiro  |5174-10 i 12 x 36f 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
Cachoeira
. CFMA - Guarita da Trilha da
174 1 Porteiro  |5174-10 X 12 x 36f 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
Cachoeira
Total de Profissionais DIURNOS -
5 Total de Postos DIURNOS - Campus CFMA 10
Campus CFMA
Campus CFMA - Campus Fiocruz Mata Atlantica (NOTURNO)
Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. Cargo C.B. . L. . N° de Profissionais
. Localizagao do Posto Escala Horario Carga Horaria )
Postos Postos /Fungao 0. Envolvidos
5174-) CFMA - Portaria Sampaio
175 1 Porteiro 12x 36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
10 Correia
5174-
176 1 Porteiro 10 CFMA - Prédio Administrativo] 12 x 36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
5174-
177 1 Porteiro 10 CFMA - Horto Escola 12x 36| 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
. 5174-] CFMA - Guarita Viana do
178 1 Porteiro 12x 36 | 19:00 as 07:00 84 Horas/Sem 2
10 Castelo
Total de Profissionais NOTURNOS Campus
4 Total de Postos NOTURNOS Campus CFMA 8
CFMA
Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (DIURNO)
Estrada de Curicica, n° 2.000, Curicica — Rio de Janeiro - RJ
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N° dos Qtde. Cargo C.B. Localizagao do L. L. N° de Profissionais
- Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos /Fungao 0. Posto Envolvidos
5174-
179 1 Porteiro 10 Portaria do CRPHF | 12x36 | 07:00 as 19:00 84 Horas/Sem 2
1 Total de Postos DIURNOS Campus Total de Profissionais DIURNOS Campus )
CRPHF CRPHF

Campus Del Castilho / SAM - Sec¢ao de Arquivos e Microfilmagem (DIURNO)

Rua Bispo Lacerda, n° 25, Del Castilho — Rio de Janeiro - RJ

N° dos Cargo C.B. | Localizacao do . . N° de Profissionais
Qtde. Postos . Escala Horario Carga Horaria .
Postos /Fungao 0. Posto Envolvidos
5174-
180 1 Porteiro 10 SAM - Rondante | 12 x 36 06:00 as 18:00 84 Horas/Sem 2

Total de Postos DIURNOS Campus Del |Total de Profissionais DIURNOS - Campus Del
Castilho Castilho

Campus Del Castilho / SAM - Secdo de Arquivos e Microfilmagem (NOTURNO)

Rua Bispo Lacerda, n° 25, Del Castilho — Rio de Janeiro - RJ

N° dos Qtde. ~ C.B. | Localiza¢ao do . . N° de Profissionais
Cargo/Fungao Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos 0. Posto Envolvidos
5174-
181 1 Porteiro 10 SAM - Rondante | 12 x 36 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem 2

Total de Postos NOTURNOS Campus Del Total de Profissionais NOTURNOS Campus
Castilho Del Castilho

Campus Santa Cruz - CIBS - Complexo Industrial de Biotecnologia em Saiide (DIURNO)

Avenida Antonio Ermirio de Moraes, S/N°, Santa Cruz — Rio de Janeiro - RJ

N° dos Qtde. . C. Localizagao do L. L. .. .
Cargo/Funcao Escala Horario Carga Horaria N° de Profissionais Envolvii
Postos Postos B. O. Posto
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182 1 Porteiro 51114- CIBS Portaria 12x 36 | 06:00 as 18:00 84 Horas/Sem 2
Total de Profissionais DIURNOS Campus
1 Total de Postos DIURNOS Campus CIBS CIBS 2

Campus Santa Cruz CIBS - Complexo Industrial de Biotecnologia em Satide (NOTURNO)

Avenida Antonio Ermirio de Moraes, S/N°, Santa Cruz — Rio de Janeiro - RJ

N° dos Qtde. Cargo C.B. Localizagao do . . N° de Profissionais
- Escala Horario Carga Horaria A
Postos Postos /Fungao 0. Posto Envolvidos
5174-
183 1 Porteiro 10 CIBS - Portaria 12x 36 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem 2
5174-
184 1 Porteiro 10 CIBS - Rondante | 12 x 36 18:00 as 06:00 84 Horas/Sem 2

Total de Postos NOTURNOS Campus Total de Profissionais NOTURNOS Campus
CIBS CIBS

Campus Manguinhos (DIURNO)

Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos — Rio de Janeiro - RJ

N° de
N° dos | Qtde. Cargo C.B. L . Carga L
N Localizagao do Posto Escala] Horario . Profissionais
Postos | Postos /Fungado 0. Horaria
Envolvidos
o j4221- L 08:00 as 17:
185 1 Recepcionista 05 BIO - Central de Ar Comprimido (CAC) 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
4221- 08:00 as 17:
186 1 Recepcionista 05 BIO - Centro de Processamento Final (CPFT) 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
4221- , 08:00 as 17:
187 1 Recepcionista 05 BIO - Complexo Tecnolégico de Vacinas (CTV) 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
4221- 08:00 as 17:
188 1 Recepcionista 05 BIO - Pavilhdo Rockfeller (DERED/Anexo) 5x2 18 44 Horas/Sem. 1
o j4221- . . 08:00 as 17:
189 1 Recepcionista 05 BIO - Complexo Tecnolégico de Vacinas (CTV) 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
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4221-] BIO - Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo 08:00 as 17:
190 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (NAPA) - 2°ANDAR/RECURSOS HUMANOS 48
4221-] BIO - Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo 08:00 as 17:
191 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (NAPA) - 3° PAVIMENTO/DEPAD 48
4221-] BIO - Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo 08:00 as 17:
192 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (NAPA) - 4° ANDAR/DELOG 48
4221-] BIO - Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo 08:00 as 17:
193 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (NAPA) - 1° PAVIMENTO SEPAT 48
4221-] BIO - Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo 08:00 as 17:
194 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (NAPA) - 1° PAVIMENTO SEPES 48
4221-] BIO - Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo 08:00 as 17:
195 1 Recepcionista N 5x2 44 Horas/Sem.
05 (NAPA) - 5°’ANDAR/DIRECAO 48
Recepcionista {4221-] BIO - Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo 08:00 as 17:
196 1 . , 5x2 44 Horas/Sem.
Bilingue 05 (NAPA) - TERREO 48
.. |4221-]BIO - Pavilhdo Henrique Aragdo/Laboratério de Febre 08:00 as 17:
197 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 Amarela (LAFAM) 48
4221- 08:00 as 17:
198 1 Recepcionista 05 BIO - Pavilhdo Rocha Lima 5x2 43 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
199 1 Recepcionista 05 BIO - Pavilhdo Rockfeller 5x2 48 44 Horas/Sem.
.. 4221-BIO - Centro Tecnolégico Konosuke Fukai/Controle de 08:00 as 17:
200 1 Recepcionista - 5x2 44 Horas/Sem.
05 Qualidade (DEQUA) 48
4221- 08:00 as 17:
201 1 Recepcionista 05 BIO - Pavilhdo RotaviruS 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221-| BIO - Unidade de Ensaios Clinicos e Imunobiolégicos 08:00 as 17:
202 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (UECI) 48
4221-] BIO - Centro Tecnolégico Konosuke Fukai/Centro de 08:00 as 17:
203 1 Recepcionista | 5x2 44 Horas/Sem.
05 Produgdo de Antigenos Virais (CPAV) 48
o j4221- COGEAD - Pavilhdo Figueiredo Vasconcelos 08:00 as 17:
204 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (QUININO) 48
.. |4221-] COGEPE - Pavilhdo Carlos Augusto da Silva/Ntcleo 08:00 as 17:
205 1 Recepcionista | 5x2 44 Horas/Sem.
05 | de Satide do Trabalhador (NUST) AMBULATORIO 48

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

32 de 58



UASG 254462 Termo de Referéncia 41/2024
.. |4221-] COGEPE - Pavilhdo Carlos Augusto da Silva/Ntcleo 08:00 as 17:
206 1 Recepcionista | 5x2 44 Horas/Sem.
05 ] de Satide do Trabalhador (NUST) ADMINISTRACAO 48
.. [4221-]COGIC - Sede da Coordenacdo-Geral de Infraestrutura 08:00 as 17:
207 1 Recepcionista . 5x2 44 Horas/Sem.
05 dos campi 48
4221- 08:00 as 17:
208 1 Recepcionista 05 INI - Pavilhao de Laboratérios Maria Deane/COLETA | 5x2 43 44 Horas/Sem.
ENSP - Prédio 1° de Maio/ Centro de Estudos da Satde
4221- 08:00 as 17:
209 1 Recepcionista 05 do Trabalhador e Ecologia Humana (CESTEH) 5x2 43 44 Horas/Sem.
AMBULATORIO
ENSP - Prédio 1° de Maio/ Centro de Estudos da Satide
4221- 08:00 as 17:
210 1 Recepcionista 05 do Trabalhador e Ecologia Humana (CESTEH) 5x2 43 44 Horas/Sem.
LABORATORIO
4221-] ENSP - Centro de Satide Escola Germano Sinval Faria 08:00 as 17:
211 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (CSEGSF)I 48
4221-] ENSP - Centro de Satde Escola Germano Sinval Faria 08:00 as 17:
212 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (CSEGSF)IL 48
4221- 08:00 as 17:
213 1 Recepcionista 05 ENSP - (DCB/DSSA) 5x2 48 44 Horas/Sem.
.. |4221-| ENSP - Pavilhdo Joaquim Alberto Cardoso de Melo 08:00 as 17:
214 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (Torres Homem) 48
4221- 08:00 as 17:
215 1 Recepcionista 05 ENSP - Pavilhdo Ernani Braga /Servico I 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
216 1 Recepcionista 05 ENSP - Pavilhdo Ernani Braga/Servigo IT 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
217 1 Recepcionista 05 ENSP - Pavilhdo Ernani Braga/Social 5x2 48 44 Horas/Sem.
.. |4221-| EPSJV-Sede da Escola Politécnica de Saide Joaquim 08:00 as 17:
218 1 Recepcionista . 5x2 44 Horas/Sem.
05 Venancio 48
4221- . , 08:00 as 17:
219 1 Recepcionista 05 ICICT - Pavilhdo Haity Moussatché (Biblioteca) 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221-| ICICT - Pavilhdo Mourisco (CASTELO) - OBRAS 08:00 as 17:
220 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 RARAS 48
.. 4221-] ICTB - Sede do Instituto de Ciéncia e Tecnologia em 08:00 as 17:
221 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 Biomodelos 48
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222 .. |4221-] INCQS - Sede do Instituto Nacional de Controle de 08:00 as 17:
1 Recepcionista B 5x2 44 Horas/Sem.
05 Qualidade em Satide 48
08:00 as 17:
4221 48
223 1 Recepcionista 05 INI - Iniciativa Profilaxia Pré-Exposi¢do (IPREX) 6x1 44 Horas/Sem.
(de segunda
a sabado)
4221-| INI - Laboratério de Pesquisa Clinica em Doenga de 08:00 as 17:
224 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 Chagas (LAPCLIN-CHAGAS) 48
o j4221- 08:00 as 17:
225 1 Recepcionista 05 INI - (SEAM) 5x2 48 44 Horas/Sem.
L. 4221- INI - Centro de Referéncia de Imunobiolégicos 08:00 as 17:
226 1 Recepcionista . 5x2 44 Horas/Sem.
05 Especiais (CRIE)I 48
4221- INI - Centro de Referéncia de Imunobioldgicos 08:00 as 17:
227 1 Recepcionista . 5x2 44 Horas/Sem.
05 Especiais (CRIE)IT 48
4221- INI - Centro de Referéncia de Imunobiolégicos 08:00 as 17:
228 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 Especiais (CRIE)III 48
.. J4221-] INI- Iniciativa Profilaxia Pré-Exposicdo (IPREX 08:00 as 17:
229 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 Prevengao) 48
.. 4221-] INI - Pavilhdo Gaspar Viana - Centro de Reabilitacdo 08:00 as 17:
230 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 Po6s-covid-19 1T 48
4221- 08:00 as 17:
231 1 Recepcionista 05 INI - HOSPITAL DIA 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
232 1 Recepcionista 05 INI - Pavilhdo de Laboratérios Maria Deane/COLETA | 5x2 48 44 Horas/Sem.
. |4221-JINI - Pavilhdo de Laboratérios Maria Deane/RAIO-X e 08:00 as 17:
233 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 IMAGEM 48
L. p4221- INI - Pavilhdo dos Ensaios Clinicos (ENSAIOS 08:00 as 17:
234 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 CLINICOS I) 48
L j4221- INI - Pavilhdo dos Ensaios Clinicos (ENSAIOS 08:00 as 17:
235 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 CLINICOS II) 48
4221- 3 3 08:00 as 17:
236 1 Recepcionista 05 INI - Pavilhdo dos Ensaios Clinicos/Farmécia 5x2 48 44 Horas/Sem.
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237 1 Recepcionista INI - Pavilhdo Gaspar Vianna 5x2 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
05 48
L j4221- INT - Pavilhdo Gaspar Vianna/Servico de 08:00 as 17:
238 1 Recepcionista . 5x2 44 Horas/Sem.
05 Documentagao do Paciente (SDP) I 48
L. 4221 INI - Pavilhdo Gaspar Vianna/Servico de 08:00 as 17:
239 1 Recepcionista X 5x2 44 Horas/Sem.
05 Documentagdo do Paciente (SDP) 11 48
4221- 08:00 as 17:
240 1 Recepcionista 05 I0C - Pavilhdo da Biologia (HANSENIASE) 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
241 1 Recepcionista 05 I0C -Ambulatério de Hepatites Virais 5x2 18 44 Horas/Sem.
o j4221- . o 08:00 as 17:
242 1 Recepcionista 05 I0C -Ambulatério Souza Aradjo (ASA) 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
243 1 Recepcionista 05 10C - Pavilhdo Cardoso Fontes 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
244 1 Recepcionista 05 10C - Pavilhdo Carlos Chagas 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- , 08:00 as 17:
245 1 Recepcionista 05 I0C - Pavilhao Hélio e Peggy Pereira 5x2 43 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
246 1 Recepcionista 05 10C - Pavilhdo Lauro Travassos 5x2 48 44 Horas/Sem.
L j4221- I0C -Pavilhdo Osorio de Almeida 08:00 as 17:
247 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem.
05 (FARMACODINAMICA) 48
4221- N . L 08:00 as 17:
248 1 Recepcionista . IOC - Pavilhdo Lednidas Deane (Pavilhdo 26) 5x2 48 44 Horas/Sem.
4221- N 08:00 as 17:
249 1 Recepcionista 05 10C - Pavilhao "108" 5x2 18 44 Horas/Sem.
4221- 08:00 as 17:
250 1 Recepcionista 05 I0C - Pavilhdo Arthur Neiva/ Secretaria de Ensino 5x2 48 44 Horas/Sem.
.. 4221-] Presidéncia - Centro de Relac¢des Internacionais em 08:00 as 17:
251 1 Recepcionista | 5x2 44 Horas/Sem.
05 Satude (CRIS) 48
4221- . 08:00 as 17:
252 1 Recepcionista 05 Presidéncia - FARMACOCINETICA 5x2 48 44 Horas/Sem.
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253 4221- 08:00 as 17:
1 Recepcionista 0 Presidéncia - Pavilhdo Mourisco (CASTELO) 5x2 4;5 44 Horas/Sem. 1
5
o j4221- . L 08:00 as 17:
254 1 Recepcionista 05 CDTS - Portaria Principal 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
4221- . . 08:00 as 17:
255 1 Recepcionista 05 Presidéncia - Procuradoria Federal e Auditéria Interna | 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
.. [l4221-] Presidéncia - Programa de Computagdo Cientifica 08:00 as 17:
256 1 Recepcionista 5x2 44 Horas/Sem. 1
05 (PROCC) 48
4221- R R B 08:00 as 17:
257 1 Recepcionista 05 Presidéncia - Superintendéncia do Canal Satde 5x2 18 44 Horas/Sem. 1
. Total de Profissionais DIURNOS
73 Total de Postos DIURNOS Campus Manguinhos ) 73
Campus Manguinhos

Campus Flamengo - IFF - Instituto Fernandes Figueira (DIURNO)
Avenida Rui Barbosa, n° 716, Flamengo — Rio de Janeiro - RJ
N°dos | Qtde. Cargo C. L . Carga N° de Profissionais
- Localizagio do Posto Escalaj Horario L. .
Postos | Postos /Funcao (B. O. Horaria Envolvidos

42214 IFF-CENTRO CIRURGICO OBSTETRICO / 08:00 as 17:

258 1 Recepcionistal 5x2 44 Horas/Sem. 1

05 ALOJAMENTO CONJUNTO 48

14221 . 08:00 as 17:

259 1 Recepcionistaj 05 IFF-DEP. PATOLOGIA CLINICA 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

260 1 [Recepcionista 05 IFF-AMB. GENECOLOGIA 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

261 1 Recepcionista 05 IFF-SETOR RADIOLOGIA 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

262 1 IRecepcionistal 05 IFF-AMB. HISTEROSCOPIA 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

263 1 [Recepcionista) 05 IFF-AMB. PEDIATRIA 5x2 43 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

264 1 [Recepcionistal 05 IFF-PORTARIA PRINCIPAL 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
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265 o a|4221- 08:00 as 17:

1 IRecepcionist; 05 IFF-AMB. ESPECIALIZADO 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

266 1 [Recepcionista 05 IFF-CENTRAL MATERIAL 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

267 1 [Recepcionista 05 IFF-AMB. ESPECIALIZADO 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

268 1 Recepcionistal 05 IFF-AMB. PEDIATRIA 5x2 48 44 Horas/Sem. 1
14221 08:00 as 17:

269 1 Recepcionista) 05 IFF-AMB. ESPECIALIZADO 5x2 43 44 Horas/Sem. 1
14221 06:00 as 18:

270 1 [Recepcionista 05 IFF-MATERNIDADE 12x36 00 84 Horas/Sem. 2
14221 06:00 as 18:

271 1 [Recepcionista 05 IFF-PORTARIA PRINCIPAL 12x36 00 84 Horas/Sem. 2
14221 06:00 as 18:

272 1 [Recepcionistal 05 IFF-PORTARIA PRINCIPAL 12x36 00 84 Horas/Sem. 2
14221 06:00 as 18:

273 1 Recepcionistal 05 IFF-ENFERMARIA PEDIATRICA 12x36 00 84 Horas/Sem. 2

Total de Profissionais DIURNOS
16 Total de Postos DIURNOS Campus Flamengo 20
Campus Flamengo

Campus Petropolis - Palacio Itaborai (DIURNO)

Rua Visconde de Itaborai, n° 188, Valparaiso — Petrépolis - RJ

N° dos Qtde. Cargo C.B. L. L. L. N° de Profissionais
. Localizagao do Posto | Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos /Fungao 0. Envolvidos

4221- | Presidéncia - Palacio

274 1 Recepcionistal | 5x2 08:00 as 17:48 44 Horas/Sem. 1
05 Itaborai
1 Total de Postos DIURNOS - Campus Total de Profissionais DIURNOS - Campus 1
Petrépolis Petrépolis

Campus CFMA - Campus Fiocruz Mata Atlantica (DIURNO)
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Rua Sampaio Correa, S/N°, Taquara — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. Cargo C.B. L . . Ne° de Profissionais
. Localizagao do Posto Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos /Funcao 0. Envolvidos
. 4221- | CFMA - Portaria Sampaio
275 1 Recepcionistal 5x2 08:00 as 17:48 44 Horas/Sem. 1
05 Correia
Total de Profissionais DIURNOS - Campus
1 Total de Postos DIURNOS - Campus CFMA 1
CFMA
Campus CRPHF - Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga (DIURNO)
Estrada de Curicica, n° 2.000, Curicica — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. Cargo Localizagdo do . . N° de Profissionais
. C.B.O Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos /Fungao Posto Envolvidos
L. 4221-
276 1 [Recepcionistal 05 Portaria do CRPHF | 5x2 08:00 as 17:48 44 Horas/Sem. 1
1 Total de Postos DIURNOS Campus Total de Profissionais DIURNOS Campus 1
CRPHF CRPHF
Campus Manguinhos (DIURNO)
Avenida Brasil, n° 4.365, Manguinhos — Rio de Janeiro - RJ
N° dos Qtde. Cargo L. L. L. N° de Profissionais
- C.B. O.| Localizacdo do Posto | Escala Horario Carga Horaria .
Postos Postos /Fungao Envolvidos
5141- Presidéncia - Pav.
277 1 Ascensorista X 6x1 07:00 as 13:00 36 Horas/Sem. 1
05 Mourisco
5141- Presidéncia - Pav.
278 1 Ascensorista X 6x1 13:00 as 18:00 36 Horas/Sem. 1
05 Mourisco
2 Total de Postos DIURNOS Campus Total de Profissionais DIURNOS Campus )
Manguinhos Manguinhos

5.8.2 O enquadramento da categoria profissional empregada no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), é o seguinte:

Descricao

CBO

SUPERVISOR
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PORTEIRO 5101-10
RECEPCIONISTA 4221-05
ASCENSORISTA 5141-05

5.9 Beneficios:

5.9.1 De acordo com a Lei Federal n° 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n° 7.619, de 30/09/1987,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 95.247, de 17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem direito ao
custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento de ida/volta ao trabalho.

5.9.2 A Contratada fornecera até o ultimo dia titil do més anterior auxilio-transporte no real valor das despesas de
deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

5.9.3 Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitacdo, bem como estabelecer o valor para pagamento do
auxilio transporte, a contratada devera cotar, obrigatoriamente, o valor referente ao Bilhete Unico Intermunicipal para ida
e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor de R$ 8,55 (oito reais e cinquenta e cinco centavos;

5.9.3.1 Para os postos de 44h semanais (segunda a sexta) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 23 dias de execucdo dos
servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5.9.3.2 Para os postos de turnos de escala 12 x 36 (segunda a segunda) deverao ser cotados, obrigatoriamente, 16 dias de
execucdo dos servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5.9.3.3 Para os postos de turnos de escala 6 x1 (segunda a sdbado) deverdo ser cotados, obrigatoriamente, 26 dias de
execucao dos servigos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

5.9.3.4 Para efeito de pagamento, serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

5.9.4 As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no item anterior,
devera ser arcada pela empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz.

5.9.5 Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funciondrios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o
local da execucdo dos servigos, considerando as seguintes variagdes para efeito de pagamento: trens urbanos ou metr6; 6nibus
municipais e intermunicipais.

5.9.6 O valor que sera pago a contratada pelo auxilio-transporte sera o mesmo efetivamente pago ao trabalhador;

5.9.7 Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salério do terceirizado, exceto quando esta
contrapartida for alterada pela Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

5.9.8 A Contratada fornecera - até o tltimo dia util do més anterior o auxilio-alimentacdo/refeigdo, o qual devera ser o
estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho, celebrada junto ao Sindicato do qual a licitante seja signatéria.

5.9.8.1 Para efeito de estimativa do auxilio-alimentagao/refeicdo a licitante devera cotar obrigatoriamente 23 dias de execucdo
dos servicos.

5.9.9 A Contratada deveré incluir outros beneficios contemplados na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria pois, caso
existam, deverdo estar previstos na proposta de precos e justificados.

5.9.9.1 A contratada devera apresentar a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT juntamente com a sua
proposta de precos final;

5.10 Remuneracao:

5.10.1 Quanto a remunerac¢do minima dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos, deverdo ser observados os
valores estabelecidos em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatério, quando
houver;

5.10.1.1 Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com saldrio inferior ao piso salarial estabelecido
na respectiva CCT, devera ajustar a sua proposta no prazo definido no Edital.
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5.10.1.2 O ndo atendimento a solicitagdo do justo do salario no prazo fixado no Edital ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta da licitante.

5.10.1.3 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

5.10.1.4 As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em convencdo
coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a
qual a licitante esteja obrigada.

5.10.1.4.1 A contratada deverd apresentar a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT juntamente
com a sua proposta de precos final. Observa-se que idependente da CCT apresentada, para efeito dos valores dos
Salérios e Auxilio de Alimentacdo, a Administracdo Adotou os valores definidos nas CCT 's dos SEAC-RJ,
Petrépolis e CCT de Cabineiro; Com amparo legal em conformidade co o - "ORDAO N° 1207/2024 — TCU —
Plenario"” Item - "9.2.2. ndo obstante, em tais licitagOes, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado
pela Administracdo para a soma dos itens de saldrio e auxilio-alimentacdo, admitidos também, a critério da
Administracdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencdo coletiva de trabalho paradigma,
que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando
a base territorial de execugdo do objeto;"

5.10.1.5 Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens previstos nas
respectivas planilhas.

5.10.1.5.1- Apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderdo
ser repactuados. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes.

5.10.1.5.2 - A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos, sendo que para correcdo dos custos dos insumos, prevalecera o IPCA e a ANP para
combustivel.

5.10.1.6 Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera
indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5.10.1.7 No caso de a proposta da licitante salério inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a
que esteja obrigada, sera obrigada ajustar a sua proposta.

5.10.1.8 O salario pago ao empregado ndo poderd, em nenhuma hipétese, ser inferior ao piso definido na
Convencao Coletiva da respectiva categoria profissional.

5.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

5.12 No caso de prorrogacdo contratual, decorridos 12 meses, a Contratada devera apresentar ao Fiscal com antecedéncia de 15
dias, o cronograma de férias dos profissionais vinculados ao Contrato, assim como, os dados dos profissionais que os substituirdo;

5.13 Manter, permanentemente, o contingente laborativo na quantidade necessaria estabelecida, promovendo, para tanto, as
substitui¢des de profissionais, atendendo o perfil profissional requerido, em prazo habil a resguardar a incolumidade, a
continuidade e a pontualidade dos servigos

5.13.1 Respeitar o prazo maximo para cobertura da mao de obra ausente por qualquer motivo (falta, férias, licenga etc.)
de 1 (uma) hora, a contar do inicio do horério estabelecido para o posto de servico, sob pena de incorrer nas sangoes
previstas existentes no edital, por descontinuidade da prestacdo do servigo.

5.13.2. Substituir, no prazo acima mencionado, em caso de eventual auséncia o empregado do posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato
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5.14 Os postos de trabalho que porventura estiverem descobertos, depois do prazo de tolerancia de 1 (uma) hora, apés o inicio do
turno de trabalho, serdo glosados no faturamento mensal a titulo de falta, sofrendo ainda impactos na avaliagdo da qualidade do
servigo, conforme previsto no Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

5.15 A Contratada deverd cumprir a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e, portanto, devera apresentar, sempre que
solicitado, documentacdes que evidenciem o cumprimento da Legislacdo vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de
depésito de férias etc. Os prazos para a apresentacdo das documentacdes solicitadas estardo descritos no documento de
solicitagdo enviado, pelo Fiscal, a Contratada.

5.16. A Contratada deverda provisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade
juridico-financeira e isonomia entre os licitantes. Neste caso a Administracdo adotou-se como padrdo o risco maximo de “40% de
insalubridade”. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risco para
fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico
do trabalho devidamente credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 60 dias contados a partir do
primeiro dia de vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional s6 podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a
Fiscalizacdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo hé exposicéo a riscos insalubres na totalidade dos
postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple
apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos contratuais.

5.16.1 — A contratada devera apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, e anualmente, o PGR — Programa
de Gerenciamento de Riscos e o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; Apresentar nos
primeiros 30 (trinta) dias o ASO — Atestado de Satide Ocupacional de cada trabalhador do contrato no momento de
ocupagdo do posto de servico e anualmente, em conformidade com a norma; Providenciar laudo de insalubridade e/ou
periculosidade para verificar a ocorréncia de exposi¢do de riscos dos postos contratados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir do primeiro dia da vigéncia contratual.

5.17 O salario-minimo vigente devera ser considerado como base de célculo da referida insalubridade, exceto se estipulado outro
indexador em Convencao Coletiva de trabalho da categoria.

5.18 A empresa deverd elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara enquadrada durante a
execucdo do contrato, ndo podendo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegodes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

5.19 O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigagdes legais, sociais e
tributérias.

5.20 Em caso de prorrogacao de vigéncia contratual, as seguintes prerrogativas de direitos deverao ser seguidas:

5.20.1 Amortizacdo dos percentuais do Aviso Prévio Indenizado (API) de 0,42% para 0,042% e Aviso Prévio
Trabalhado (APT) de 1,94% para 0,194%, em cumprimento as orientacdes dos 6rgdos de controle e determinagdo legal.

5.20.2 Apresentar o RAT Ajustado para atualizacdo da planilha de custos e formagdo de precos.

5.20.3 Amortizar ou exclusdo as rubricas constantes dentro do médulo "Custo de Reposicao do Profissional Ausente",
alocada no médulo 4, da planilha de custos, caso seja identificado que ndo houve este gasto, conforme provisionado, ou
ainda encaminhe novos dados estatisticos do periodo que justifique a manutencdo ou alteragdo dos percentuais
mencionados.

5.20.4 Em caso de renovacao contratual, caso a Contratada seja optante pelo regime de tributacdo de incidéncia ndo
cumulativa (Lucro Real) devera apresentar o demonstrativo de apuracdo de contribui¢des sociais, demonstradas através
da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢des) ou documentacao equivalente, comprovando que os
percentuais dos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos, em virtude do direito de
compensacdo dos créditos previstos na legislacdo especial, de forma a garantir que os precos contratados pela
Administracdo Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislacdo tributaria.

5.21 Contratada devera responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagoes, tributos, vale refeicdo, vale
transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico

Uniformes
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5.22 Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.22.1 O uniforme devera compreender as pecas do vestudario que constam na Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

5.22.2 conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo méaximo de 2 (duas) horas, apds
comunicacdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao.

5.23 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos de
apresentacao. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagoes.

5.24 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.25 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo técnica do contrato.

5.26 Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obrigacoes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de acidentes de trabalho,
bem como, alimentacdo, transporte encargos sociais previstos na legislacdo vigente e demais beneficios, decorrentes da
contratacdo dos servi¢os como empregadora;

5.27 Possiveis indefini¢des, omissdes, falhas ou incorre¢des das diretrizes dos servigos do presente objeto ndo poderdo constituir
pretexto para a cobranca por "servicos novos, extras ou adicionais". Considerar-se-4 a CONTRATADA como altamente
especializada nos servicos em questdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor global de sua proposta, também, as
complementag0es e acessorios por acaso omitidos.

5.31 Meio de Transporte

5.31.1 A empresa Contratada é responsavel por disponibilizar um Meio de Transporte para rondas internas e externas, bem como
para apoio logistico a supervisao dos postos de trabalho. A contratada deveré identificar o veiculo com a logomarca da empresa.

5.31.1.1 A licitante poderé optar pela aquisi¢ao ou locacao do veiculo como meio de locomocao para a supervisao,
devendo preencher na planilha de custos e formacdo de precos apenas 01 (uma) das opcées apresentadas.

5.31.2 A titulo de cooperagdo, destaca-se que na contratagdo atual, é utilizado pela contratada um veiculo em perfeitas
condigdes de uso, o qual possui menos de 05 (cinco) anos de fabricacdo. Este veiculo possui capacidade de lotacdo
maxima para 05 (cinco) pessoas, possuindo seguro, protegdo contra as intempéries e outras condigdes previstas na
Seguranca do Trabalho e, na Lei n° 14.071 de 13 de outubro de 2020 (atual Cédigo de Transito Brasileiro).

5.31.3.A licitante podera considerar meios de transporte para a execucdo dos servicos, sendo préprio ou locado. Além
disso, é recomendado que o veiculo possua rastreamento veicular para maior controle dos gastos efetivos e dos km
rodados didrios.

5.31.4 Caso a licitante opte pela aquisi¢do ou locacdo do veiculo, como meio de transporte, a conducédo do veiculo ficara
sob a responsabilidade do supervisor lotado no Campus Manguinhos, que devera ser habilitado e tera por obrigacdo
assegurar que esteja em condi¢des de uso para locomogdo de pessoas e deslocamento de materiais envolvidos nos
trabalhos da contratada.

5.31.4.1 O veiculo utilizado atualmente para atender a supervisao, trata-se de Gol 1.0 Flex. A licitante podera utilizar
outro modelo que considere adequado para a execugdo do servigo.

5.31.5 Todas as atividades da supervisao relativas a deslocamentos em geral, serdo de responsabilidade da contratada,
incluindo os horarios inopinados (diurnos e noturnos) nos campi da Fiocruz. A titulo de cooperagao e estimativa de
custos, destacamos que atualmente todas as despesas decorrentes da operacdo (eventuais pedagios) e manutengao,
inclusive combustiveis, 6leos, lubrificantes, seguro sdo de responsabilidade da contratada e que a média didria utilizada é
de até 90 km total/dia. Para fins de estimativa de custos da Administracdo, foi considerada a utilizagdo de veiculo
proprio. Para efeito de estimativa de custos da Administracdo foi considerada a aquisi¢do de veiculo préprio. A licitante
podera utilizar outro meio de locomogdo que considere adequada para a execugdo do servico, como por exemplo,
veiculos locados, taxi ou uber.
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Transicao Contratual

5.32 O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuard a execucao dos servigos.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que conterd informagdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.5 A Contratada esta obrigada a o manter preposto da empresa diariamente no local da execucdo do objeto.

6.5.1 Na reunido de partida a contratada fornecerd os meios necessarios a comunicagdo com direta para acesso ao
preposto.

6.5.2 O preposto deverad estar em permanente contato com a fiscalizacdo do contrato visando o repasse diario das
informacgoes referentes a execugao dos servicos.

6.6 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.9 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice V, deste TR para afericio da qualidade da prestacdao dos servigcos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 43 de 58
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254462 Termo de Referéncia 41/2024

6.12 Durante a execucgdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.13 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucédo do objeto ou, se for o caso,
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

6.14 O preposto deverda apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.15 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.17 E vedada a atribuicéo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.18 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.18.1 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucgdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.18.2 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

6.19 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.20 A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as rotinas pré-estabelecida em reunido de partida que ocorrera em
até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato, a Contratante promovera reunido inicial de partida, com a contratada, para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacOes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.20.1 - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretara a
aplicagdo de multa ao contratado, conforme o mesmo art. 50, da Lei n.® 14.133/2021;

6.20.2 - Serd exigida, mensalmente, antes de cada pagamento, a comprovacdo de que o contratado mantém a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n° 14.13/2021.

6.20.3 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢oes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.20.4 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrugdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.20.5 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.21 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.22 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.23 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.23.1 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

6.23.2 Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administragdo.

6.23.3 Recomendar aos seus funcionarios para chegarem aos locais de trabalho com antecedéncia suficiente para a
assuncdo do servico, devidamente uniformizados, de forma a iniciarem as atividades no horério estabelecido para cada
turno.

6.23.4 Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, devendo utilizar métodos apropriados de
averiguacgdo, como ponto eletrdnico biométrico com emissdo de comprovante ao trabalhador; no quantitativo adequado;

6.23.5 Orientar aos seus funcionarios, que cheguem aos locais de trabalho com antecedéncia para inicio de sua jornada
no posto de trabalho, devidamente uniformizados de forma a iniciarem as atividades no horério estabelecido para cada
turno;

6.23.6 Apresentar ao Fiscal do Contrato a relacdo nominal dos profissionais que prestardo servico mencionando os dados
cadastrais e, comunicar qualquer alteragdo quando estas ocorrerem. Preencher o formulario “Ficha de Cadastro para
Terceirizado”, o qual sera fornecido pela fiscalizacdo do contrato, de todos os trabalhadores vinculados ao Contrato e
atualiza-los toda vez que houver saida e/ou entrada de profissionais no contrato;

6.23.7 No caso de prorrogacdo contratual, decorridos 12 meses, a Contratada deverd apresentar ao Fiscal com
antecedéncia de 15 dias, o cronograma de férias dos profissionais vinculados ao Contrato, assim como, os dados dos
profissionais que os substituirdo;

6.24 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.25 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30 O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes:
6.34 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.34.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, hordrio do posto de trabalho,
ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
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6.34.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

6.34.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos; e

6.34.1.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

6.34.1.5 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.1.6 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.7 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.8 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
6.34.2 entregar, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.34.2.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.34.2.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
a parte contratante;

6.34.2.3 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.34.2.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.34.2.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.34.3 entregas de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.3.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.3.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.3.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.3.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.35 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados acima conforme Item
6.34.1 deste TR, deverdo ser apresentados.

6.36 A Administracdo deverd analisar a documentagdo acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.38 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.39 Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.
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6.40 Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.41 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.42 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.43 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.44 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢oes de habilitacdo pelo contratado podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.46 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.47 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.48 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do
contrato.

6.49 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das verbas mencionadas.

6.50 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.51 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as

obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.52 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

6.53 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.55 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Depésito Vinculada
6.56 Na presente contratagdo, a conta-dep6sito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.57 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.
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6.58 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.59 O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.60 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagcdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

6.60.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

6.60.2 Férias e um terco constitucional de férias;

6.60.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.60.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

6.60.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

6.60.6 O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido
em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo
da forma de corregdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.61 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

6.62 O contratado poderd solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.63 Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-dep6sito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

6.64 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.65 O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

6.66 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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7. Critérios de medicao e pagamento

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice
V, deste TR para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos OU o disposto neste item.

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.4 A afericao da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Apéndice
V deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizad-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.2.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

7.4.2.1.1 O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) define e padroniza a avaliagdo de desempenho e
qualidade da CONTRATADA na execugdo da prestagdo dos servicos estabelecendo as bases para manter e
melhorar qualidade dos servicos através de um ciclo constante de acordos, monitoramento, relatérios e melhoria
dos niveis de servico

indicando as principais irregularidades/impropriedades pertinentes a prestacao dos servicos, podendo ser
aplicada a CONTRATADA as sang0es previstas neste instrumento e as puni¢des previstas em contrato.

7.4.3 A avaliacao dos servicos executados sera realizada de forma periddica, a fim de gerar relatérios mensais pela Fiocruz. Esses
relatérios poderdo servir como fator redutor dos valores a serem lancados nas faturas mensais de prestacdo dos servigos
executados, em conformidade com as aliquotas obtidas nas avaliagdes.

7.4.4 Serdo considerados para efeito financeiro a seguinte forma de medicao:

7.4.4.1 Medigdo 1: Glosas pelas Faltas ndo cobertas diariamente nos postos de trabalho levando em consideracdo o valor
dos custos dos profissionais dividido pelas quantidades de dias de execucdo previstos no més, chegando assim a um
valor liquido o qual sera aplicado o IMR. Exemplo: = (custo do profissional/dias de execu¢do no més).

7.4.4.2 Medigdo 2: Avaliacdo por Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), o qual podera descontar mensalmente da
empresa Contratada a aliquota de até 10% do valor total da fatura pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas na
execucao dos servicos, sendo 5% para as avaliacdes em decorréncia da apresentagdo pessoal e postura dos profissionais
durante o exercicio de suas atividades, bem como a organizacdo do espaco de trabalho, uso do uniforme e craché, entre
outros, realizadas pela fiscalizagdo do contrato, e 5% para as avaliacGes das Ordens de Servicos realizadas pelos usuarios
/requisitantes por meio do sistema interno de gestdo da Cogic, denominado DiracWeb. As Ordens de Servicos (OS) ndao
avaliadas pelos usudrios serdo consideradas como aprovadas e aquelas consideradas como ruim ou péssimo serdo
consideradas como reprovadas.

7.4.5 A fiscalizacdo do contrato realizara a consolidacdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos servicos prestados
indicando para a CONTRATADA os indicadores de ndo conformidade verificados no periodo e informando os valores a serem
faturados com base na Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).
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7.4.6 A FISCALIZACAO ira4 monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos executados, intervindo para corrigir ou
aplicar san¢des quando verificado desconformidade continua da prestacdo do servigo a qualidade exigida.

7.4.7 Nas avaliacdes realizadas serd atribuida ao formulério de avaliacio da qualidade dos servicos, os conceitos “Otimo”,
“Bom”, “Ruim” e “Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores 9 a 10; 6 a 8; 3 a 5 e 0 a 2 para cada item avaliado de
acordo com o nimero de ocorréncias, conforme tabela abaixo a qual define as pontuagdes para o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR):

Otimo Bom Ruim Péssimo

9 a 10 (de nove a dez) pontos (|6 a 8 (de seis a oito) pontos |(3 a5 (de trés a cinco) pontos ||0 a 2 (de zero a dois) pontos

OTIMO - Refere-se a conformidade/atendimento total dos critérios.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.

RUIM - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.
PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios.

7.4.8 O modelo de formulério utilizado para avaliacdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Apéndice VI,
deste TR, nas dependéncias da Fiocruz poderé ser atualizado, revisto ou sofrer adequacdes dos servigos quando necesséario, sendo
uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e CONTRATANTE durante a execugdo contratual.

7.4.9 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que sera
aceita ou ndo pela FISCALIZACAO do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.4.10 A CONTRATADA devera manter registros, controles e informagdes das adequagdes de pagamento (descontos) realizadas
em sua fatura mensal pelo ndo atendimento das metas estabelecidas, divulgando a FISCALIZAGAO do contrato as medidas
tomadas para corrigir as inconformidades encontradas nas unidades atendidas.

7.4.11 Objetivando a qualidade dos servicos, a CONTRATADA deverd estabelecer procedimentos e condi¢des que permitam a
melhoria continua dos servicos prestados.

7.4.12 A CONTRATADA, ap6s notificagdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas, devera estipular prazo em comum
acordo com a FISCALIZAGAO do contrato para solucionar as falhas apontadas que foram causa de desconto na fatura anterior.

7.4.13 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.4.13.1 ndo produziu os resultados acordados;

7.4.13.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.4.13.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada

Do recebimento

7.5 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6 O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovagao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).
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7.8 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14 O recebimento provisorio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.18 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor
do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.20 O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugado do contrato.

Liquidacao

7.21 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021

7.23 Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengoes tributdrias cabiveis.

7.24 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Ptblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28 Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos Orgios
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice do indice de reajustamento o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento
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7.33 O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37 E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38 As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacgdo do contratante.

7.39 A eficécia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condig¢des de habilitacdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucao do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.42 A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGCAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo menor preco.

Exigéncias de habilitacao
8.2 Para fins de habilitagdo, deveré o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.3 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territorio nacional;

8.4 Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.7 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.9 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou Concorre;
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8.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.19 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.20 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
1D);

8.21 balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragcdes contébeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.21.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2 "8.21.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado do licitante;"

8.21.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado do licitante;

8.21.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

8.21.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.22 Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do edital deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresenta¢do da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.22.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.22.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.23 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderdo
substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.24 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagcdo Técnica

8.25 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo;

8.25.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.26 Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servi¢o de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
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8.27.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2 Comprovacgdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de
profissionais a serem contratados, ou seja, 227 (duzentos e vinte e sete) profissionais.

8.28 Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante e ou cumulativa, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagio
de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5
/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28.1 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.29 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.30 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.31 Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em local situado nas Regides Metropolitana do Municipio do Rio
de Janeiro, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.32 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.33 A apresentacao de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.34 Em sendo assim, é admitida a participagdo de empresas organizadas sob a forma de consércio, nas conformidades do art.15
observada as seguintes normas:

I - comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicao de consércio, subscrito pelos consorciados;
II - indicacdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representacdo perante a Administragdo;

III - admissdo, para efeito de habilitacdo técnica, do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consércio ou de forma isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitacdo quanto na de
execucdo do contrato.

§ 1° O edital deverd estabelecer para o consércio acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor exigido de licitante
individual para a habilitacdo economico-financeira, salvo justificacao.

§ 2° O acréscimo previsto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos consorcios compostos, em sua totalidade, de
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

§ 3° O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo do contrato, a constituicdo e o registro do
consorcio, nos termos do compromisso referido no inciso I do caput deste artigo.

§ 4° Desde que haja justificativa técnica aprovada pela autoridade competente, o edital de licitacdo podera estabelecer
limite méaximo para o niimero de empresas consorciadas.

§ 5° A substituicdo de consorciado devera ser expressamente autorizada pelo 6rgdo ou entidade contratante e
condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consércio possui, no minimo, os mesmos quantitativos para
efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo economico-financeira apresentados pela
empresa substituida para fins de habilitacdo do consércio no processo licitatorio que originou o contrato.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 36.028.029,82

9.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 36.028.029,82 (trinta e seis milhdes vinte e oito mil vinte e nove reais e oitenta
e dois centavos).

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1 A presente contratagdo estd prevista no Plano Anual da Cogic, sob o registro do Plano Plurianual do Governo Federal, acdo
Orcamentaria 2000 do PPA 2020-2023.

Subunidade: Coordenacédo de Servigos Operacionais

Projeto: 0032.2000.565.00007 - Proc: 228/24-07 - Servicos de Controle de Acesso (Porteiro, Recepcionista e Ascensorista) para
os Campis da Fiocruz-RJ.

Iniciativa/Programa Tematico: 0032 — Programa de Gestdo e Manuten¢do do Poder Executivo

Acdo Orcamentaria: 2000 — Administracao da Unidade de Custeio

Finalidade: 565 — Gestdo Administrativa

Programa de Trabalho: 10122003220000033

Fonte de Recurso: 1001000000

Elemento de Despesa: 339037 — Locagao de Mao de Obra

Subelemento: 33.90.37 — 01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.
Classe: 851

Cédigo PDM: 8729

DFD: 321/2024
Contratacao: 031/2024

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Gestor do Contrato
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CLAUDIONOR DA SILVA LIMA

Fiscal Operacional

JORGE DE OLIVEIRA CARIUZ

Fiscal Administrativo

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 58 de 58
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 254462 Termo de Referéncia 41/2024

Lista de Anexos

Atencédo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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Anexo | - UNIFORMES E EPI.pdf



UNIFORMES E EPI’S— DESCRICAO E QUANTIDADES

Uniformes e EPlIs:

Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informacgdes
referentes aos uniformes e EPIs:

I) A descricdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administragao sdo meramente
exemplificativos, a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de
acordo com sua especificidade.

Il) A descricdo e o quantitativo dos EPl sdo meramente exemplificativos, devendo a
licitante cotar outros equipamentos de protecao individual necessarios para a prestacao
dos servigos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

Recepcionista:

1- Recepcionista

Uniformes
Descricao
Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrdc da empresa em tamanho compativel ac 1
profissional.
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao a4
profissional.
Blusa %2 manga, com gola e botdo, tecido em algoddo com lycra na cor padrdo da empresa em 4
tamanho compativel ao profissional.
Par de sapatos, social (confortdvel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2

Ascensorista:

Uniformes

Descricdao
Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao 1
profissional.

Calca em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao a
profissional.

Blusa ¥z manga, com gola e botdo, tecido em algoddo com lycra na cor padrdo da empresa em a
tamanho compativel ao profissional.

Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2

rede com lago para o cabelo, na cor preta 2




Porteiro:

Uniformes
Descricao
Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algoddo, na cor padrdo a
da empresa, com o logotipo da prestadora de servico, bordado no bolso na altura do térax esquerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o 1
logotipo da prestadora de servigo, bordade na altura do térax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdoc da empresa em a
tamanho compativel ao profissional.
CINTO (tipo social), em courc na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4

SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft
acolchoado. Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi >
densidade com injegdo direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgdo de impactos
na entressola e no calcanhar.

Supervisor:

Uniformes

Descricao [E—
Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod3do, na cor padrao
da empresa (cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de 4
servigo, bordado no bolso na altura do térax esquerdo.

AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o

logotipo da prestadora de servico, bordado na altura do térax esquerdo. z
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdo da empresa em i
tamanho compativel ao profissional.

CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft

acolchoado. Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi >

densidade com injecdo direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorcdo de impactos
na entressola e no calcanhar.

Observagoes:

A Contratada podera sugerir outro conjunto de uniformes para a aprovacao da Contratante;
Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato e deverao ser
substituidos sempre que houver necessidade;



Materiais e equipamentos:

Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informacgdes
referentes aos materiais e equipamentos, sendo:

I) relagdo do minimo necessdrio obrigatério para os equipamentos;

Il) e relagcdo meramente exemplificativa para os materiais.

Profissionais de Portaria:

Tempo de vida Util
do Equipamento /
Ferramenta (Informe
o Nimero de Anos
de vida qtil do Item)

Quant de
Equipamentos
| Ferramenta

ANUAL

Descricao Unidade

LANTERNAS de led tipo tatico com tecnologia QS, na cor preta,
bateria recarregavel, carregador bivolt incluso, foco de longo . 1,0 Anos de Vida Util
alcance, clip/capa para transporte em cintura, também na cor preta

RADIOS C

sendo radios do tipo HT (Hand Talk) com tecla PTT para comunicacéo
profissional, isento de taxas mensais e licenca de uso de frequéncia
junto a Anatel, com as seguintes caracteristicas: Area de cobertura
de 4 (quatro) a 5 (cinco) Km, privacidade na comunicacéo, boa
qualidade de audio, visor luminoso com controles eletronicos,

un. 7 5,0 Anos de Vida Util

capacidade de armazenar até 150 nomes na memoria e operacéo em
Banda ISM de 900 (902-907 MHz), com bateria reserva;

FONE AURICULAR, com microfone em tecla PTT de lapela, clip de
sustentacdo do radio, 01 (um) carregador bivolt de base fixa e, 01 un. 7 1,0 Anos de Vida Util
(uma) bateria reserva;

Observacao: A manutencao preventiva e corretiva destes equipamentos sera de
responsabilidade da Contratada.



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

fify

@g o IMR -

A.1.1 Como pode ser classificado a adogdo do Servigo de
Controle de Portaria nos padrées de Controle de Acesso
elaborado pela Unidade?

A.1.2 De forma geral, como podem ser avaliada as agoes
relacionadas aos servigos prestados aos usudrios dos
prédios pelo Servigo de Controle de Acesso?

A.1.3 Como pode ser avaliada a ocupagao do posto de
servigo quanto ao cumprimento do horario e
permanéncia da profissional?

A.1.4 Quando da auséncia do profissional do posto, a
empresa prestadora de servigos tem até 02 (duas) horas|
para fazer a c , utili; outro p
Como tem sido o cumprimento da cobertura para

auséncias do posto?

SERVICOS PRESTADOS

A.1.5 As coberturas, no caso de auséncias dos
profissionais do posto, devem ser feitas utilizando
profissionais com o mesmo perfil e habilidades. De que
maneira pode ser avaliada a adequacao dos perfis dos
profissionais de cobertura?

A16A éncia da icagdo do profissional de
Controle de Acesso (Porteiro, Recepcionista e
Ascensorista) com a unidade assistida é essencial para o]
alcance da qualidade dos servigos. Essa frequéncia é
satisfatéria?

A.2.1 Bom senso, il
agilidade e fluéncia verbal sdo algumas das
éncia i arias ao P issi de
Controle de Acesso (Porteiro, Recepcionista e
Ascensorista). Como podem ser classificadas as

is do i desta unidade?
A23A i do espago de € uma das
atividades do profissional de Controle de Acesso. Como|

o profissional do posto pode ser avaliado (a) nesta
questdo?

A.2.4 Como pode ser classificada o (a) profissional de
Controle de Acesso quanto a apresentagao pessoal (uso
do uniforme e cracha)?

"PROFISSIONAL DE CONTROLE DE ACESSO

A.3.1Dentre as fungdes do supervisor estio previstas as|
atividades de: supervisionar a qualidade e a adequacdo
dos servios prestados; repassar orientagdes para
trabalhadores e manter contato regular com a unidade
assistida pelos servigos, visando sua conformidade. Em
relagdo aos itens mencionados, como pode ser

classificada a atuacdo do supervisor?

A.3.2 Como pode ser classificado o Supervisor de
Portaria quanto a apresentacao pessoal (uso do
uniforme e crachd)?

SUPERVISOR

A.3.3 A frequéncia da comunicagdo do Supervisor com a
unidade assistida é essencial para o alcance da
qualidade dos servigos. Essa frequéncia é satisfatoria?

_0 Pontos

ATIVIDADE DE CONTROLE DE ACESSO

AVALIAGAO DOS SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO (PORTARIA, RECEPCAO, ASCENSORISTA)
A.1 QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS

ﬂ

I =] T IR
I N T

A.2 QUANTO AO PROFISSIONAL DE CONTROLE DE ACESSO (PORTEIRO, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA)

= -] T e

A.3 QUANTO AO SUPERVISOR

m
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Estudo Teécnico Preliminar 34/2024

1. Informacodes Basicas

Nuimero do processo: 25389.000228/2024-07

2. Introducao

A Fundacdo Oswaldo Cruz — Fiocruz é uma instituicdo vinculada ao Ministério da Saude, que
abriga enorme diversidade de atividades, incluindo o desenvolvimento de pesquisas; a prestacao
de servicos hospitalares e ambulatoriais de referéncia em satde; fabricacdo de wvacinas,
medicamentos, reagentes e kits de diagndstico; o ensino e a formacdo de recursos humanos; a
informacao e a comunicagao em satde, ciéncia e tecnologia; o controle da qualidade de produtos
farmacéuticos e servicos de satide e a implementacdao de programas sociais. Nesse contexto,
servidores e outros profissionais de diversas areas de conhecimentos técnicos atuam no
atendimento as necessidades da sociedade, nos varios Campi da Instituicdo no Brasil e no
exterior. O Campus Manguinhos localizado na cidade do Rio de Janeiro abriga a matriz da
Ciéncia em Saudde Publica no Brasil, necessitando de condi¢des sanitarias adequadas a tais
funcOes. A atuagdo da Fiocruz no cenario nacional tem contribuido para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo brasileira, para a reducao das desigualdades sociais e para a dinamica
nacional de inovagdo, tendo como valor central a defesa do direito a satide e da ampla cidadania.
A Coordenacdao Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) é responsavel pela gestdo da
infraestrutura da Fiocruz e esta presente em todas as atividades da Instituicdo. Sua missao é de
prover conhecimentos e solucoes sustentaveis de infraestrutura para a Fiocruz.

3. Descricao da necessidade

A Coordenacao Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) é responsavel pela gestdo da
infraestrutura da Fiocruz e esta presente em todas as atividades da Instituicado. Sua missao é
de prover conhecimentos e solugbes sustentaveis de infraestrutura para a Fiocruz.

Nesse contexto, a necessidade de execugdao dos servigos de controle de acesso as
edificagcdes dos Campi Fiocruz/RJ é essencial, tendo em vista a salvaguarda e seguranga do
patrimonio publico federal, da pesquisa cientifica, dos servidores, colaboradores, prestadores
de servigo, alunos, pacientes e usuarios das diversas edificacdes que compdem os campi da
Fiocruz no Rio de Janeiro.

A atual demanda tem como objetivo atender as necessidades dos servigos de controle de
acesso as edificacdes, de pessoas, de autorizagdo para entrada de visitantes, de informagdes ao
publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias, bem como, o controle de entrada e
saida de materiais e/ou equipamentos nas diversas edificagdes da institui¢do de forma a
assegura 0 minimo necessario para a seguranca das instalacdes dos campi Fiocruz Rio de
Janeiro.
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Nesse cendrio, as atividades sdo desenvolvidas conforme sintese dos servigos abaixo
descritos: Servigos de atendimento as recepgdes: Atendimento ao publico interno e externo a
Fiocruz, atendimento de teclefone, controle de entrada ¢ saida de visitantes bem como a
movimentagdo das edificacdes. Esse profissional fornece informagdes e orienta a circulagdo
das pessoas e visitantes. Servigos de atendimento as portarias: Esse profissional realiza
controle de acesso fisico de pessoas, objetos, bens e veiculos, com a finalidade de auxiliar na
prevencao de furtos, roubos ou danos ao patrimdnio. Além disso, exerce funcdes basicas de
orientacdes e registros ¢ realiza atividades relacionadas a Portaria. Servigos de Operador de
Elevador: Esse profissional opera e verifica o funcionamento dos elevadores do Castelo
Mourisco, que ¢ uma edificagdo que possui uma grande populacao flutuante, devido as visitas
abertas a populagdo e abriga salas de exposi¢do e a Biblioteca de Obras Raras, integrando o
circuito de visitagao oferecido pelo Museu da Vida da Casa de Oswaldo Cruz, além de ainda
ser ocupado por profissionais da Instituicdo que possuem fungdes administrativas, incluindo a
Presidéncia da Fiocruz. Ressaltamos que, apesar da previsdo de suspensdo para contratacdao
dos servigos de ascensorista, trazida pela Portaria n® 179 de 22 de abril de 2019, do Ministério
da Economia, a Cogic possui autorizagdo junto ao Ministério da Economia para contratagao
dos Servigos de Ascensorista somente para o elevador do Castelo Mourisco da Fiocruz, a fim
de garantir o seu correto ¢ adequado manuseio, por profissionais cabineiros de elevador
treinados e qualificados Estima-se que circulam mais de 10.000 pessoas diariamente nas
dependéncias da Instituicao. Esta populacdo, que supera a populacdo de muitas cidades
brasileiras, ¢ constituida por servidores, pesquisadores, trabalhadores, colaboradores, alunos,
pacientes e visitantes que, por Lei, a Instituicdo tem o dever de proteger, assim como o
patrimonio publico, os acervos, as obras raras € conhecimento cientifico, necessitando dispor
do servigo. Os servigos de controle de acesso sdo essenciais ao desenvolvimento das
atividades fins da Instituicdo e deve ser prestado de forma continua pela sua essencialidade.
Para esta contratacdo sera preciso encontrar a melhor solugdo para controle de acesso as
edificacdes dos campi da Fiocruz Rio de Janeiro, considerando a tipicidade do local, conforme
as caracteristicas descritas abaixo:

- Edificacdes da Unidade BIOMANGUINHOS: - Prédio do CHP (Centro Henrique Pena
/BIOMANGUINHOS): trata-se de um prédio de cinco andares e conta com equipamentos
modernos ¢ instalagdes de ponta, com producdo de reativos para diagnostico “in vitro” (IVDs)
e biofdrmacos, medicamentos biotecnoldgicos usados no tratamento de doengas cronico-
degenerativas, como artrite reumatoide, esclerose multipla e insuficiéncia renal, possuindo
necessidade de controle de acesso durante o horario diurno (diariamente) em locais de acesso
restrito. No horario noturno a movimentagao de produgdo ¢ bastante reduzida, sendo bastante
manter o monitoramento de acesso por um controle no pavimento térreo (CHP) e um controle
na Sala dos Freezers na guarda das novas vacinas contra a Covid-19.

- Prédio de Virais (Centro Tecnologico Konosuke Fukai/ BIOMANGUINHOS): trata-se
de prédio, com laboratorios de pesquisa e produgdo de “Vacinas Virais” de Bio-Manguinhos,
além do laboratdério de Experimentacdo Animal e dos departamentos de Controle e Garantia
da Qualidade, frequentado diariamente por dezenas de profissionais, possuindo dois pontos de
acesso restrito, sendo pela portaria frontal e pela portaria lateral (producao), notadamente, sao
pontos carentes de maior controle de acesso.

- Prédio do CPAB (Centro de Produ¢do de Antigenos de BIOMANGUINHOS): trata-se de
prédio, também conhecido como “Prédio do Rotavirus”, possui produgao final das vacinas
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virais, paralelo ao DEPFI, com ponto de acesso restrito, sendo pela portaria frontal
(laboratorios do CPAB), notadamente, ponto carente de maior controle.

- Prédio do DEPFI (Departamento de Processamento Final/ BIOMANGUINHOS) — trata-
se de area de produgdo final das vacinas com envase, liofilizagdo, rotulagem e embalagem,
estando ainda inserido neste prédio, possuindo ponto de acesso restrito por sua portaria
principal, notadamente, local carente de maior controle de acesso, assim sendo, com vista na
Sintese Analitica de Riscos da Unidade, apresenta imperiosa necessidade de monitoramento
24 horas/dia neste ponto de acesso restrito.

- Portaria do CTV (Complexo Tecnologico de Vacinas/ BIOMANGUINHOS) - trata-se do
acesso principal de pedestres (colaboradores e visitantes) em grande movimentagao,
principalmente nos horarios de entrada e saida de turnos, tornando a portaria um ponto critico
para controle de acesso indevido, com necessidade de reforgco nos acessos pelas catracas, que
era realizado por vigilante feminino, enquanto isso, outro porteiro faz os devidos registro
informatizados e anunciagao de visitantes, etc.

- Prédio do Pavilhdo Henrique Aragao/BIOMANGUINHOS: - trata-se de prédio tombado
pelo Instituto Estadual do Patrimdnio Cultural do Estado do Rio de Janeiro (Inepac), faz parte
do conjunto modernista do Nucleo Arquitetonico Historico de Manguinhos (NAHM), ¢
conhecido como Pavilhdo da Febre Amarela ¢ Laboratorio de Febre Amarela, sendo sua
portaria principal, ponto de acesso restrito, havendo necessidade de monitoramento “in loco”
no fluxo de colaboradores e visitantes e ainda, controle de chaves (retirada e devolugao).
Depois do expediente e finais de semana, hda movimentagdes de controle de acesso,
aumentando o fluxo dos profissionais técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos,
controle de chaves para os acessos, visita de pesquisadores em horarios inopinados.

- Prédio do Pavilhdo Rocha Lima/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio de 6 andares
com diversos laboratérios de pesquisa de vacinagdo com fluxo dos principais “Pesquisadores”
de Biomanguinhos em horarios inopinados, assim como, constante fluxo de pessoal pela
catraca, controle de chaves e rondas na guarda do patriménio. Depois do expediente e finais
de semana, ha movimentagdes de controle de acesso, aumentando o fluxo dos profissionais
técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos.

- Prédio do Pavilhao Rockfeller/BIOMANGUINHOS: trata-se de prédio, dotado de
diversos laboratorios com fluxo de pesquisadores, abrigando o atual servico de refor¢co na
liofilizagdo das vacinas da Covid-19 através do LALIO (Laboratério de Liofilizagdo). Ha
constante fluxo de pessoal com retirada e entrega de chaves. Depois do expediente e finais de
semana, ha movimentagdes de controle de acesso pelo aumento do fluxo dos profissionais
técnicos com suas leituras periddicas de equipamentos.

- Prédio do NAPA (Novo Almoxarifado e Prédio Administrativo/BIOMANGUINHOS): trata-
se de moderno prédio de 6 andares, destinado abrigar a Diretoria, areas de gestdo, assessorias
e o novo almoxarifado de Biomanguinhos. Dispde de armazenagem especiais com
temperaturas adequadas as exigéncias dos Orgdos reguladores, com modernos recursos de
movimenta¢do de materiais. Possuindo, ainda, biblioteca, auditdrio e, sendo sua portaria seu
principal ponto de acesso restrito com necessidade de controle de acesso duplicado no horario
diurno, mas, sendo descartado tal necessidade de duplicagao no horario noturno.
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- LAFIQ — LABORATORIO Fisico-Quimico/BIOMANGUINHOS: trata-se de Laboratorio
responsavel pelo controle fisico-quimico da qualidade dos insumos, produtos fabricados e/ou
utilizados por Biomanguinhos, requerendo maior monitoramento no controle de acesso as suas
instalagdes, assim sendo seu acesso ¢ altamente restrito, devendo ser controlado com
monitoramento “in loco”. - Edifica¢des da Unidade COC:

- Prédio do Centro de Recepciao/Museu da Vida/COC — trata-se de area de recep¢do e boas-
vindas aos visitantes do Campus Fiocruz Manguinhos, fazendo-se necessario durante o
horério diurno (diariamente), manter o controle (duplicado de segunda a sexta) nos acessos de
pessoas nesta edificacdo, mais conhecida como “Estacdo do Trenzinho”, onde apresenta
necessidade de antecipacdo de consequéncias aos visitantes (principalmente criangas), manter
a guarda e zelo de materiais, equipamentos e pecas da Fiocruz, tais como: exposi¢do, controlar
o fluxo de desembarque de veiculos dos visitantes, tais como dnibus, ubers, carros de passeio,
motocicletas, tornando o local carente de controle de acesso “in loco”.

- Prédio da TENDA/Museu da Vida/COC — trata-se de area de apresentacdes teatrais para
visitantes (plateia), com acessos de camarins e equipamentos especializados, serve ainda de
Saldo de Eventos ou Reunides de grande nlimeros de colaboradores da Fiocruz e, em paralelo,
existe grande quantidade de equipamentos elétricos e eletrdnicos de ultima geracdo (mesas de
som, equipamentos de ilumina¢do, equipamentos de sonorizagdo, etc.) que sdo revisados e
operados diariamente por profissionais técnicos, fazendo-se necessario durante o horario diurno
(diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificacdo, mais
conhecida como “Tenda Cultural”, apresenta necessidade de antecipacdo de consequéncias,
mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio da Sede do Museu da Vida/COC — trata-se de area de gestao operacional do Museu
da Vida, somando-se o acesso ao segundo maior auditério do Campus Fiocruz Manguinhos,
sendo necessario durante o horario de expediente, manter o controle duplicado “in loco” dos
acessos permitido nesta edificacdo, e nos finais de semana que apresenta necessidade de
antecipacao de consequéncias, mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio do Saldo de Exposicao/Museu da Vida/COC - trata-se de area de Exposi¢do temporal
do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario durante o horario diurno,
manter o controle “in loco” dos acessos permitido nesta edificagdao, que apresenta necessidade de
antecipa¢cdo de consequéncias, mantendo a guarda e zelo de materiais ¢ equipamentos da
Fiocruz.

- Prédio do Epidauro/Museu da Vida/COC - trata-se de area de apresentacdo teatral para
visitantes infantis (plateia) em auditério implantado numa encosta concava, servida em bancos
de pedra nos moldes gregos. No caso da Fiocruz, foi construido no subsolo com cobertura e ar
climatizado, havendo ainda, exposi¢cdo de trabalhos cientificos e culturais com grande
quantidade de equipamentos eletronicos, operados por profissionais técnicos, fazendo-se
necessario durante o horario diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos
permitido nesta edificacao, mais conhecida como “Epidaurinho”, onde apresenta necessidade de
antecipacao de consequéncias, manter a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz.

- Prédio da Reserva Técnica/Museu da Vida/COC - trata-se¢ de area de manutencdo e
reparos de acervos do Museu da Vida no Campus Fiocruz Manguinhos, sendo necessario
durante o horério diurno (diariamente), manter o controle “in loco” dos acessos permitido
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nesta edificacdo enquanto os locais de evento estiverem operando, e, além de proporcionar
apoio de materiais aos eventos do Museu da Vida e suas Exposi¢des, com reserva técnica dos
materiais necessario, ainda no interior desta edificacdo, encontra-se grande “pinacoteca” do
Castelo (Pavilhao Mourisco), assim sendo, necessita de antecipacdo das consequéncias,
mantendo a guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz com controle de acesso.
Horario de Funcionamento deste Prédio: das 08:00 as 17:00 de Segunda a Sabado

- Prédio do CDHS — Centro de Documentac¢do e Historica da Saude/COC — trata-se de prédio
de 4 andares, destinado a guarda de acervos histéricos da saude, criado para preservar,
organizar ¢ difundir os acervos arquivistas e bibliotecarios pertencentes a Fiocruz, sendo
necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia, por haver bens patrimoniais de
grande reconhecimento no mercado paralelo, assim sendo, necessita de antecipacdo das
consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos da Fiocruz com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edifica¢does da Unidades da COGEPLAN: - Prédio da COGEPLAN — Coordenadoria Geral
de Planejamento — trata-se de prédio de administrativo, destinado ao apoio a Presidéncia da

Fiocruz, Conselho Deliberativo e outros 6rgdos da Fiocruz na tomada de decisdes estratégicas. -
Edifica¢des da Unidade PRESIDENCIA:

- Prédio da Procuradoria/Auditoria Federal/PRESIDENCIA — trata-se de prédio de gestdo
administrativa juridica, abrigando a Procuradoria Federal junto a Fiocruz, integrando a
Procuradoria Geral Federal (PGF), 6rgao vinculado a Advocacia Geral da Unido (AGU).

- Prédio do Centro de Testagem da Covid-19/PRESIDENCIA: — trata-se de prédio com
laboratério Biomolecular, responsavel pela realizagdo de exames com a tecnologia PCR
(significado em portugués “Reacdo em Cadeia de Polimerase”) em tempo real, abrigando
equipamentos de alta tecnologia, com robds que garantem rapidez e precisdo nos resultados,
sendo necessario um controle de acesso continuado por 24 horas/dia.

- Edificacées da Unidade COGEPE: - Prédio do Quinino (Pavilhao Figueiredo Vasconcelos
/COGEPE): — trata-se de prédio com 4 andares, abrigando servigos de apoio técnicos da
Presidéncia da Fiocruz, tais como os servicos da COGEPE Coordenacao Geral de Gestao de
Pessoas.

- Prédio da Creche Bertha Lutz/COGEPE: — trata-se de conjunto de edificagdes que se
resumem em creche, abrigando parquinho, bercario, refeitério, mini quadra de esporte,
gramado, tanque de areia, horta, quiosques e casinha de boneca, além das salas equipadas com
mobilidrio adequado as criangas, livros e brinquedos, tudo planejado para atender as
necessidades do desenvolvimento e do aprendizado das criangas.

- Prédio do NUST - Nucleo de Saide do Trabalhador/COGEPE: — trata-se de prédio no
Pavilhdo Carlos Augusto da Silva (ao lado da ASFOC), onde abriga a Coordenacdo de Satde
do Trabalhador (CST/COGEPE), sendo a instincia da Fiocruz responsavel pela saide do
trabalhador, melhoria das condigdes de trabalho e promog¢do de assisténcia a saude com um
servigo se pronto-atendimento no Campus da Fiocruz, notadamente, se faz necessario um
controle de acesso restrito, 24 horas/dia, na antecipacdo de consequéncias, manutengdo da
guarda ¢ zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco” através sua portaria.
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- Edificacées da Unidade COGIC: - Prédio da Compostagem/COGIC: — trata-se de instalagdes
de gestdo ambiental com sua administracdo, abrigando materiais € equipamentos importantes,
além de promover a guarda de residuos da classificacao “B”, “C” e “D” (quimico, radioativo e
comuns), sendo necessario controle de acesso restrito, durante o horario diurno (diariamente),
dado as constantes descarga de materiais coletados no campus. Dito controle de acesso, deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua
portaria, lembrando que no periodo noturno, apesar de ndo haver fluxo de pessoal ou
mobilizacao de descarga de materiais ou equipamentos, possui historico de arrombamentos neste
periodo. Este posto de trabalho 12x36 noturno da COMPOSTAGEM/COGIC, podera ser
suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e
Ronda Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada, sendo ainda
monitorado pela vigilancia motorizada armada em suas rondas periodicas.

- Prédio Administrativo da COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares destinado a gestdo
administrativa das infraestruturas dos “campi” da Fiocruz que, além de abrigar a Direcdo da
COGIC, comporta os departamentos de: Engenharia, Servigos Gerais, Informatica, Qualidade,
Contratos, Financeiro, disponibilizando atendimento de grande fluxo de visitantes (fornecedores,
pregdes presenciais, palestras, colaboradores, etc.) no horario de expediente, sabendo-se ainda
que, todos os departamento mencionados possuem salas distintas com suas respectivas chaves,
notadamente, se faz necessario controle de acesso restrito durante o horario de funcionamento
deste prédio (de 06:00 as 18:00 horas) de segunda a sexta-feira, porém, aos sabados, domingos e
feriados, o controle de acesso deste prédio se d4 apenas para os funciondrios de conservacao e
manuten¢do, tendo em vista a existéncia do ponto eletronico ser dentro deste prédio no corredor
de circulacdo. Assim sendo, o controle de acesso deve proporcionar antecipagdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com seu controle de
acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria. Lembrando que no periodo noturno,
ndo ha previsao de fluxo funcional por este prédio, exceto a chegada de trabalhadores de
conservagao e limpeza, antes das 06:00 horas da manha para marcacao do ponto eletronico que
fica no corredor interno do prédio.

- Portaria Leopoldo Bulhdes/COGIC: — trata-se do acesso principal da Fiocruz pela Rua
Leopoldo Bulhoes, adentrando e saindo pedestres e veiculos (colaboradores e visitantes) em
grande movimentacao, principalmente nos horarios de entrada e saida de expedientes, tornando
esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido, apresentando, criteriosa
necessidade de reforgo, realizado pelo segundo controle de acesso nos devidos registro
informatizados e anunciagdo de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno (diariamente) de
segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus (recepcao e apoio).

- Portaria Av. Brasil 1/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela portaria
principal da Avenida Brasil (mais antiga), adentrando e saindo pedestres e veiculos
(colaboradores e visitantes) em grande movimentagdo, principalmente nos horarios de entrada e
saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido,
apresentando, criteriosa necessidade de reforco, realizado pelo segundo controle de acesso nos
devidos registro informatizados ¢ anunciag¢do de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno
(diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus
(recepc¢ao e apoio).
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- Portaria Av. Brasil 2/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela nova portaria
na Avenida Brasil (frontal ao ponto de onibus), adentrando e saindo pedestres (colaboradores e
visitantes) em grande movimentacgdo, principalmente nos horarios de entrada e saida de
expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle de acesso indevido,
apresentando, criteriosa necessidade de reforco, realizado pelo segundo controle de acesso nos
devidos registro informatizados e anunciacdo de visitantes, etc., assim sendo, no horario diurno
(diariamente) de segunda a segunda, necessita de controle de duplo de acesso ao Campus
(recepgao ¢ apoio).

- Portaria “Zero Dois”/COGIC: — trata-se do acesso principal para a Fiocruz pela portaria
frontal a Linha Amarela (Final da Rua Sizenando Nabuco com a inicio da Rua Castro Tavares),
nos dias de expediente da instituicdo, controlando o acesso (entrada e saida) de pedestres e
veiculos de servidores e colaboradores em grande fluxo de movimentagdo, principalmente nos
horarios de entrada e saida de expedientes, tornando esta portaria um ponto critico para controle
de acesso indevido apoiado pela vigilancia local.

- Portaria de Pesados (Av. Brasil)/ COGIC: — trata-se do acesso de veiculos pesados (Carga
e Descarga) para a Fiocruz pela Avenida Brasil, adentrando e saindo veiculos (entregas) em
grande movimentagdo, principalmente nos horarios de expediente, tornando esta portaria um
ponto critico para controle de acesso indevido apoiado pela vigilancia local. - Prédio do DVSP
/COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares destinado a gestdo administrativa do Departamento
de Seguranca, abrigando o Auditério da COGIC, disponibilizando atendimento no fluxo de
visitantes em palestras ou reunides. Dito controle de acesso, deve proporcionar antecipacio de
consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria de segunda a sexta-feira.

- Prédio do COF — Centro de Operagdes da Fiocruz/COGIC: — trata-se de prédio de 2 andares,
sendo o andar térreo, destinado projetados para gestdo e monitoramento de tecnologias de
controle e dimensionamento, tais como: controle dos Condicionadores de Ar, Sistemas de
Refrigeragdo, Circuito Fechado de Televisdo, Sistema de Centrais de Alarme de Incéndio, que
estdo previsto para sua centralizagdo e comandos por este prédio, assim sendo, se faz necessario
um controle de acesso restrito por sua portaria nos horario de expediente, embora os acesso
previstos sejam por 24 horas/dia. O controle de acesso, sera apenas de segunda a sexta-feira no
horario de expediente e, deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manuten¢do da guarda
e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco” através sua portaria.

- Prédio do SEGETRANS — Setor de Transportes/COGIC: — trata-se de prédio garagem,
administrativo e oficinas onde se realiza reparos e manutengdes de primeiro escaldo e guarda
dos veiculos do Governo Federal ou arrendados, com guarda de veiculos apos o expediente.
Assim sendo, se faz necessdrio um controle de acesso restrito por sua portaria, que deve
proporcionar antecipa¢do de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo dos veiculos e
equipamentos ali existentes, com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”
através sua portaria. Este posto de trabalho 12x36 noturno do SETRAN/COGIC, podera ser
suprimido, desde que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo e
Ronda Eletronica efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua ronda motorizada, sendo ainda
monitorado pela vigilancia armada das proximidades como Banco do Brasil e Sede
Administrativa do Museu da Vida.
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- Edificacoes da Unidade ENSP: - Prédio da Escola Nacional de Satde Publica/ENSP: — trata-
se de prédio de 9 andares projetados para atividades de ensino e pesquisas da area da satde. Dita
escola, atua na capacitacdo e na formacao de recursos humanos para o SUS e para o sistema de
ciéncia e tecnologia, na produgdo cientifica e tecnoldgica e na prestagdo de servigcos de
referéncia na area da saude publica, assim sendo, se faz necessario um controle de acesso restrito
na Portaria Principal do Prédio por 24 horas/dia, somando-se nos dias de expediente, tendo em
vista a existéncia de biblioteca e grande auditdrio, nos horarios de expediente, este controle de
acesso deve ser refor¢ado na outra portaria, denominada de portaria dos fundos. Desta forma, o
controle de acesso de refor¢o, deve ser apenas de segunda a sexta-feira no horario de expediente,
e ambos os controles, devem proporcionar antecipagao de consequéncias, manuten¢ao da guarda
e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in
loco” através sua portaria.

- Prédio da Escola Politécnica (antiga)/ ENSP: — trata-se de prédio antigo onde sdo exercidos
estudos periddicos na area da saude, com fluxo esporadico de alunos durante a semana no
hordrio de expediente de segunda a sextafeira, assim sendo, faz-se necessario neste periodo,
controle de acesso restrito por sua portaria, devendo proporcionar antecipagdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio da EPSJV - Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio/ENSP: — trata-se de um
prédio de 3 andares e conta com equipamentos modernos ¢ instalagdes de ponta, no seu sistema
de ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletronicos de ultima geracdo, laboratdrios
de estudos praticos, biblioteca, auditério, refeitorio, sala de informatica, deposito de alimentos e
etc., assim sendo, faz-se necessario controle de acesso restrito por sua portaria, devendo
proporcionar antecipa¢do de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco™.

- Prédio Torres Homem/ENSP: — trata-se de um prédio com 3 andares onde abriga duas
unidades distintas, sendo o Canal Satide que fica no pavimento térreo e, o Centro de Ensino a
Distancia (EAD da ENSP), que domina parte, também, do andar térreo e os outros dois
andares. Acontece que, o acesso (social) para este prédio se da por unico controle de acesso
realizado pela portaria do prédio Torres Homem e, ali, existe uma porta de acesso ao Canal
Saude, sabendo que o Centro de Ensino funciona de segunda a sexta-feira no horario de
expediente e o Canal Saude, funciona 24 horas, porém, caso nao haja controle de acesso por
esta portaria, o Canal Satide possui acesso secundario, que ¢ utilizado nos finais de semana,
mas, ndo elimina a possibilidade de, ja estando dentro do prédio do Canal Saude, uma pessoa,
pela porta de acesso da portaria, fazer uso em sentido contrario, ou seja, pode acessar o prédio
do Centro de Ensino a Distancia, assim sendo, faz-se necessario controle de acesso restrito por
sua portaria, durante o dia, porém, a noite pode ser substituido por sistema de alarme de
intrusdo e CFTV.

Este posto de trabalho 12x36 noturno do TORRES HOMEM/ENSP, podera ser suprimido, desde
que substituido por Sistema de CFTV com Sistema de Alarme de Intrusdo ¢ Ronda Eletronica
efetuada pelo Supervisor de Portaria em sua Ronda Motorizada, sendo ainda monitorado pela
vigilancia armada das proximidades desta edificacdo que ¢ a guarita do HPP.
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- Prédio do CESTEH/ENSP: — trata-se de um prédio de 3 andares (CESTH - Centro de Estudo
da Saude do Trabalhador e Ecologia Humana), sendo um centro de formagao de profissionais da
satide em campo. Conta com equipamentos modernos ¢ instalagdes de ponta, no seu sistema de
ensino, havendo salas de aula com equipamentos eletronicos de ultima geracdo, laboratorios de
pesquisas, biblioteca etc. Assim sendo, se faz necessario controle de acesso restrito por sua
portaria, devendo proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencdao da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rondas periodicas e rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio do CSEGSF — Centro de Saude Escola Germano Sinval Faria/ENSP: —trata-se de
parte do prédio da ENSP onde realiza-se atendimento de pacientes em tratamento de satde, a
maioria destes atendimentos sdo de pessoas oriundas de bairros e comunidades proximo a
Fiocruz. Assim sendo, possui uma portaria com controle de acesso reforcado nos horarios de
expediente (segunda a sexta-feira). Ambos os controles, devem proporcionar antecipagdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco” através sua portaria.

- Edificacdes da Unidade ICICT: - Prédio Multimeios (Gréfica)/ICICT: — trata-se de prédio
localizado na area do antigo IPEC, servindo como polo de desenvolvimento na area de Artes e
Design do ICICT, notadamente, necessita de controle de acesso pela sua portaria nos horarios
de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutengao
da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhao Haity Moussatché (Biblioteca de Manguinhos) /ICICT: — trata-se de
prédio de 2 andares que compde a Biblioteca de Manguinhos com grande fluxo
administrativo, operacional e de visitantes, notadamente, necessita de controle de acesso por
24 horas, pela sua portaria administrativa, que deve proporcionar antecipagdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacées da Unidade ICTB: - Prédio do ICTB — Instituto de Ciéncia e Tecnologia em
Biomodelos (antigo CECAL): - trata-se de prédio de 2 pavimento, contendo no pavimento térreo
as salas administrativas e diretoria, mais, laboratorios com seus apoios técnicos € a
infraestrutura. O pavimento superior trata do piso técnico onde estdo os maquindrios dos
laboratoérios e sistema de refrigeracdo que funciona 24 horas. Diante do exposto, ha necessidade
de controle de acesso em trés pontos distintos, sendo o acesso do pessoal da manutencao durante
(dia e noite), o acesso durante o dia (todos os dias) no portdo de carga e apoio técnico para
alimentacdo dos primatas e, durante a semana o controle de acesso de segunda sexta-feira na
portaria principal do prédio. Tais controles de acesso, devem proporcionar antecipagdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle
de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio dos Primatas/(ICTB): - trata-se de edificagdo com amplo terreno contendo gaioldes no
formato de zooldgico com animais (macacos) de pesquisas divididos em varias idades, havendo
uma portaria com necessidade de controle de acesso em apoio a vigilancia local. Tais controles
de acesso, devem proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.
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- Edificacoes da Unidade INCQS: - Prédio do INCQS — Instituto Nacional de Controle da
Qualidade em Saude - trata-se de prédio central do Campus Manguinhos, onde concentra-se a
entradas de toda e qualquer amostra que necessite de analise bioldgico, normalmente trazidos
pela Policia Federal, Corpo de Bombeiros, Hospitais, Laboratorios Internacionais e etc.,
inclusive toda vacina e insumos trabalhados pela Fiocruz ao entra no pais, passam por este
prédio, contendo diversos laboratorios, salas administrativas, salas de diretoria, auditorio,
depdsito de armazenamento de inflamaveis, tudo isso, mais o apoio técnico e sua
infraestrutura. Assim sendo, necessita de controle de acesso continuado na portaria principal
do prédio. Tal controle de acesso, deve proporcionar antecipagdao de consequéncias,
manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Edificagoes da Unidade INI: - Hospital da Covid-19/INI: — trata-se complexo hospitalar
construido pela Fiocruz em regime emergencial para unir esfor¢os no fortalecimento do
combate a pandemia. Composto por edificagdes de um pavimento cada, sendo o bloco 1 e
bloco 2, ambos com 100 leitos cada, mais, bloco técnico destinado ao suporte técnico e
infraestrutura local, bloco administrativo reservado para a direcdo deste hospital com
atendimento de assisténcia social, Estacionamento reservado para os veiculos particulares dos
médicos de plantonistas e de emergéncia.

- Prédio do HEC - Hospital Evandro Chagas/INI: — trata-se de prédio localizado na area do
antigo IPEC, tratandose de hospital com internacdo e tratamento de doencas infecto
contagiosas possuindo portaria com necessario controle de acesso por 24 horas, e este
controle, deve proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencao da guarda e zelo de
materiais € equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Maria Deane (Pav. 34 - Coletas de Material para Exames) /INI: —
trata-se de prédio localizado, também, na drea do antigo IPEC, ao lado do Hospital Dia, na
entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necessario controle de acesso
durante o horario de expediente da Fiocruz, e este controle, deve proporcionar antecipagao de
consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Hospital Dia/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo
IPEC, tratando-se de hospital com consultas ambulatoriais e exames médicos, possuindo
portaria com necessario controle de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e este
controle, deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencao da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Farmacia/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo IPEC, ao
lado do Hospital Dia, na entrega de medicamentos ofertados pelo SUS, possuindo necessario
controle de acesso durante o horario de expediente da Fiocruz, e este controle, deve proporcionar
antecipagdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais ¢ equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Administraciao (Containers)/INI: — trata-se de edificacdo no formato containers de
2 andares, localizado em terreno atrds do Pavilhdo Maria Deane (Pav. 34) abrigando a
administracdo do INI, com notada necessidade de controle de acesso, deve proporcionar

10 de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Residéncia Médica/INI: — trata-se de prédio localizado, também, na area do antigo
IPEC, onde se concentra apartamentos que abrigam os médicos residentes em grande
rotatividade e, realizacdo de cursos de especializacdo no auditorio ali existente neste prédio,
possuindo necessario controle de acesso e seguranca durante a permanéncia destes médicos e,
este controle, deve proporcionar antecipagao de consequéncias, manutencao da guarda e zelo de
materiais € equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edifica¢des da Unidade IOC: - Prédio Gomes Faria/lIOC: — trata-se de prédio de 3
pavimentos, onde abriga laboratérios de Pesquisa Biologica e conservacao de materiais de
estudo, possuindo portaria com necessario controle de acesso, que deve proporcionar
antecipacao de consequéncias, manuten¢ao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio Cardoso Fontes/IOC: — trata-se de prédio de 2 pavimentos, contendo laboratdrios de
referéncia nacional para o diagnostico molecular de Leishmanioses (LRNDML) recebe as
amostras clinicas com suspeita de leishmaniose das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste do pais
e realiza exames para deteccdo de DNA de Leishmania para o diagndstico da Leishmaniose
humana pela técnica de PCR, possuindo portaria com necessario controle de acesso, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo 108/I0C: — trata-se de prédio de pavimento térreo, com ambientes
dedicados ao Ensino, Coordenacdo de Programas de Pesquisa, Servigo de Atendimento ao
Diagnostico de Hepatites e a laboratorios dos Departamentos de Imunologia, Entomologia,
Protozoologia e Bacteriologia, possuindo portaria com necessario controle de acesso, que deve
proporcionar antecipa¢do de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Hepatite/IOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo, proximo ao Pavilhdao 108,
onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes no tratamento de Hepatite,
possuindo notorio necessidade de controle de acesso nos horarios de expediente da Fiocruz,
devendo proporcionar antecipagao de consequéncias, manutenc¢ao da guarda e zelo de materiais
¢ equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Ambulatorio Souza Aranjo/IOC: — trata-se de prédio de pavimento térreo,
proximo a Portaria da Av. Brasil 2, onde se processa exames e coletas de amostras de pacientes
no tratamento de Hanseniase, possuindo portaria com notéria necessidade de controle de acesso
nos horarios de expediente da Fiocruz, devendo proporcionar antecipacdo de consequéncias,
manuten¢do da guarda ¢ zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com
monitoramento “in loco”.

- Prédio Paulo Sarmento/IOC: — trata-se de prédio do Almoxarifado Central, proximo a
Portaria Farmanguinhos, sendo as instalacdes do pavimento superior deste Almoxarifado,
dedicado as diversas salas administrativas do IOC (pavimento completo), possuindo portaria
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com necessidade de controle de acesso nos horarios de expediente da Fiocruz, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Arthur Neiva/IOC: — trata-se de prédio de 2 andares, popularmente
conhecido como “Pavilhao de Cursos”, contemplando, salas de aulas, laboratério de pesquisas,
auditorio e guarda de materiais de pesquisas bioldgicas, possui ainda, portaria com necessidade
de controle de acesso diarios, onde, possui cursos diariamente, exceto aos domingos, possuindo
uma portaria de controle de acesso no auditério ¢ demais salas, assim sendo, este controle de
acesso, deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de
materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio da Farmacodinamica/IOC: — trata-se de pavimento térreo, abrigando laboratorio no
desenvolvimento de metodologias e tecnologias aplicadas ao estudo do mecanismo de agao de
principios ativos, sintéticos ou de origem natural, utilizdveis no manejo de patologias
cardiovasculares diretamente implicadas nas principais causas de mortalidade da populagdo
brasileira, possuindo portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhido Leonidas Deane (Pav. 26)/10C: — trata-se de prédio com 5 andares,
abrigando laboratério de referéncia em pesquisas de desenvolvimento tecnoldgico, inovagdo e
formagdo de recursos humanos na area de malariologia, visando promover melhor
conhecimento dessa endemia e aumentar a qualidade de vida da populagdo, possuindo dito
prédio, portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar
antecipacao de consequéncias, manutengdo da guarda e zelo de materiais € equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhio Hanseniase/IOC: — trata-se de prédio com 2 andares, abrigando
laboratdrio de referéncia em pesquisas de Hanseniase e outras micobacterioses, promovendo a
integracdo entre as areas de pesquisa e assisténcia, possuindo dito prédio, portaria com
necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo proporcionar antecipacdo de
consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso
controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhao Carlos Chagas/IOC: — trata-se de prédio com 5 andares, abrigando
laboratério de referéncia em pesquisas nas areas de taxonomia, biologia e no desenvolvimento
e interacdo entre o parasito e o vetor em artropodes vetores, contando ainda com 2 biotérios,
possuindo dito prédio, portaria com necessidade de controle de acesso 24 horas, devendo
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo HPP — Hélio e Peggy Pereira/IOC: — trata-se de prédio de 3
pavimentos, contendo laboratérios de referéncia nacional em servicos multidisciplinar com
diferentes agentes bioldgicos (virus, bactérias, fungos e parasitas) que estejam classificados
como risco de biosseguranca 2 ou 3. Atende situagdes emergenciais de demanda nacional e
internacional e realiza treinamentos de conduta em laboratério NB3, possuindo portaria com
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necessario controle de acesso 24 horas, que deve proporcionar antecipa¢cdo de consequéncias,
manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Prédio do Pavilhdo Lauro Travasso/IOC: — trata-se de prédio com laboratorios de
pesquisa, desenvolvimento tecnolodgico e inovagdo na prestacao de servicos de referéncia para
diagnoéstico de doengas infecciosas e genéticas e controle de vetores, amparado pela acdo de
comissdes internas responsaveis por garantir os padrdes de biosseguranca, de qualidade e de
gestdo ambiental, possuindo portaria com necessario controle de acesso 24 horas, que deve
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade CAMPUS IFF: - Prédio do IFF — Instituto Fernandes Figueira
/IFF: — trata-se de prédio composto por 2 blocos de 6 andares, contendo Unidades de
Assisténcia a Saude, Ensino, Pesquisa ¢ Desenvolvimento tecnologico em saude pela Fiocruz,
reconhecido no ano de 2006 como “Hospital” referéncia em atendimento e promocao da satde
da mulher, crianga e adolescente, sendo popularmente reconhecido com “maternidade
modelo” com instalagdes distribuidas com notoria necessidade de controle de acesso, assim
como, necessidade de reforgar a guarda dos bens nas edificagcdes que lhe compde, sendo seus
referidos locais de riscos de acesso indevidos, carentes de imperioso controle de acesso
restrito.

- Edificacio da Unidade CAMPUS PETROPOLIS: - Prédio da Palacio Itaborai da Quinta
da Boa Vista/PETROPOLIS: — trata-se de prédio em centro de terreno historico, composto por
unidade de Ensino e Pesquisa, além de abrigar Conferéncias e grandes reunides de Pesquisas
Médicas e exposigdo de trabalhos cientificos, possui portaria de controle de acesso de veiculos
e pedestres, fazendo-se necessario controle de acesso restrito durante o periodo diurno
(diariamente), que deve proporcionar antecipagdo de consequéncias, manutencao da guarda e
zelo com controle de acesso e monitoramento “in loco”

- Edificacoes da Unidade CAMPUS CFMA: - Prédio Adm. do Campus Fiocruz Mata
Atlantica/CFMA: — trata-se de prédio administrativo do Campus Fiocruz Mata Atlantica,
composto por salas administrativas, refeitorio, auditério, depdsito de materiais e
equipamentos, garagem de atobatas, oficinas, equipamentos eletronicos, servidores de
informatica, impressoras ploters de Ultima geragdo, além de salas de, Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento, possuindo este prédio, portaria com necessario controle de acesso por 24
horas/dia, dada a necessidade de ronda interna e guarda de bens da unido em area erma e de
mata virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipagdo de consequéncias,
manutencao da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Portaria Sampaio Correia (Guarita)/ CFMA: — trata-se de edificacdo (guarita) destinada
ao controle de acesso do Campus Fiocruz Mata Atlantica, onde realiza-se a triagem de acessos
de pessoas e veiculos para adentrar na drea do Governo Federal sob a responsabilidade da
Fiocruz, assim sendo, necessita de controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de
acesso controlado ¢ guarda de bens da unido em area erma ¢ de mata virgem, devendo tal
controle de acesso, proporcionar antecipagao de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo
de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.
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- Prédio do Horto Escola (Caminho da Cachoeira)/CFMA: — trata-se de edificacdo em area
de mata destinada a administracdo e guarda de materiais, plantas, sementes e equipamentos
usados em pesquisas voltadas para a produgdo de Fitoterapicos (classes de medicamentos que
possuem principios ativos obtidos a partir de partes de plantas), assim sendo, necessita de
controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de acesso controlado e guarda de bens
da unido em 4area erma e de mata virgem, devendo tal controle de acesso, proporcionar
antecipacgdo de consequéncias, manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com
rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacoes da Unidade CAMPUS CRPHEF: - Portaria do Centro de Referéncia Professor
Hélio Fraga/CRPHF: — trata-se de edificacdo destinada ao controle de acesso ao Centro de
Referéncia Professor Hélio Fraga, onde se realiza a triagem de acessos de pessoas e veiculos
para adentrar na area deste Centro de Referéncia, atuando principalmente na triagem e
identificagdo de pacientes em tratamento de Tuberculose, assim sendo, necessita de controle
de acesso diurno, devendo tal controle de acesso, proporcionar antecipagcdo de consequéncias,
manutencdo da guarda e zelo de materiais e equipamentos com rigoroso controle de acesso
com monitoramento “in loco”.

- Edificacoes da Unidade CAMPUS DEL CASTILHO: - Prédio do SAM — Servico de
Arquivo e Microfilmagem/DEL CASTILHO: — trata-se de prédio de 3 andares, onde abriga a
centraliza¢do de diversos tipos de arquivos da Fiocruz, entre eles, processos, documentos de
Recursos Humanos, documentarios, folhas de ponto de servidores, livros de ocorréncia etc.,
sendo imperioso o controle de acesso por 24 horas/dia, dada a necessidade de ronda interna e
guarda de bens da unido em historicos de relevancia apds o expediente, por estar em area de
risco, com historico de roubos e furtos no mesmo prédio, devendo tal controle de acesso,
proporcionar antecipacdo de consequéncias, manuten¢do da guarda e zelo de materiais e
equipamentos com rigoroso controle de acesso com monitoramento “in loco”.

- Edificacdes da Unidade CAMPUS SANTA CRUZ: - Terreno do CIBS — Complexo
Industrial de Biotecnologia em Satde/SANTA CRUZ: — trata-se de terreno em proje¢ao de
grande obra de responsabilidade da Fiocruz (Biomanguinhos), e 14, esta sendo construido o
maior complexo industrial de biotecnologia em satde, assim sendo, necessita de controle de
acesso a propriedade (terreno) por 24 horas/dia, assim como, com refor¢o de controle de
acesso no periodo noturno, visando refor¢ar a guarda dos bens da Fiocruz ali existentes e,
desta maneira, refor¢ar o Controle de Acesso ao terreno antecipando as possiveis tentativas de
esbulho ou turbacao.

- Prédio Centro de Desenvolvimento Tecnolégico em Saude/CDTS: — Trata-se de um
prédio que abriga laboratérios de referéncia nacional para o diagnostico de doencas
negligenciadas. O foco inicial ¢ amplo, abrangendo doengas da pobreza, cuja demanda de
escala ndo interessa aos mercados mundiais. Esse conceito ampliado inclui também doencas e
agravos negligenciados pelos servigos de satude, ou seja, situagdes em que ha tecnologias
disponiveis e baratas que ndo sdo utilizadas devido a falhas de organizacdo e praticas. As
atividades da equipe incluem a investigacdo original, estudos de sintese, como revisdes
sistematicas e pareceres técnico-cientificos, andlises econdmicas, monitoramento de
tecnologias ao longo de seu ciclo de vida, mapeamento de inovagdes tecnologicas relevantes
para a saude publica, capacitacdo e educacdo continuada, com o objetivo de fortalecer a
pesquisa, a inovacao e a transferéncia de tecnologias relacionadas a essas doencas. Portanto, o
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CDTS possui uma portaria com controle de acesso necessario, garantindo a antecipagdo de
consequéncias, a manutencao da guarda e o zelo de materiais e equipamentos, tudo com um
rigoroso controle de acesso ¢ monitoramento “in loco”.

A presente necessidade deve ser tratada de forma continuada pela sua essencialidade, pois
visam atender de forma continua e permanente, assegurando a integridade do patrimonio
publico e o funcionamento das atividades finalisticas da institui¢do, de forma que sua
interrupcdo comprometa a prestagdo de servigos publicos ou o cumprimento da missdo
institucional.

Diante deste cenario, faz-se necessaria a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP
para assegurar a viabilidade técnica da contratagao.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacéo de Servigos Operacionais — CSO/Cogic/Fiocruz ~ Fabio Henrique Cerqueira

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

1. A solucdo devera ter um carater de continuidade, pois ndo pode haver percalgos
entre o fim da vigéncia do contrato do servico de controle de acesso (portaria) com a
solucdo achada mais viavel, para todos os locais com necessidade controle de acesso;

2. A solucédo adotada devera atender a tipicidade do local a ser colocada em pratico,
conforme as caracteristicas descritas neste ETP;

3. A solucdo adotada devera prever total condicdo de atender a execucdo das
atividades em todos os Campi da Fundacdo Oswaldo Cruz, no estado do Rio de
Janeiro;

4. A solugéo adotada devera atender a execucao diaria de atividades, incluindo finais
de semanas em situacdes especificas;

5. A solucdo adotada devera atender a execucdo de atividades em horarios
diferenciados do horario comercial;

6. A solugdo adotada devera obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e
aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto
ambiental para contratacao;

7. A solugédo adotada devera obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas
técnicas e legislacdes vigentes pertinentes as atividades.
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6. Levantamento de Mercado

No que se refere & busca da melhor solucdo, a Equipe de Planejamento realizou
pesquisas, para contratacdo de “Solucdo da Necessidade”, baseado nos requisitos
minimos estabelecidos neste estudo técnico preliminar com vistas a identificar a op¢ao
mais eficiente e vantajosa. Foi realizada pesquisa de prec¢o junto aos prestadores de
servi¢cos nos termos da IN n°58/2022, em que foram descriminados os valores unitarios
estimados para contratacdo utilizando a combinacéo de outras fontes consultadas para
estimativa de valores de referéncia.

No que diz respeito a execucéo atual, € realizada através do Contrato n° 69/2023. A
solucéo adotada hoje é a contratacao de postos de trabalho em regime de méo de obra
residente e tem se mostrado adequada em razdo das atividades serem habituais e
rotineiras, essenciais para a instituicao.

Uma das solucfes possiveis € a contratacdo de empresa terceirizada para prestacéo
de servigos por posto de trabalho e em regime de méo de obra exclusiva. As atividades
necesséarias ao atendimento da necessidade fazem parte da rotina dos campi e no
atual modelo de execucao, os postos de trabalho da contratada ficam a disposicao da
Administracdo evitando-se a descontinuidade dos servigos.

Pontos fortes da solucdo: Evita descontinuidade considerando que os postos de
trabalho da contratada ficam a disposicdo da Administracdo para que executem
prontamente os servi¢os de seu interesse e necessidade.

Pontos negativos da solucdo: A existéncia de um custo fixo que por vezes dificulta a
sua manutencéo pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com geracao
de custos para contratante; Dificuldade em dimensionar a for¢a de trabalho de suporte.

Ressalta-se que na busca da melhor solucédo, foi verificado também que existem
empresas locais especializadas na prestacdo destes servicos técnicos, das quais
fizemos contato por e-mail com a solicitacdo de proposta de mercado para compor o
preco estimado da Administragéo, conforme abaixo:

7. Descricao da solu¢cao como um todo

Ao observar e analisar as solugbes que se apresentam no item “Levantamento de
Mercado”, suas formas, propostas de fornecimento, seus beneficios e ponderando-se
0s encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais
implicitos em cada uma das opg¢des, conclui-se que o formato mais adequado a ser
utilizado na Fundag&do, no momento, seria uma contratacdo de terceirizacao por
posto de trabalho e em regime de mao de obra exclusiva, no quantitativo que seja
necessario para que a Fiocruz possua condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento
das atividades nos campi.
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O servico deve contemplar a previsdo de pagamentos mensais a contratada, que
devera manter seus funcionarios registrados e regularizados durante toda a prestacéo
dos servicos. A medicdo mensal do servico devera estar associada a resultados
pretendidos pela Administracdo, cujos instrumentos de apoio serdo o Relatério de
Medicdo e o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) para a fiscalizacdo para a
execucao dos servigos.

Esta solucdo compreende, ainda, toda a prestacdo do servico descrito no item deste
ETP, com fornecimento daquilo que é necesséario para atender as necessidades da
Fiocruz.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para que a solugao seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e seguranga, deve
se dar pela quantidade de postos de trabalhos diurnos e noturnos com aplicagdo dos materiais e
equipamentos detectados neste estudo, para os locais e quantitativos abaixo elencados:

Quantidade de Postos e de Profissionais:

QTD. DE QTD. [
DES[‘RICAO POSTOS PROFISSIH

SUPERVISOR DIUENO - Escala 12136 horas - 84 horas Semanais - Segunda 3 Segunda 4101-03
SUPEEVISOR. NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-03 5 6
PORTEIRO DIURNO - Escala 12136 horas - 84 horas Semanais - Segunda 3 Segunda 3101-10 87 174
POERTEIRO DIUENG - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda - Petrdpolis 5101-10 1 2
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda 2 Segunda 3101-10 60 120
PORTEIRO DIURNO -Escala 5X2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 5101-10 30 30
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 422103 83 83
RECEPCTONISTA - Escala 352 - 44 horas Semanais - Segunda 3 Sexta - Petropolis 422103 1 1
RECEPCIONISTA - Escala 3x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sabado 422103 1 1
RECEPCIONISTA -Escala 12x36 Diumno - 84 horas Semanais - Segunda 3 Segunda 422103 4 8
RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 3x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 422103 1 1
ASCENSOEISTA - 36 horas Semanais - Segunda a Sabado 514105 2 2

Custo Total da Prestacao de Servicos Especializados em Controle de Acesso 436
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O detalhamento, especificacdo, quantidades e caracteristicas basicas dos uniformes, EPIs, materiais
eguipamentos necessarios a execucao dos servicos estao descritos, de forma pormenorizada, no ite

13 deste Estudo Técnico Preliminar.

Descricao e quantidade dos postos de trabalho:

= QTD. DE QTD. ¥
DESCRICAO POSTOS | PROFISSI

SUPERVISOR. DIUENO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 3 6
SUPERVISOR NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 3 6
PORTEIRO DIUENO - Escala 1236 horas - 84 horas Semanais - Segunda 8 Segunda 87 174
PORTEIRO DIUBNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda - Petropolis 1 2
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 60 120
PORTEIRO DIUENOC - Escala 52 - 44 horas Semanais - Segunda 4 Sexta 30 30
BECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda 3 Sexta 83 83
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda & Sexta - Petropolis 1 1
RECEPCIONISTA -Escala 322 - 44 horas Semanais - Segunda 4 8abado 1 1
EECEPCIONISTA - Escala 12536 Diurno - 84 horas Semanais - Segunda 3 Segunda B 3
RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 352 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 1 1
ASCENSORISTA - 36 horas Semanais - Segunda a Sabado 2 2
Estimativa das quantidades, conforme distribuicdo por Campi:
Campus Manguinhos (DIURNO)
Avenida Brasil, n® 4.365, Manguinhos — Rio de Janeiro - RJ
N° de
N° dos Qtde. Cargo Carga
Postos Postos /Fungio C.B.O. Localizac¢io do Posto Escala Horario Hordria Profissionais
Envolvidos
84 Horas
1 1 Supervisor 4101-05 COGIC - Supervisao 12x36 || 06:00 as 18:00 2

/Sem.
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2 Supervisor 4101-05 COGIC - Supervisao 12x36 || 06:00 as 18:00
84 Horas
/Sem.
84 Horas
3 Porteiro 5174-10 BIO - CHP / Térreo 1 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
4 Porteiro 5174-10 BIO - Sala de Freezers 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
5 Porteiro 5174-10 BIO - Planta Industrial/ DEPFI 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
6 Porteiro 5174-10 BIO - Henrique Aragao 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
7 Porteiro 5174-10 BIO - Rockfeller 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
8 Porteiro 5174-10 BIO - Rocha Lima 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
9 Porteiro 5174-10 || BIO - Portaria: CTV/Atendimento || 12 x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
10 Porteiro 5174-10 BIO - Portaria: CTV/Catracas 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
11 Porteiro 5174-10 BIO - Port. Virais | 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
12 Porteiro 5174-10 BIO Port. Virais 11 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
13 Porteiro 5174-10 BIO - Rotavirus/CPAB 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
14 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2/ Térreo 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
15 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 1 - 3° Pav 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
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84 Horas
16 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2 — 3° Pav 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
17 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 1 —4° Pav 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
18 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2 - 4° Pav 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
19 Porteiro 5174-10 BIO - CHP 2 — 5° Pav 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
20 Porteiro 5174-10 BIO - NAPA - Portaria 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
21 Porteiro 5174-10 BIO - NAPA — Apoio Movel 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
22 Porteiro 5174-10 BIO - LAFIQ — Portaria 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
23 Porteiro 5174-10 [[ COC - Centro de Recepgao - MV || 12x36 || 07:00 as 19:00
/Sem.
84 Horas
24 Porteiro 5174-10 COC - Portaria TENDA 12x 36 || 07:00 as 19:00
/Sem.
84 Horas
25 Porteiro 5174-10 COC - Sede Adm. - MV 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
26 Porteiro 5174-10 COC - Portaria Epidauro 12x 36 || 07:00 as 19:00
/Sem.
84 Horas
27 Porteiro 5174-10 COC - Reserva Técnica 12x36 || 07:00 as 19:00
/Sem.
84 Horas
28 Porteiro 5174-10 COC - Port. CDHS 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
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29 Porteiro 5174-10 COGIC - Compostagem 12x36 06:00 as 18:00
84 Horas
/Sem.
84 Horas
30 Porteiro 5174-10 COGIC - Prédio: Admin. 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
31 Porteiro 5174-10 COGIC - SEGETRANS 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
PRESIDENCIA - Procuradoria 84 Horas
32 Porteiro 5174-10 12x36 07:00 as 19:00
/Auditoria /Sem.
84 Horas
33 Porteiro 5174-10 COGEPE - Quinino 12x 36 07:00 as 19:00
/Sem.
84 Horas
34 Porteiro 5174-10 COGERPE - Creche BL 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
35 Porteiro 5174-10 COGEPE - NUST 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
36 Porteiro 5174-10 COGEPE - Creche BL 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
37 Porteiro 5174-10 ENSP - EPSJV/Nova 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
38 Porteiro 5174-10 ENSP - Antigo Politécnico 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
39 Porteiro 5174-10 ENSP - Portaria Principal 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
40 Porteiro 5174-10 ENSP - Torres Homem 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
41 Porteiro 5174-10 ENSP - CESTH (Novo) 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
42 Porteiro 5174-10 ICICT - Portaria Biblioteca 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
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84 Horas
43 Porteiro 5174-10 ICTB - Acesso Manut 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
44 Porteiro 5174-10 ICTB - Acesso Carga 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
45 Porteiro 5174-10 INCQS - Portaria Principal 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
46 Porteiro 5174-10 INI - Portaria: H.E.C. 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
47 Porteiro 5174-10 INT - Residéncia Médica 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
48 Porteiro 5174-10 10C - Gomes Faria 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
49 Porteiro 5174-10 10C - Cardoso Fontes 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
50 Porteiro 5174-10 1I0C - Pavilhao 108 12x36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
51 Porteiro 5174-10 10C - Farmacodindmica 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
52 Porteiro 5174-10 10C - Portaria: Pav 26 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
53 Porteiro 5174-10 10C - Hanseniase 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
54 Porteiro 5174-10 10C - Carlos Chagas 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
55 Porteiro 5174-10 10C - Port. HPP 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
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56 Porteiro 5174-10 10C - Arthur Neiva 12x 36 || 06:00 as 18:00
84 Horas
/Sem.
84 Horas
57 Porteiro 5174-10 10C - Lauro Travasso 12x 36 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
58 Porteiro 5174-10 [|COGIC - Leop. Bulhdes - Recepgao|| 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
COGIC - Leop. Bulhdes — Apoio 84 Horas
59 Porteiro 5174-10 12x36 06:00 as 18:00
Portaria /Sem.
84 Horas
60 Porteiro 5174-10 || COGIC - Port. Brasil 1 -Recepcdo || 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
61 Porteiro 5174-10 COGIC - Port. Brasil 1 - Apoio 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
62 Porteiro 5174-10 || COGIC - Port. Brasil 2 - Recepcdo || 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
84 Horas
63 Porteiro 5174-10 COGIC - Port. Brasil 2 - Apoio 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
PRESIDENCIA - Centro Testagem- 84 Horas
64 Porteiro 5174-10 12x36 06:00 as 18:00
COVIDI19 /Sem.
INI - Hosp. COVID19 — Portdo de 84 Horas
65 Porteiro 5174-10 12x 36 || 06:00 as 18:00
Pesado /Sem.
84 Horas
66 Porteiro 5174-10 || INI - Hosp. COVID19 — Ac BI1. 02 || 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
INI - Hosp. COVID19 — Acesso 84 Horas
67 Porteiro 5174-10 12x 36 || 06:00 as 18:00
Ambulatorio /Sem.
84 Horas
68 Porteiro 5174-10 [[ INT - Hosp. COVID19 — Ac BL. 01 || 12x36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
INI - Hosp. COVID19 — Recep 84 Horas
69 Porteiro 5174-10 12x 36 || 06:00 as 18:00
Adm /Sem.
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INI - Hosp. COVID19 — Rampa 84 Horas
70 1 Porteiro 5174-10 12x 36 06:00 as 18:00
Acesso /Sem.
INI - Hosp. COVID19 — 84 Horas
71 1 Porteiro 5174-10 12x36 || 06:00 as 18:00
Estacionamento. /Sem.
84 Horas
72 1 Porteiro 5174-10 CDTS - Portaria Principal. 12x 36 || 06:00 as 18:00
/Sem.
44 Horas
73 1 Porteiro 5174-10 CDTS - Guarita. 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
74 1 Porteiro 5174-10 COC - Sede Adm. 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
75 1 Porteiro 5174-10 COC - Salao Exposi¢ao 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
76 1 Porteiro 5174-10 COC - Centro de Recep 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
77 1 Porteiro 5174-10 COGIC - Portaria Zero 2 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
78 1 Porteiro 5174-10 COGIC - Portaria de Pesados 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
79 1 Porteiro 5174-10 COGIC - Portaria DVSP 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
80 1 Porteiro 5174-10 COGIC-COF 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
81 1 Porteiro 5174-10 COGERPE - Portaria Creche 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
COGEPLAN - Prédio 44 Horas
82 1 Porteiro 5174-10 5x2 07:00 as 16:48
Administrativo. /Sem.
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83 Porteiro 5174-10 ENSP - Fundos 5x2 07:00 as 16:48
44 Horas
/Sem.
44 Horas
84 Porteiro 5174-10 ENSP - CSEGSF - Recep 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
85 Porteiro 5174-10 ENSP - CSEGSF - Ronda 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
86 Porteiro 5174-10 ICICT - Grafica Multimeios 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
87 Porteiro 5174-10 ICTB - Portaria Adm. 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
ICTB - Carga ¢ Descarga do SCRL 44 Horas
88 Porteiro 5174-10 5x2 07:00 as 16:48
/Caldeira/SCQA /Sem.
44 Horas
89 Porteiro 5174-10 INI - Container Administracao 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
90 Porteiro 5174-10 INI - Hospital Dia 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
91 Porteiro 5174-10 INI - Farmacia 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
92 Porteiro 5174-10 INI - Pav. Maria Deane (Pav 34) 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
93 Porteiro 5174-10 I0C - Souza Aratijo 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
94 Porteiro 5174-10 10C - Port. Hepatite 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
95 Porteiro 5174-10 10C - Paulo Sarmento 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
44 Horas
96 Porteiro 5174-10 ICTB - Primatologia. 5x2 07:00 as 16:48
/Sem.
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Total de Profissionais DIURNOS
96 Total de Postos DIURNOS Campus Manguinhos 168
Campus Manguinhos

Campus Manguimbes (NOTURNO)

Avenida Brasil, n* 4.365, Manguinhes — Rie da Janeire - RJ

L 2 -B. N* de Profissionais
W des Qe Carg? CA Localizag3e do Posto Escala Herarie Carga Horana “ z
Postos | Postes | /Fungie | O. Envelvidos

- . 2101- - .
87 1 Supervizer i COGIC - Supenvisio 12x26 ] 18:00as 06:00 &< HorasSem. 2
5
_ Ja101- )
38 1 Supervizes o CCGIC I2x236 ) 185:003s06:00 | 34 Horas/Sem. 2
)
3174~ ;
3s 1 Peostemo 10 BIO-CHP/Tacren 1 IZ2x36 | 18:00as 06:00 22 Horas Sem. 2
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Avenide Rui Barbras, n* 71§, Flsmenga = Ris de Janwre - BT
W s S Carga'FungicfC, B. 0, |Lezalizagis da Fasia| Eicala Heyxizis Carga Hernrin i m-
Paates Pratea Envelrudos

143 1 Supenvisor (4100051  IFF - Smprvialo x| 0700 as 1 B Hoeks Somy 2
144 2 Punsise Is;uul'“' F"”';'lm 12536 | orooasto0 | 04 HoessSem 2
145 1 Fanmin ““..““FF- Eﬂ;;m 12 x 38 (NP0 an LD Hd Mo Sam 2
14 1 Fomelrn |5174-10 IFF = Lartdrio 12 x 36 000 as Lo 114 HioraaSom 2
4r E Pomisim 517410 IFF - Peio 1 12 x36 WFF00 as C:0y 1 Hoeas B 2
148 L Fomeen  |5174.10 IFF - Pddo G2 12 x36 00 an Lk 114 o Sem 2
149 E Fomeisn [5174-20)  IFF - Refuisteio 12336 | 0700 as 10D R4 Hoeas S 2
150 L Poneien |5174-000  THF - Labossnfido 12x38 0 a5 Tk B Hoeas Sem 2
151 13 Pomeen |5174.10 FFEME 12 x 26 A0 an L 108 Fra N 2
e E Pomeisa  |5174.000  DFF - Neaslogia 12 x36 00 as B0 LEE R e 2
153 £ Fonelen  |5174-20) 0FF - Hall Elevader, | 533 700 as L6 44 HorsaSem I
154 8 3 Pormdrg |S1FA-003 IFF - Bedaop Amb Eipl] 522 R as hegs A8 Howas Sam 1
1% i Ponmdm |S174-000 OFF - Fr i Cle GN] Hxd AT gy LES A4 Horad Som i
158 H Fomain  |S174-1001FF - 1"/ CnClr DRS) 522 W00 a5 TR A8 Howsd i L
157 i 1 Pomeira |S178- 10 IFF -4 /PEdINFE| S5x2 il as peas 44 Hoeastsom 1
158 1 Fuonsn I!'-I.?I-.Iil FF-*PEfCIPE| Gx2 T as ThesR A48 Hiwas Som 1

iE Total da Pestisa NOTURNOE - Camnpun Toral da Frolaslsnns NOTURNGS - Campus %

Framsngs Flamsage

31de55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024
Camgus Flamsags - [FF - Instmie Farnamde Figusiza (NOTURNO)
Avenids Rus Barbean, n® 718, Flamenge = Ris da Jonsws - BT
5 dan Tde, Cumun: | T3 | Lecabwcinds - i cag " de Proliasisanis
Euzula Havaris argn Horaria
Postaz Peatan Fungio 0. Pasto Eavelvides
15 L e ELTd W - Wmschon, 01 1T w e =AM w7 2 e el I Wrarsa i z
B
T & el e Tﬂ:‘l. BEF - Ewmacioen, 92 13w WSy s T PR Hd o ae" o o0 r
j L) b FProsmat ‘:;::‘ IFF - B ol 1 = L=RAME &= 97 TR B HioesecSarm I
182 ] Prisnah sy ‘i:h TFF - Pinim 1 1 = =Rkl s 7 iR E4 HiwrasSarm 2
i 1 s s i:;;'_ IFF - Finio 02 1w s Nkied e 7 s B HioreeSarm 2
FLTA
1 & v na W IFF - Fofaimiebo e e A=k s 7 50 B HoraesSasmm 2
lmn L Pty ;;j._lﬂ.- FFF - Latscamiiiis 12w s Mkl s 7 m(¥ e Mo e Z
166 L P “::‘ M x| tkotmoraos | st e 3
[l x Prisinasi s i:l_:_ IFF - Pirmmdagbla 1w s N N e O AR A4 Hinra s Z
pLzd i Sanpeared B ;1::- IFF - {h. EaTonds | 121 55 I s O s £ Hora"Sem 2
- Toinl de Fasres HNOTURNGS « Compun | Totsll de Frofemmneis HNOTURNDS - Cempur »
- g '
C mmpua Petropalin - Palacis [abera (DITRAND)
Res Vaconds da lishorm, o* 153, Valparsm = Perepels - BT
XN das Ceda Cargs C.B. Lerslinagia do i c o 5 ds Prefiarisnais
Eprnln Harsris wrgs Hararis
Pastar Poazor Fungis o, Fosta Envehsdea
Lo 1 Pactuizs 1’4—11 Pl bo lusbarad 12236 | o070 e 1000 B HopawSem 2
1 Tetal da Pewtsa DITRANOS - Campon Teanl da Profiscanais DIURNOS - Canpies s
Tawspia Fetrapalin

32de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

Campen CFMA = Campas Firerm Muis Adindies (DITRNOS
Fus Samzaio Corrsa, 557, Taguars = Ris ds Jansrs -RT
N® dex Dida Cargs it 2 iy i N du Prelinsismms
IC. B O Lecalizacas da Fasks |Eszaln Hararis C Hara
Fouss | Possen | TFuncis e S Enveliidis
17 1 Forieden Iill-“-nl.1 ” . ! fie iy 0700 a5 D) | B4 Hosad"Sem 2
17 ] P l."til':'l-rl.J CFMA - Prodo Admisistadvo [12 1 36 0700 & 1900 b Huras™Sem 2
172 b Foowien  §3174.10) CFMA - Hoomn Estala Iﬂ XN 0700 e LS00 | B HomsSem 2
CHMLA - Guarta 2 Trika g2
17 b Pommden Iiilflml.1 |E!.‘I ] 0700 & 00 | A4 Horasem r
Camrorm
174 1| romeiee Jil‘:l-l.ll CPMA - Guarta o Trina ca |, v @non s 1900 | 4 HoraSem 2
Carbosrs
3 Tacalde DU c Teml 8 Profussnsis DIURNOS - .
P DTN <« Comgus CHUA Campus CFMA
i
Cumpar CFMA = Campus Fiscruz e Adintos INOTURNO)
Rua Sampaie Corres, 5T, Taguars - Ris 2a § s =BT
N das Crisde. c = -5 ¥ du Profizsioneia
“f Localizngis do Farte Ewaln fAwiris Curgs Bevaris .
Fartan Torian Fumgia o Emvohniga
5174 - Prataela Sampalio
175 1 Pewtedpen 1 A X 2x36) 15 as 0700 B HomawSem 2
b 1 Featuipg 5"1:4' CFMA - Pridie Admisisomtivol 17«06 | 1500 0 0700 | B4 HoaSom z
FH
77 1 Foetmir 0 CEMLA - Homo Escnla Erx g | 1500 as 070D Ed Fomassom 2
510 | CFMA - Guania Viana do
7s 1 Forter 12536 19000 s 000 e Hoawsem 2
i Casteio
Tetal &8 Frefimsiensi NOTURNDS Cumpun
4 Taeal da Peazes NOTURNDOE Campus CFMA - a8

33 de 55



Estudo Técnico Preliminar 34/2024

UASG 254462
Camgpus CAFHF - Cestre ds Refecsncia Prefesses Hobis Fraga (IDIURNO)
Estrada da C . u" 20, C ~ Ris da Juswive - RJ
N das Qeda. Carge C.B. | Localizacio ds sz = " ds Profusionats
Postes Poatan Fungia 0. Paste E » Corn Envehidas
5174.
175 1 Fomwisn 1 Pomads do CRPHF | 12136 | 07:00 & 19:00 4 Hores/Sem 4
i Tetal ds Fortes DIURNDS Cumpus Teeal do Profusisnm: DIURNDS Campar 3
CHRFHF CRFHF
Cumpuos Del Camdlhe | SAM - Sagio ds Argeives s Mirrsfilmugem (DITRNO)
Fiza Birpe Lacerds, 2* 25, Dal Caatidhe — Riz de Jeasire - BRI
X dox Qe Pastan Curge C.B. Localizacic S e Horiri Coarma Harisin 4" da Predizsicoes
Peores Fusgas o Famns Envehidas
i 1 Fostoiro ET:I SAM - Fondate | 12 x36 | 0600 & 1500 2 Homem 2
i Tetal de Peassa DITANOE Campus Del | Toral ds Prefiasiesss DITRANOE - Cassgas Dal 2
Casndhe Camilhe
Campus Dl Cascdhe ' SAM - Secie de Argmives s Micrsfdmugem (NOTURNO)
Bua Bispe Lacerde, =* 35 Oel Ceredhe — Bio de fameire - BY
N des Chiada Cargs® = C.EB Leocalizagas 42 Eecals aa— Carge Heriris o hﬂf’“
Ferias Fasios L+ Fassz Envehadas
3174
(B X Pestedie 12 SAM - Bondants 12 x 268 1800 &= D) B4 HwaaSom i
i Toual de Portes NOTURNDS Campus Dal Tewl de Profinsensis NOTURNDS Casspas o
Cuaslhe Dal Cavtilha
Coampus Sante Craz - CIBS - Complixe Industrial du Bistsenslagin sm Swcds (DIURND)
Avesida Antenio Exmiria da Moress, 57°, Sanza Cras - oo de Janesrs - I
‘
N da 1d c Lecalzucia d
P 1.2% | s S |Escala |  Boririe | CarsaMariria | N° da Profisansis Emvaivi
Portas Paatas 2. Q. Parin
EiT4 - q
82 L Pewtzing 10 CIBS Poracia 12x 36 | 0600 as 1800 84 Howrae'Sem Z

Tatal de Portea DIURNDS Campus CIBS

CiBs

Total de Profsona DIUANDS Campan

"

34 de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

Campus Sants Cruz CIBS - Complaxe Industrial &¢ Ba logia e= Sauds (NOTURNG)

Avenids Astimas Evmirie do Meraay, 3035, Sants Cruz - Ria de Junsire - RJ

N dax Tede, Carge | C.B. | Localizacis ds = yos " da Profissisauis
Pastor Fosese Fangas O Foues Fpeali Eargs Envehdar
5174« , :
1 =] 1 Pomteinn » CIRS - Porarla 12036 | 1800 & 0G00 £4 Horas S z
5174-
s | Poneim 10 CIRS - Rosdanse | 12536 | 15000 & 0600 B4 HinrasSem 2
2 Tetal ds Pastas NOTURNOS Campur | Teotal do Profimisnais NOTURNDS Casmpan "
CIBS CIBE
i

Avanids Brasl, 2" 4365, Mangpsinbar — Ris de Jessiro - BLJ

"::: ::; :‘:::. c:_ Localizagia do Posts IEscald Horirio :::_ m:.;-a
Emﬂnﬁ' 1]
ws | 1 ammm";'“ BIO - Cratial de At Comprimido (CAC) a2 mm: Y Lot Honwse. 1
we | 1 nuwm‘:i" BIO - Canto & Processamento Fioal (CPFD) | 522 "““; 17: | o Horav'Sem. :
W |1 IRecopeinisa| 711|880 - Compleno Tecnodegico do Vacnas (€1) | 52 |5 Lat boravsem. 1

35de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024
148 1 Ravpoakia B - Parel il Keckddles (OEREIF Anixa ) 1. A Hiogas S, -
£11- G g 17
(1] 44
j4a1- (o as 17
184 1 (Rl e I < Cnmiplero Tecnoldgion de ¥acknas (717 had ; el Horas! Sem. 1
4711 Y - Move Alswsaridido ¢ Prédio Admisksma 1FHA 17
wo | 1 |Recopsoaima . iehirih e | s 1 i Fitwan/Sam, i
[1] THAFA) - PANDW R EECUHEOS HUMMAMDS Lo
- . ) la71- - B - Mowo Aleosaridads ¢ Pridio Adesleisizative aed 00 a8 1T . - .
¥ L1 APA Y - 3" PAVIMENTIVIEPAL 2 + -
15 5 42210 HICY - Hova Alsoxarifido ¢ Prédio Admislsirative o [P0 s 1T i e X
’ ey o (IRABAY - 4% A KTV REL (G i +H : e .
[ 4721-f - By - Moo Almosaridzds ¢ Prsdic Adesdsisiative (0 a8 17
183 1 Recepcionksta e A Fooras' 5. |
[ [HAPAY - 1" PAVIMENTO SEPAT i
vid . 4711 BIEY - Move Alswsaridido ¢ Prédia Sdsdelsmatye o TP s 1T i i, 1
oy {14 {HAFAL- 1% PAVIMENIT SEPES i 44 I X .
105 1 . 201 HED - Moo Almeoxaridado ¢ Pridin Adsdsinrative nx e s 17 & o 1
(1] CRATA ) - ?mﬂmﬂ;.ﬂﬂ i
1556 § (Beoepchmmis 42214 B Movo Almoxaridado ¢ Pridio Admisismaiva iy RO a5 17 i i *
Eulrgu.r: L] (LAY -TERREQ A
- § S4B - FHMHMWAWU.W&FM i H a8 17 i ) N
i B Amria {1 AEAK s a -~ ¥
q521- OB s 17
188 1 Rrospciaisia o HEC - Pawilhio Rocha Lima axt af 4 Horas' 5o |
L P G a5 17
154 1 Ricepaioaise P BIC - Pavilhdo Hockieer ax? & & Hinras' em 1
XN RED - Conma Teonobdgion Konssoke FoalCemmle de O8O0 a5 17
200 1 Rivpciaisia & s A Hiras' 5. i
o5 Caeade (LAY 4
m 1 |Recepciaists '?; B - Pawilhly Rocavine 5z Mm‘: LIt PrET—— 1
211 BICr - Usidade de Ensaios {1in o @ Inunotdalhgioos DHA0 ag 17
i 1 Ricefaiaina 1 44 Horas' e |
- 0% YUEDL &
- + el H[!.".I--F.mm'l’fcnmgim]-:mm Foksi ennw de - R0 s 1T - .
: Racey o Produglode Andgeres Vi (CPAY) i 48 h

36 de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024
4 1 Vienipcsonst CEA) B COMEE ALY - Pavillidn Haustveda Vascoscelos R L L ERbL RR— 1
o CLAANINGY 44

j4721-] COETEFE - Pavilhio Calos fvaguso da SilveSiido (FR0 as 17
b 1 Revepconias hl # Horas'Sem. H
05 | de Sadade do Trabadbador (HUST AMBLULATORID ? EL
i § 4221 COGEPE - Paviihbo Caslos Angumo da Sllvaickn iy 1R LIPS WS e i -
z Fecopoinistal o |ae sutde do Trabalhader HUST) ADEIS TRACAD] # Ao .
2 OO - Sk o Cnindenaghio-Cioeal de lalra: e (O as 17
oy 1 Fecepcionksta Sl 4 Horas!e |
(i) dor cani : £ s
j 2] 6000 s 1T
iR 1 Fecepcionista g LMD = Pawillsho de Labecanirins Maris DeaptfCOLETA | B2 g & Hioras" Sem. |
FENSE - Prbda 17 de Maiod Ceitio de Eomidos da Saide
- (R g 1T
] 1 Fecepcionisia g o Trahalhador ¢ Foodagia Humena (CESTEH) i o 44 Hioras'Sem. 1
AMBEUILATORED
i JEPST - b 1™ e Mo’ Cintie e Fanudos da S kbt 1
& n
W) 1 Becepciomisia l:l.'; G Trabalhador & Foddogia Humana [CESTEH) arz A &1 Hores'Sem. 1
LARDENTURS
5 o L [5E21-| ENSE - Comtic de Sanide Facola Germann Siavad Faria Sl LR R i
[1c3 [t S o] 4
[ 47214 EMGF - C de Safde Fioola Crenmaan Siewal Fari (R as 1T
w2 | 1 |Recepdonism - i ol 7% 1 4 o Sem, 1
5] PESEEsE a
4l :; R g 17
I3 1 Favepoionista W EMSP - iDCAMESA) i 4 - 44 Hiriae . 1
ja472 14 ERSP - mllh.'l.u-hhtulm Sulbeme Candasn die Melo (o as 17
pa 1 Rcepcioaiia Gl &4 Horas S, 1
i {Teres Homem) +
a5l R g 17
I 1 |Recepoicniaal ER451 - Fawilhdin Erased Braga Servie [ hak = &4 HinfarsSem 1
J4721- (O as 17
Pt 1 Fecepcionisia o ENEY - Pavihdo Emani BragaSeraipo [ e 8 &4 FiorasSem. |
>
] 1S LT S
7 1 Frepcaoakaa he ESF - Pavilhil Ersas iagatocia il 4: 44 Hiriaed . 1
42M-f EFRIV-Sede da Faooda Polinbcnica de Elﬂﬁhlq.l.l L a8 172
mn8 | 1 |Recopsoaista e = | 52 L Lt Fiorstsem. 1
.43 Yiendncla #
] Ol g 17
pat] 1 Rirspcicaista e TCECT - Pavilhdo Hairy Botussanchit [ BisEmecy 552 =1 A4 Hiiras' Seni. ]

37 de 55



Estudo Técnico Preliminar 34/2024

UASG 254462
I 1 |Recepciombma a2l 10T - Pasllblo Moukico (CASTELO) - OBHAS | G2 | 0000 & 17; |44 Horas'Sem,
s HARAS &R
[ 4721 BOTH - Sode do Disatisots de CRncia o Tecmilogha e O o 17
Al | 1 LT 44 Finras'S
Ravepcimiana| & .
" AT IO - Sedi do Detiton Nedood de Cokanke & O a8 17
2 1 |ecupcionbas ® Chusliciads e Sl LT o &l i Senm,
O as 1T
Lray P e
3 1 Ravupciniig . 111 - Imdciaciva P Blas Pré-Foposicio  [FREX) Exi &4 Fanras'Sm,
il rpanad
i Llbadn)
32 NI - Laboresdein de Progi Clinbos sm Doongs de 00 5s 17
o ¥ [ecedeminy o Chugas (LAPCLIN-CHAGAS) 3 ! .
LESIE O g 1T
Zh 1 | Recepcioabaa ey 1041 - (SEAMI Ex? : £4 HnrasSem,
Leai i L - Cvmiro die Referbocia & Bmesokiol dgion O s 17
26 Rotepcionica &2 Heapas
. ® Fspediais (CRIEX FEO
S22 ML - Do de Refierincia S lnsobloldgion OO0 as 17:

7 1 Retepcanbi A Fiiras' Sem,
H o Eupeclads (CRIE e 0 "
n v [n onlaty a2l N - Cenmrs de Beferincia & bnmanblaldgiom Bt o s 17 r—

[ Eispecigie (CHIEWEN Lo
401 IND - Indciachia Profilesia Mod-Expoelclo (IFHEX O30 as 1T
pAL 1 Favepeceabila T & Hairas S,
Lol Frevamcio L
47201 KN - Pavilhlo Gupar Viana - Cestro de Reatilliacho | Of:00) s 17
. ] 1 Ritepcionkia o Pcervide 14 11 T . & Hiiras s .
LEad B O 1T
Pl 1 Firepchamlita o NI - HOSPITAL DIA LT & &4 Flnies'Sem.
a1 Ofend s 17;
2 1 Fieteponinla mj 14 - Pavilhiss e |abmoarasdiken Marla Do OOLETA | Sl .ﬂu & ey Sem.
0 I - Pavilhles de | aboranddhon Buahn Deane A X ¢ O as 1T
i 1 Fanipenia e &l Flra S,
1= IMAGEM ®
LEAIE ENI = Pavillhde dos Predios Climloos (FEMMSANS O & 1T
4 1 Fetegahmiia o s 1) il A & Finras Sem,

38 de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

@ | 1 [Revepciosisa faz 4 Hiors/ S, i

w21 O e dos Frsaios Clinkos (FENSAKIS R a8 17

o LIS 1) “n
i | 1 |Recepcionian ";i" INE - Pavilhin dins Enctics ClfiiconFarsics B2 m":: 12: 1t HioaastSem. H
7 | g nmﬂm‘;" 1041 - Pl Ciaspar Vidmes 52 u&m; 12 | 4 Hosasem. H
WOl (S N— li:il- m-mn::mr " mm; =3 :
parl| 1 |Revepcscatims ":" mt:n‘hﬁs:m ;:':It 52 m: T Lt stnrastiions i
o | 1 |Recpcania ‘i" 16 - Pavilhdo da Bioiogla (HAMSEMIASE) | %2 m; ¥ L biarastom. i
M| o mapmuu"i:' BC - Msbilatiirles de Mepatitis Yisals L, m: i FryT 1
M | 1 |Recepciain ‘:‘;" 1O - Aadsulaitatis S A (AS A} 57 "'“':’ 12 | et viowmriom. H
My | 2 mw:'ﬁ" KOG - Pl Cardenia Ecimes a2 “‘”; LY YT 1
M 1 |Recepesontina ‘;" PO - Pyl Canloi Chagas nal “m: Lot oo, i
i | 1 |Revepcionisa n\:. B - Farvibhiio Halie ¢« Peggy Porsira B2 ﬂ&ﬂ: 2 Lt et i
| 2 mwm”:‘" X - Parvilhlio Lare Travassis fa2 m: L PyTe—— '
| 1 |Recepcionin :il_ mmm&n:u. 5 mm; - Lt piorasrsen. H
Mp | 1 |Recepoicai ‘i" 108G - Panilhso Ladnidas Deane (Pavilidio 287 | Sa2 mm; ] PPyTImer— 8
M0 | 1 |Recepcioates '“';" 12 - Pl =10 By m; L] PpTe— '
mo | 1 |Recepcionina I':;" 10 - il Astina Nelva! Secrotarla dv Enedoo | S m; il FrT——— 1

39 de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024

51 . sealsta 4V Prechdiacia - Cepao &¢ Rslagles Inimnachonsds om nyy | PR N7 L et 1
s Sudde (CHLS) o
#m2 | 1 |Recepciais "‘;1' Fresidénca - FARMACOCINGTICA 5z un,m; 17 | &4 Homassem. i
jarl- : O as 1T
=3 Vo [Reospeblstal PresldBmcla - Pavilhdo Momiaco {CASTELDR 5x? P 44 Horas' Sem. 1
jax] - 0 s 172
e 1 |Recepcionista o COTY - Portarda Principal a2 o &4 Hinras'Sem. 1
- 00 as 1T
) | Fecepchonista o5 Presidinga - Proowradona Federal « Avdiodds latrens | G2 &8 i HoraiSem, |
MM Prechdiacts - Prograsas de Compac o Clestlicn LLtER U
il 1 Recepchomista faZ & Hor' Sam.
' o5 PROCC) 48
1 (B0 s 1T
=7 1 Recepiondita - Prosidincia - Supermendiecs do Canad Seide hx2 : &4 Horas'Sem, i
Total du Prefississas DIVRNOS
3 Totsl ds Poezes DIVRANOE Campus Mangrinhes bx
Ca=pus Meaguinhss
C F1 - IFF - Izntitute F. ius Figneiza (DIURD)
Aremide Fui Barbeaa, n” 71E, Fl - Rio & Tanaizs - RI
N'des | Qeda. Carga o Localizagis ds Prase FEvcalal Harics Cargs X' da Frcdiscicmam
Fratea | Frazes | Fingia [B. 0. Herasi Ensvohid
o s scepcting ez IFFCENTRO CIRIBGHCOOBS TETRICH ) fya | MEOOE TR I §
5 RLOIAMENTO COMIUN T 4
bz B0 a5 17:
= 1 Fecrpoionss P FFF-DER. FATOHAOGLA CLINIGA figd e 24 Focas e 1
2T (HA00 a8 17
) T Puecepcionisd [FF-AMEL GEHECOLOGEA L, B &4 B, 1
=]
bz B0 a5 17
Bl 1 ecepoionical o LFF-SE T HATOLOGE, figd 4 24 FoasSem. 1
¥
b MHA00 a8 17
b =) 1 Flecepcinnisa i FE-AMB, HISTERQSOUFLA L1 55 24 HomaSem, 1
-

40 de 55



UASG 254462 Estudo Técnico Preliminar 34/2024
e, e L r R MR as 17
1] mpd.nn:hJ [FF-AREL PEIIATEIA fad &b Foms S, 1
i =
SRR D0 e 17
x4 1] Pt oinnsny e IFF-PORTARLA PRINCEPAL: hd = &f HocasSein. 1
i
e | b
20 1] !ﬂpﬂ.ﬁ.ﬁiﬂ*-u; IFF-AMB. EEFECIALIZAL fad Mi:“ A &b Foms/ S, 1
=6 i Btmpﬂurﬂr':s- HF-CENTRAL MATERLAL v ua.-nﬁm 17 L sonnation. 1
i
HEFE a0 gs 17
287 H 'Itﬁ‘l'pﬂl:ﬂﬁil’.l i IFF-AMB. ESFECIALIZALY and - o ! &8 Horus'Seim. 1
L2 [H: Ea i T o
2l 1 | ﬂh‘bﬂpﬂuﬁﬂrﬁ EFF-AMEL FEIDLGTRLA higd & &b BorasSein. 1
- )
HEFE a0 gs 17
261 H 'Ibbt‘l'pl:{:ﬂiﬂ.l P IFF-AMB. ESPECIALIEALYD it - i ! &8 Horsa'Sein. 1
LI D as 15
] 1 | ﬂtﬁﬂpﬂuﬁﬂr':_l [EF-MATERNIDADIE s r | i |8 EhoeaatSeimn. 2
o H [tﬂ!pﬂdﬁﬂ.l*llli:- IFE-PORTARLA FRIRCIPAL il 11 | mﬂ:.: 1& | BE HeenatSeimn. 2
o) i L"F“‘ﬂff.l IFFTORTARIA PRINCIPAL e | "E:m“ il TPy T—— 2
SRR it 18
I3 I fHecepcioniza i FR-ERFERMARLA FEINATRICA 2 o |8 Boeasthem. I
18 Totml du Fzatza DIUTRNGS C Taalde N - ]
ortml du bea ampus Flamsnga Tl
Casmpus Patrapolin - Palscio Habarss (DIUAND)
Ron Vicsnds ds Itaborm, n* 188, Valparaims = Peropede - BT
X des Qede, Carge C.B, N da Profusionis
Lesalizmgis ds Fosts | Escals Hararse Curga Horarin
Fowton Faaeze Fungie Q. Ezvalvides
401 | Preeddinga - Palide
P g 1 Fiecapcinainn b (ERO0 a5 1788 44 Hiotas5em. 1
1 o Tabard
I Total ds Postes DITVENOS - Compua Total ds Profizssnai DITANOS - Campua 1
Potcipala Paiipaka

41 de 55



Estudo Técnico Preliminar 34/2024

UASG 254462
Ca=pm CEMA - Campus Fizorus hlsts Adicsica iDTURND)
Rur Sampaio Corves, 57%°, Taguars = Ric &¢ Jansers - RJ
" d=n Qida Carges B i " i e Biray r i X' du Fredhanizmes
Paaitad Prosea Funcan . i — S . e FEawohadca
LN | CEMA - Porarta Samgai
M 1 |Flecapzizzmin o d DElas 1748 | &4 Hoiaa . 1
1] Comnela
[Tzinl 28 Prafimmanaic DIURNOS - Campur
1 Tzinl du Fortor DIURNGSE - Campur CEMA 1
CEMA
Campur CRFHFE - Cazdro ds Fledwrsocia Frofsaser Hebiz Frage (DIURNO)
Esbrada da C o' 2200, Curtezen = Bin do Sezairs - B
X' da T Lecalizmgia-do K" da Profussanai
: . " lceao R Escals Harziria Cacya Haziicsa s
Powtor Poricr ‘Fungio Fosis Enveclvidon
aX7-
p] | PRacspcioniain) s Poiwia do CEFHE | has Q200 s [T AT &4 Hewas/ . L
o
F Total de Fagtor DIURANGS Cempus Tatl & Profintonaic DIUANGE Cempus :
CRAFHE CRPEF
Ca=rpoe Manguishaz (STUR N
Avanzda Braml, =" 2365, Meogoinhon - Rig de Facairo - BT
N dan Q. C " du Prefizmecai
"% | B0 | Lo:E:agiods Peats. | Eacals Hasiziz Cucga Hariria T
Pastaz Pagiza Fungas Envelvidaa
o, i i nldl- PreshdEnia - Fav. o R i .
- e i (L . L B ¥ i
ni4l- Prazidincia - Fas.
L] 1 e hixl T3e0dh an 15200 0 Hore ' Bem. 1
s LT S
x Toinl ds Faacas DIURNOS Campus Tatal de Frefiasicnsy DITENDS Campua 5
Muanguinhoz Maoguinkaz

UNIFORMES E EPIS

A descricdo e o quantitativo de uniformes e EPI'S utilizados para compor a média da
Administracdo sdo meramente exemplificativa, podendo a licitante cotar outros itens de acordo
com sua especificidade, devendo se atentar para outros equipamentos de protecdo individual
necessarios para a prestacdo dos servicos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a

categoria profissional.
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MATERIAIS

Os materiais relacionados no item 13 deste ETP sdo de exclusiva responsabilidade da empresa
Contratada providenciar e deverdo ser avaliados e aprovados pela Contratante quanto ao tipo,
quantidade e especificacao.

EQUIPAMENTOS

Os equipamentos relacionados no item 13 deste ETP s&o de exclusiva responsabilidade da
empresa Contratada providenciar e deverdo ser avaliados e aprovados pela Contratante quanto
ao tipo, quantidade e especificagdo. Trata-se de relacdo do minimo necessario obrigatorio,
podendo a contratada utilizar quaisquer outros equipamentos que tenham aumento de
produtividade comprovada, respeitem critérios de sustentabilidade e autorizados pela
contratante. Os equipamentos serédo de propriedade da Contratada, e a contratante pagara dentro
dos 12 (doze) meses de vigéncia de contrato o percentual correspondente a sua durabilidade
anual, conforme apresentado na planilha de custo e formacdo de preco. Os equipamentos
somente poderdo ser mantidos no contrato durante o tempo de durabilidade apresentado pela
contratada, devendo os mesmos serem substituidos quando atingirem o limite supracitado.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 36.028.029,82

A estimativa de precos referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaix
descritas:

1. Preco baseado no estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho SINDICATO DAS EMP
ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, Sindicato
empregados Cond. Empre. e Prest. Serv. PETROPOLIS, CNPJ n. 27.972.678/0001-92 e
Sindicato das Emp. Asseio e Cons. Est do Rio de Janeiro, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 das
categorias profissionais, com utilizacdo dos beneficios aos trabalhadores previstos na CCT,
conforme abaixo descrito:

Auxilio

Pro(f:izt:i?)zgla Salarial dzlsz:ategoria Allmentagao Beneficio Social Clausula
Supervisor R$ 4.109,88 R$ 23,50 R$ 20,15
Porteiro R$ 1.783,92 R$ 23,50 R$ 20,15
Porteiro - Petrépolis R$ 1.522,60 R$ 22,50 R$ 19,00
Recepcionista R$ 1.709,65 R$ 23,50 R$ 20,15
Recepcionista - Petropolis R$ 1.565,57 R$ 22,50 R$ 19,00
Recepcionista Bilingue R$ 2.752,19 R$ 23,50 R$ 20,15
Ascensorista R$ 1.586,62 R$ 22,50 R$ 19,00
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Observacdo 1.:Para efeito de isonomia das propostas, foram estimativos os percentuais maximc
de 40% para Insalubridade, visando a sustentabilidade juridico-financeira do contrato. Contud
sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risc
para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericie
emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a_s:
apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias contados a partir do primeiro dia ¢

vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional s6 podera ocorrer baseado nesse laud
entregue a Fiscalizacdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que néo t
exposicao a riscos insalubres na totalidade dos postos ou se a insalubridade for apenas pal
alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple apenas
indicado, devendo haver a revisao dos custos por Apostilamento.

2. Os parametros para estimativa dos precos referenciais de uniformes, materiais
lequipamentos e veiculo foram baseados na divulgacao de processos licitatorios, consulta a

pesquisa de precos com com empresas prestadoras de servico do ramo, bem como em
consulta em midias especializadas, conforme anexo deste ETP. Segue abaixo as estimativas
mensais por categoriais profissionais:

Categoria Profissional Uniforme Materiais e Equipamentos Meio de Transporte
Recepcionista R$ 72,30 R$ 0,00 R$ 0,00
Ascensorista R$ 72,30 R$ 0,00 R$ 0,00
Porteiro R$ 69,09 R$ 2,29 R$ 0,00
Supervisor R$ 69,65 R$ 0,00 R$ 351,63

Observagao 01.: O valor total mensal dos materiais e equipamentos foi dividido pela quantidac
total de profissionais de cada categoria.

Observacao 02.: Os

custos

unitarios de

Uniformes e EPIs;

Equipamentos

Ferramentas conforme disposto neste estudo estdo previstos na planilha de custos e formacgao ¢

precos.

3. Prego baseado no estabelecido em Legislagao trabalhista e Previdenciaria, e aquele
previstos na Legislagao Prépria, conforme abaixo descrito:
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Fundamento
MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
Art7e, VIll, CF/88.
Cadermo de Logistica com Orientacdes basicas sobre
 operacionalizagio da Conta Vinculada nos termos.
i : da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B & do Anexo
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 1/12)x100]
L ) : ir2ten0) Xl da Instrugio Normativa ne 5, de 26 de maio de
2017. Tabela do subitem 2.4.1 reserva mensal para o
de encargos - percentual
incidente sobre a remuneracio.
Art7e, Vill, CF/88.
% Conta Vinculada- Anexo X1 da IN n® 05/2017.
Caderno de Logistica com Orientagdes basicas sobre
2 operacionalizaggo da Conta Vinculada nos termos
B |Férias e Adicional de Férias 1.11% {[{2+1/3)/12]x200} da slinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B & do Anexo
XI1 da Instrucio Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017. Tabela do subitem 24.1 reserva mensal para o
pagamento de encargos trabalhistas - percentual
incidente sobre a remuneracio
% Conta Vinculada- Anexo XI1 da IN ne 05/2017.
Incidéncia da aliquota totaldos encargos de GPS, | Caderno de Logistica com Orientacdes basicas sobre
c Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Submaddulo 2.1 - 813% FGTS eOutras Contribuigbes Xcusto de décimo soperacionslizacio ds Conta Vinculada nos termos,
13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias i terceiro +custo 132 Salario, Fériase Adicional de | daalfinea "a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexe
férias. Xiida Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de
TOTAL SUBMODULO 2.1 21,57%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigSes %
A |INSS 20,00% 20% Art22, Incisa | da Lei 8.212/91
B [Salério Educacdo 2.50% 2,50% Art38, Inciso |, Decreto 87.043/82
RATXFAT - Fundamentacdo: art. 22, inciso 11, alineas
‘o e ‘c, da Lei n2 8.212/91. Canfarme GFIP do més
L |9AT (Segurte ficdoms do frsbalho) Dl RAT: 1%, 2% ou 3% X FAP: 0.5 3 2% anterior & data da proposta — Para estimativa,
considerado o maior valor possivel.
D [SESC ou SESI 150% 150% Art 3¢, da Iei 8036/90
E [SENAI- SENAC 1,00% 1,00% Decreto 2.318/86
F |SEBRAE 0.60% 0.60% Art.g2, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
G |INCRA 0,20% 0,20% Lei 7787/89 e DL 1146/70
H [FGTS 8,00% 8,00% Art15, da Lei 8036/90 e ArL72 Il CF
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80%
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO Memaria de Calculo Fundamento Memoéria de Calculo Fui
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss (LT
Trata-se de valor devido ao empregade no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motive €
sem Ihe conceder aviso prévie, conforme disposto no
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% ((2/12)x0,05)x100 = 0,42% §1¢ do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento.
efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do
pessoal & demitido pelo empregador, antes do
termino do comtrato de trabatho. Arrolado no item 22
do Actrddo 6771/2009 do TCU
B |incidéncia do FGTS sobré Aviso Prévio Indenizado 0,03% % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS —0,03% SIS 5"5’75’;:1[;?” U2zt paa:
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Avisa Prévio Caderno de Logistica Conta Vinculada Acord3o
o : g
C irdentoado 20 Métteeda Anl 2161/20217CU-Plenario
Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 & ss da CLT.
Refere-se & indenizacio de sete dias corridos devida
D |Aviso Previa Trabalhado 1,84% (7/30)/12x 100 - 1,96% eyl b b sl
contrato sem justo motivo e conceder aviso prévio,
conforme disposto no art. 488 da CLT. (AcordSo TCU
1186/2017).
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso - s o
0.66% % Aviso Previo trabalhado x % total submodulo 2.2|Samula n® 305/TST

Prévio Trabalhado
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Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
| Trabalhado.

Cademno de Logistica Conta Vinculada Acorddo
2161/2021TCU-Plenario

=

2.00% Muita do APT

TOTAL DO MODULO 3 7,05%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE Meméria de Calculo Fundamento Memoéria de Calculo

41- ituto nas Auséncias Legais %

Previs3o de pagamento mensat proporcional a
cobertura de férias, para um periodo de 30 dias,
apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceituz o art. 129 & 0 inc. | art. 130, CUT; e art. 72,
inciso XVIl, CF. Devera ser |evado em consideracio
1/12 aves das férias do profissional que esta
cobrindo este periodo. © provisionamento do
profissional efetivo do posto de trabathe j& possui
sua retencio no Submodulo 2.1 Alinea B,

% submédulo 2.2 alinea b - férias = adicional
Substituto na cobertura de Férias 1.62% 11,11 + % submodulo 2.1 alinea a - 13 salario
833% / 12 meses = 1,62%

>

Lei 6367/76 = 0 art. 473 da CLT eiencam as motivagdes
de falta de empregados a0 servico sem que haja
prejuizo aq salério correspondente. De acordo com
dados estatisticos do 1BGE, arrolado no item 20 do
AcordSo 6771/2008 do TCU, cada empregada falta um
dia por ano, 3 esse titulo

m

Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% ((1/30) / 12) X 100 = 0,28%.

Criada peloart. 79 inciso Xida CF,combinado coma
art.10, §1¢ dos Atos das Disposicies Constitucionais
Transitérias — ADCT -, concede 30 empregado o
direito de ausentar-se do sevico por cinco dias
quando do nascimento de filho. De acordo com o
IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores na
perioda de um ano. Arrolado na item 20 do Acorddo
6771/2009 do TCU.

(s}

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.02% ((5/30) / 12) X 0,015 X 100 = 0,02%

0 artigo 27 do Decreto n289.312, de 23/01/84, obriga 0
empregador a assumir o &nus financeiro pelo prazo
de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto
no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeras mais
recentes apresentados pelo Ministério da
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalha 0.03% ({15 / 30) / 12) X 6,0078 X 100 = 0,03% Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informaes prestadas pelos empregaderss, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por
cento] dos empregados se acidentam no

ano Arrolado na item 20 do Acérdo 6771/2009 do
TCU.

o

De acordo com dados estatisticos do 1BGE, a taxa de
natalidade brasileira & de 1,44% Estima-se que 10%
das empregadas engravidam em cada ano de
execugdo contratual. Considerando-se o custa de
Substituto na cobertura de Afastamento Matemnidade 0.03% 0,0144 x 0,1 0,4509 x 6/12 = 0,03%. encargos como sendo 45,09% da remuneracio (CPP
20,00% = SAT 4,00% + 132 Salario 9,09% = FETS 8,00% =

=

Multa Resciséria 4,00%) e que 2 licenca-matemidade
dure 6 meses, 3 provisdo para este item corresponds
ao calculo:

F |Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.4 | rems
‘Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% N&o ha previsdio de forma ininterrupta de execucdo, portanto, este custo ficara zerado.

Observacao 01.: Para o percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho),
licitante deverd preencher o FAP ajustado da empresa devendo comprovar através ¢
apresentacao da GFIP para a comissédo de licitagdo. Caso a empresa apresente aliquote
diferenciadas das expostas pela Administracdo devera apresentar justificativa, memori
de célculo, e devida fundamentacéo legal para que a comisséo de licitacdo possa apur:
a legalidade, razoabilidade dos fatores apresentados.

4. Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitacdo, bem como
estabelecer o valor para pagamento do auxilio transporte a contratada, a Fiocruz
estabeleceu a tarifa do Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os
profissionais dos postos de trabalho, no valor de R$ 8,55 (oito reais e cinquenta e cinco
centavos) por viagem.

A despesa decorrente do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o
limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser arcada pela empresa contratada,
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sem 6nus a Fiocruz. O valor que sera pago a contratada pelo auxilio-transporte sera o
mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor maximo informado em
planilha de custo.

Ser4d descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario d
terceirizado, exceto quando esta contrapartida for alterada pela Convencdo Coletiva ¢
Trabalho da categoria profissional.

by

Para os postos de 44h semanais (segunda a sexta) deverdo ser cotado:
obrigatoriamente, 23 dias de execucdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre
salario base do profissional.

Para os postos de turnos de escala 12 x 36 (segunda a segunda) deverao ser cotados,
obrigatoriamente, 16 dias de execuc¢ao dos servi¢os, ja incluido 6% de desconto sobre
o salario base do profissional.

Para os postos de turnos de escala 6 x1 (segunda a sabado) deveréo ser cotados,
obrigatoriamente, 26 dias de execucao dos servi¢os, ja incluido 6% de desconto sobre
o salario base do profissional.

No momento da execucdo e fiscalizacdo, a Administracdo, ira considerar para
pagamento, apenas os dias efetivamente trabalhados.

5. Os parametros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Precos foram
baseados no recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, como boas
praticas de preenchimento da planilha de custos e formacao de precos, quais sejam,
os percentuais de lucro de 5% e custo indireto de 10%.

A empresa elaborara a proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estat
enquadrada durante a execucdo do contrato. O percentual do ISS na aliquot
correspondente ao local da prestagdo dos servigos, conforme destacado na Planilha ¢
Composicao de Custos e Formacao de Precos.

Para efeito de estimativa de precos da Administracdo foram consideradas as aliquote
méaximas do Lucro Real de: PIS 1,65%; COFINS 7,60%; ISS 5,00%.

Mediante ao exposto, informamos que a Fundacao Oswaldo Cruz chegou, assim ao val
mensal de R$ 3.002.335,82 , e anual de R$ 36.028.029,82.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Este estudo visa a execucdo de servicos para controle de acesso as edificacdes
Fiocruz/RJ, ou seja, cessdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.
Assim, pode-se considerar que se trata de um servico comum, a ser realizado por
Pregao Eletronico e necessita de uma empresa especificamente para gerenciamento
de mao de obra, em que existem diversas empresas especializadas no recrutamento e
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gestdo de pessoal, ndo se vislumbrando qualquer perda de potencial vantagem nem de
desestimular o aumento da competitividade.

Nesse sentido, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas
especificidades, considerando que 0s servicos consistem em apenas um objeto a ser
prestado por empresa especializada. Uma Unica empresa contratada, ira proporcionar
melhor acompanhamento de problemas e solu¢des, mormente em termos de facilitar a
verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o
controle sobre a execuc¢ao do objeto.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se verificam contratacdes correlatas ou interdependentes que inviabilizasse
contracao desta demanda.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Subunidade: Coordenagao de Servigos Operacionais

Projeto: 0032.2000.565.00007 - Proc: 228/24-07 - Servigos de Controle de Acesso (Porteiro,
Recepcionista e Ascensorista) para os Campis da Fiocruz-RJ.

Iniciativa: 0032 — Programa de Gestao e Manuteng¢ao do Poder Executivo
Acgao Orgamentaria: 2000 — Administracéo da Unidade de Custeio
Finalidade: 565 — Gestdo Administrativa

Programa de Trabalho: 10122003220000033

Fonte de Recurso: 1001000000 - LOA - Corrente

Elemento de Despesa: 339037 — Locacao de Mao de Obra

Subelemento: 33.90.37 — 01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional.
Classe: 851

Cédigo PDM: 8729

DFD: 321/2024

Contratacao: 031/2024

13. Uniforme/EPIs/Materiais e Equipamentos

Uniformes e EPIs
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Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informacdes

referentes aos uniformes e EPIs:

I) A descricdo e o quantitativo de uniformes indicados pela Administragcdo sdo meramente
exemplificativos, a serem ofertados pela licitante, podendo a empresa cotar outros itens de

acordo com sua especificidade.

II) A descricdo e o quantitativo dos EPI sdo meramente exemplificativos, devendo a licitante
cotar outros equipamentos de protecao individual necessarios para a prestacédo dos servicos,

conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional.

Recepcionista:

Descricao
Total

Blaser em microfibras com elastano na cor padrio da empresa em tamanho compativel ao profissional. :
Calca em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao profissional. 4
Blusa ¥: manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho compativel

ao profissional. i
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2

Ascensorista:

Descricaoc
Total
; & . : 1

Blaser em microfibras com elastano na cor padrao da empresa em tamanho compativel ao profissional.

: = i 5 4
Calca em microfibras com elastano na cor padrao da emprasa em tamanho compativel ao prafissional.
Blusa ¥: manga, com gola e botdo, tecido em algod3c com lycra na cor padrio da empresa em tamanho compativel a
ag profissional.
Par da sapatos, social (confortavel) na cor preta d
rede com lago para o cabelo, na cor préta 2

Porteiro:
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Descricado
Total
CAMISA de manga curta (bipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod3o; na cor padrdo da empresa, 4
com o logotipo da prestadora de servico, bordado no bolso na altura do torax esquerdo
AGASALHO (tipo sodal) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da 1
prestadora de servico, bordado na altura do tdrax esquerdo.
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrao da empresa em tamanho compativel 4
ao profissional.
CINTO (tipo social), em coura na cor preta e sem detalhes (lise) com fivela simples. 1
MELA =social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4
SAPATOD ocupacional (tipo social) confeccionado em courn. Bigueira True Line. Colarinho soft acolchoado. 3
Fechamento em cadarco. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solade em PU bi densidade com injecdo
direta no cabedal, que passibilita amortecimento com absorgao de impactos na entressola e no calcanhar.
Supervisor:
Uniformes
Descricdo
Total

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algod&o, na cor padrao
da empresa (cor diferenciada da camisa do Profissional Forteiro), com o logotipo da prestadora de 4
servigo, bordado no bolso na altura do tarax esguerdo.

AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresza (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o

logotipo da prestadora de servigo, bordado na altura do torax esguerdo. 3
CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdao da empresa em a
tamanho compativel ao profissional.

CINTO (tipo =ocial), em coura na cor preta € sem detalhes (liso) com fivela simples. 1
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profizsional. 4
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Bigueira True Line. Colarinho soft

acolchoado. Fechamento em cadarco. Palmilha de meontagem em poliéster resinado. Solado em FU bi 5

densidade com injecdo direta no cabedal, gque possibilita amortecimento com absorgdo de impactos
na entreszola e no calcanhar.

Observag(")es:

1. A Contratada podera sugerir outro conjunto de uniformes para a aprovacao da Contratante;
2. Os uniformes deverao ser fornecidos no inicio da vigéncia do contrato e deverao ser
substituidos sempre que houver necessidade;
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Materiais e equipamentos

Conforme informado no item 8 deste ETP, segue, de forma pormenorizada, as informacfes
referentes aos materiais e equipamentos, sendo:

I) relagdo do minimo necessario obrigatdrio para os equipamentos;

II) e relacdo meramente exemplificativa para os materiais.

Profissionais de Portaria:

Quant de
Equipamentos
{ Ferramenta

ANUAL

Descrigao Unidade

LANTERMAS de led fipo tatico com tecnologia 15, na cor preta,

cintura, tambem na cor preta

m carregador bivol,
o= do tipo HT (Hand Talk) PTT para comu
profissional, isento de taxas mensais e lic de uso de f 2
om as seguintes ¢ teristicas: Ar
i dade na comun

(uma} bateria reserva;

Observacao: A manutencao preventiva e corretiva destes equipamentos sera de
isponsabilidade da Contratada.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
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1. Oferecer condicdes adequadas de controle de acesso as instalacdes, para salvaguarda do
patrimdnio publico federal e das pessoas, nos campi Fiocruz Rio de Janeiro;

2. Assegurar e mitigar os riscos de acesso as instalacfes da Institui¢éo.

3. Assegurar constitucional de protecdo aos “Bens da Unido” previstas nos Incisos |, Il e IV do Art.
23 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

A contratacdo dos servigcos continuados na area de apoio operacional, relativas as atividades de
controle de acesso é imprescindivel para a realizacao das atribuicdes diarias dos setores da
Instituicdo, sejam elas meio ou finalisticas. Tal beneficio a ser alcancado torna-se ainda mais
essencial pois essas atividades ndo se confundes com as das categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos da institui¢ao.

15. Providéncias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de agbes especiais, além dos tramites convencionais para
a realizagao desta contratagdo, bem como nao sao necessarias intervencoes e
/ou adequagdes no local para a execugao deste contrato, visto que a Fiocruz ja
possui o servigo sendo prestado.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Sabendo que impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas acdes humanas,
0s mesmos podem ser considerados positivos € negativos. Os impactos negativos ocorrem quando
as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no
espaco. Assim, a Contratada devera respeitar as praticas que minimizem os impactos ambientais
durante a execugao dos servigos realizados nas dependéncias da Fiocruz, dentre outros conforme
abaixo:

1. Possuir controle sobre suas atividades, através de mapeamento de processos/atividades e
/ou outra ferramenta de gestao;

2. Priorizar agdes preventivas sobre agdes corretivas, diminuindo as probabilidades de
paralisagdo dos servicos;

3. Possuir plano de mitigacédo para possiveis acidentes/incidentes;

4. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todo o material por ela utilizado, durante a
execucao dos servicgos;

5. Responsabilizar-se pelo recolhimento e descarte ambientalmente adequado de todo o
rejeito/residuo por ela gerado, durante a execug¢ao dos servigos;

6. No que diz respeito a mao de obra, a contratada devera obedecer as normas técnicas de
saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego realizando treinamentos periédicos dos seus funcionarios;

7. Promover treinamentos perioddicos dos seus funcionarios sobre as questdes ambientais;
8. Atendimento as leis e normas ambientais, como por exemplo:

1. Atender no que couber o art. 6° da IN 01/2010 SLTI-MPOG.

2. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:

3. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidagéo das leis do trabalho (CLT).
4.Lei n°® 14.133/2021 e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

5. Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Presidéncia da Republica.
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6. Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de setembro de 2017- MPDG.

7. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

8.IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010.

9.Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Presidéncia da Republica.

10. Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005. Presidéncia da Republica.
11. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990).

12. Classificagao Brasileira de Ocupacdes - MTE.

13. ABNT - Associacgao Brasileira de Normas Técnicas.

14. ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

15. Portaria 3.214 de 08/06/78 - Ministério do Trabalho.

16. Lei n° 12.305/10, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (PNRS), Decreto
7.746/12.

17. Instrugdo Normativa n® 03, de 26 de abril de 2018 — MPDG.

18. Outras normas aplicaveis a espécie.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando que a solucdo pretendida é fundamental para manter a comunicagdo desta instituicdo; Considerando que ha
empresas disponiveis para a prestacdo do servico; e Considerando que este Estudo Técnico Preliminar estimou prego razoavel de

contratacdo: Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante a
INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Coordenador de Servigos Operacionais

JORGE DE OLIVEIRA CARIUZ

Fiscal Administrativo
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CLAUDIONOR DA SILVA LIMA

Fiscal Operacional

EDUARDO ROSA SANTANA
Equipe de apoio

MAIRLAM DE SOUZA MELO
Equipe de apoio

Estudo Técnico Preliminar 34/2024
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo I - Consolidado.pdf (117.02 KB)
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TUTORIAL DE PREENCHIMENTO

s relevantes para o preenchimento da pla

Aba para ser preenchida levando em consideragao todos os encargos sociais, trabalhistas, custos de resciséo e profissional ausente. A administragéo
elaborou esta aba na planilha afim de uniformizar todas as aliquotas, que automaticamente seré preenchida nas planilhas de custo desta contratagao.
Levar em consideragéo e preencher o FAP ajustado da empresa, comprovado através de apresentagéo da GFIP. Se a empresa possuir histdrico

das aliquotas ou @ legal, existe a coluna da Justificativa da alterag@o da aliquota e a coluna de novo memorial
de calculo a justificar, para que a Empresa registre as modificages e a comisso de licitagéo apure a legalidade! razoabilidade dos fatores
apresentados.

Destino do preenchimento da Aba da Planilha

As aliquotas serdo importadas para as planilhas de custo e formagéo de Pregos por Servigos das Abas:
Supervisor Diumo - Escala 12x36 horas, Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas, Porteiro Diurmo -

Escala 12x36 horas; Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas, Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas -
Petropolis, Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas e Porteiro - Escala 5x2 - 44 horas semanais,

Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais -

Petrépolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg & Sab); Recepcionista - Escala 12436

Diumo - 84 horas semanais, Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 44 horas semanais, Ascensorista - 36

horas semanais (Seg & Sab)

Custos Indiretos Tributos e Lucro

£

Aba para ser preenchida levando em consideragéo os custos indiretos, tributos e lucro desta referida prestagao de servigo. O imposto do ISS & devido
no local do estabelecimento do prestador do servigo ou na sua falta, no local do domicilio dos servigos prestados. Deste modo a licitante devera
preencher o ISS na aliquota correspondente ao local da prestagao dos servigos.

O CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) seré langado de forma automatica nas planilhas de custo de
Supervisor Diumo - Escala 12x36 horas, Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas, Porteiro Diumo -
Escala 12x36 horas; Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas, Porteiro Diumo - Escala 12x36 horas -
Petropolis, Porteiro Notumo - Escala 12x36 horas e Porteiro - Escala 5x2 - 44 horas semanais,
Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais -
Petropolis, Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas semanais (Seg & Sab); Recepcionista - Escala 12436
Diumo - 84 horas semanais, Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 44 horas semanais, Ascensorista - 36
horas semanais (Seg & Sab).

Supervisor Diurno - Escala 12x36 horas

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais e
Equipamentos e a alinea "outros” onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagdo do servigo.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Supervisor Noturno - Escala 12x36 horas

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais
Equipamentos e a alinea “outros” onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo do servigo.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais e
Equipamentos e a alinea "outros” onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagéo do servigo.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Diurno - Escala 12x36 horas - Petrépolis

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais e
Equipamentos e a alinea "outros” onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro Noturno - Escala 12x36 horas

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros” onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Porteiro - Escala 5x2 - 44 horas Semanais

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais e
Equipamentos e a alinea "outros” onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informages deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas Semanais -
Segunda a Sexta

R CA A A R R

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informages deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas Semanais -
Segunda a Sexta - Petrépolis

£

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informages deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 5x2 - 44 horas Semanais -
Segunda a Sabado

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros” onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informagGes deveréo ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista - Escala 12x36 Diurno

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informagdes deveréo ser informadas nas referidas planilhas.

Recepcionista Bilingue - Escala 5x2 - 44 horas
Semanais - Segunda a Sexta

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informagdes deveréo ser informadas nas referidas planilhas.

Ascensorista - 36 horas - Segunda a Sabado

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO; Submédulo
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 ~ INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de Materiais e
Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessérios para a prestagao do servigo.

As informagdes deveréo ser informadas nas referidas planilhas.

Uniformes

Preencher somente o custo Unitério dos Uniformes, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos uniformes seréo importados para a planilha da categoria profissional prevista nesta
contratagao, sendo os valores langados de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.A -
Uniformes.

Materiais_Equipamentos

Preencher somente o custo Unitério dos Equipamentos e Utensilios, conforme tabela com os itens em destaque.

O custos totais dos equipamentos e utensilios seréo importados para a planilha da categoria profissional
prevista nesta contratagao, sendo os valores langados de forma automatica no médulo 5 - Insumos
diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogéo (Aquisigao ou Locagao).

Preencher conforme tabela com os itens em destaque na cor amarelo. A licitante devera preencher apenas 01 (uma) das opgdes apresentadas para

O custos totais dos veiculos serdo importados para as seguintes abas: Supervisor 12x36 Diurmo e

Veiculo " 5 . i Supervisor 12x36 Noturno, sendo os valores langados de forma automtica no médulo 5 - Insumos
meios de locomogao para a supervisao: Aquisigao ou Locagao. ; T
diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogéo.
Totalizador Resumo global da proposta.

Proposta final

Proposta Proforma

BRI RIS LR LSS

Preencher as informagdes relevantes para compor a proposta Proforma.

Proposta final.

Observagéo: A planilha pode ser adaptada pela liitante, conforme a sua necessidade:
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PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICAGOES FIOCRUZ/RJ
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Ministério da Satde
FIOCRUZ
Fundaciio Oswaldo Cruz

Coordenagao-Geral de Infraestrutura dos Campi

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Planilha de custo do posto de trabalho

CUSTOS INDIRETOS 0,00%

0,00%

INFORME AS ALIQUOTAS 0,00%
PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO COFINS 0,00%
PREVISTOS PARA A COMPOSIGCAO
DOS CUSTOS DA PLANILHA DE MAO
DE OBRA. Postos I.ilo de 0,00%
Janeiro
Postos

1SS Petropolis/RJ

0,00%

Outros (CPRB) 0,00%

ALIQUOTA CITL TOTAL: 0,00%

A licitante devera preencher o
ISS na aliquota
correspondente ao local da
prestacao dos servicos.

Observagao: A empresa participante devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTAGAO a qual estara enquadrada durante a execugéo do

Voltar ao Tutorial

contrato.



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-07

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ 12 meses

120 MESES

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Supervisor Diurno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N° (M.TE):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS = R$ =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogao R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
[ K] PIS 0,00% R -
Cc.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccevcvrrrrrrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos =P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 6 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS - |

Voltar ao orial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-07

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ 12 meses

120 MESES

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Supervisor Noturno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N° (M.TE):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 4101-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 20% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS = R$ =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
C Meios de locomogao R$ -
D Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
[ K] PIS 0,00% R -
Cc.2 COFINS 0,00% R -
C.3 ISS 0,00% R -
c4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccevcvrrrrrrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos =P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 6 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS - |

Voltar ao Tutoria



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-07

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ 12 meses

120 MESES

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Porteiro Diurno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N° (M.TE):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS = R$ =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 174 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao Tutorial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-07

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ 12 meses

120 MESES

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Porteiro Diurno - Petrépolis

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-Petrépolis C.B.O N° (M.TE):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS = R$ =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao Tutorial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-07

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ 12 meses

120 MESES

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Porteiro Noturno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
12X36 Horas - Segunda a Segunda Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N° (M.TE):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 20% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS = R$ =
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 120 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao Tutorial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-07

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ 12 meses

120 MESES

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Porteiro Escala 5x2

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N°(MT.E):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 30
CUSTO TOTAL MENSAL | R$ -1

Voltar ao oria



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000378/2023-1

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ

12 meses

120 MESES

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Tipo de Servigo:

Recepcionista - Seg a Sex

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N°(MT.E):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 85 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao oria



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000378/2023-1

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ

12 meses

120 MESES

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Tipo de Servigo:

Recepcionista - Seg a Sex - Petropolis

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-Petrépolis C.B.O N° (M.TE):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao oria



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000378/2023-1

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ

12 meses

120 MESES

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Tipo de Servigo:

Recepcionista - Seg a Sab

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N°(MT.E):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao oria



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data:

Horario:

25389.000378/2023-1

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ

12 meses

120 MESES

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Tipo de Servigo:

Recepcionista - 12x36 Diurno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
84 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N°(MT.E):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccceecvrrrrrrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos =P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 8 |
CUSTO TOTAL MENSAL | RS - |

Voltar ao Tutoria



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-7

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ

12 meses

120 MESES

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Tipo de Servigo:

Recepcionista - Seg a Sex - Bilingue

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
44 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N°(MT.E):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4221-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 1]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao oria



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que ndo haja alteragéo das férmulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGCOS
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagc.

40)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°:

Data:

Horario:

25389.000228/2024-7

Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

FIOCRUZ/RJ

12 meses

120 MESES

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Tipo de Servigo:

Ascensorista - Seg a Sab

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: I I Turno:
36 Horas Semanais Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
SEAC-RJ C.B.O N°(MT.E):
|Classiﬁcagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5141-05
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial Definido no Edital da Licitag&o:
R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade 0% R$ -
C Adicional Insalubridade 40% R$ =
D Adicional Noturno 0% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% R$ =
F Outros (especificar) 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional
Cc - R$ -
de Férias 8,13%
TOTAL SUBMODULO 2.1 R$ -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Saldrio Educacéo 2,50% R -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% R -
D SESC ou SESI 1,50% R -
E SENAI - SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33,80% R -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS - R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo RS - R$ -
C Beneficio Social Familiar RS - R$ -
D Outros RS -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL DO MODULO 2 R .
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R -
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R -
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R -
TOTAL DO MODULO 3 7,05% R -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,98% R -




Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 ]Substituto nas Auséncias Legais R -
4.2 |Substituto na Intrajornada R -
TOTAL DO MODULO 4 R -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes / EPI's / EPC's R$ -
B Materiais / Equipamentos R$ -
[ Outros R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,00% R$ -
B Lucro 0,00% R$ -
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,00% R -
C.2 COFINS 0,00% R -
C3 ISS 0,00% R -
c.4 Outros (CPRB) 0,00% R -
TOTAL DO MODULO 6 R -
a) Tributos % =To = 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccceverrercrreriennnns R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal A+B+C +D +E) R -
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R -
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS | 2]
CUSTO TOTAL MENSAL | RS -]

Voltar ao oria



Ministério da Saide

oz PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

O QUANTITATIVO E O CUSTO APRESENTADO ABAIXO SERA REFERENTE A 01 PROFISSIONAL, TAL CUSTO SERA INSERIDO NAS PLANILHAS DE
CUSTO DE CADA CATEGORIA.

PRESTAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICACOES FIOCRUZ/RJ

1- Recepcionista

Valores
Descricao
Total Unitério Anual Mensal
N . 1 R$ - R$ = R$ B
Blaser em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional.
Calga em microfibras com elastano na cor padréo da empresa em tamanho compativel ao profissional. & R$ - R$ C|Re -
Blusa %2 manga, com gola e botao, tecido em algodao com lycra na cor padrao da empresa em tamanho compativel
ao profissional. 4 R$ - R$ - R$ -
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2 R$ - R$ - R$ -
rede com lago para o cabelo, na cor preta 2 R$ - R$ - R$ -
R$ - R$ - R$ -
R$ - R$ - R$ B
Valor mensal do custo de uniformes do profissional de Recepgao R$ -
2- Ascensorista
o e
B Valores
Descrigio
Total Unitério Anual Mensal
. - g - 1 R$ = R$ - R$ -
Blaser em microfibras com elastano na cor padréo da empresa em tamanho compativel ao profissional.
. a . N 4 R$ - R$ - R$ -
Calga em microfibras com elastano na cor padrdo da empresa em tamanho compativel ao profissional.
Blusa Y2 manga, com gola e botdo, tecido em algoddo com lycra na cor padrdo da empresa em tamanho compativel 4 R$ _ R$ - RS -
ao profissional.
Par de sapatos, social (confortavel) na cor preta 2 R$ - R$ - R$ -
rede com laco para o cabelo, na cor preta 2 R$ - R$ = R$ =
R$ o R$ - R$ -
R$ - R$ - R$ =
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Ascensorista R$ -
3- Porteiro
o e
Valores
Descricdao —
Total Unitario Anual Mensal
CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algoddo, na cor padréo da empresa, 4 RS - R$ - R$ .
com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no bolso na altura do térax esquerdo
AGASALHO (tipo social) na cor padrdo da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da 1 R$ - R$ ~ R$ _
prestadora de servigo, bordado na altura do térax esquerdo.
CALGA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padrdo da empresa em tamanho compativel 4 R$ _ R$ ~ R$ ~
ao profissional.
CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 R$ - R$ = R$ =
MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. 4 R$ - R$ = R$ =
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Biqueira True Line. Colarinho soft acolchoado. 2 R$ B RS . RS R
Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injegdo
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgéo de impactos na entressola e no calcanhar.
R$ = R$ S R$ -
R$ = R$ S R$ -
R$ = R$ = R$ B
R$ = R$ o R$ -
Valor mensal do custo de uniformes do profissional Porteiro R$ o
4- Supervisor
o e
Valores
Descricao
Total Unitéario Anual Mensal

CAMISA de manga curta (tipo social), confeccionada em tecido poliéster com algodao, na cor padréo da empresa
(cor diferenciada da camisa do Profissional Porteiro), com o logotipo da prestadora de servigo, bordado no bolso na 4 R$ - R$ - R$ -
altura do térax esquerdo.

AGASALHO (tipo social) na cor padr&o da empresa (podendo ser blazer ou casaco sem capuz) com o logotipo da
6 1 R$ - R$ ° R$ -

prestadora de servigo, bordado na altura do térax esquerdo.

CALCA comprida (tipo social), confeccionada em tecido Oxford, na cor padréo da empresa em tamanho compativel 4 R$ _ RS ~ RS ~

ao profissional.

CINTO (tipo social), em couro na cor preta e sem detalhes (liso) com fivela simples. 1 R$ - R$ - R$ -




MEIA social na cor preta em tamanho compativel ao profissional. R$ R$ R$
SAPATO ocupacional (tipo social) confeccionado em couro. Bigueira True Line. Colarinho soft acolchoado.

Fechamento em cadargo. Palmilha de montagem em poliéster resinado. Solado em PU bi densidade com injegao R$ R$ R$
direta no cabedal, que possibilita amortecimento com absorgdo de impactos na entressola e no calcanhar.

R$ R$ R$

R$ R$ R$

R$ R$ R$

R$ R$ R$

Valor mensal do custo de uniformes do profissional Supervisor R$

Voltar ao Tutorial




Ministério da Satde

FIOCRUZ

Fundagas Oswaldo Crex PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Coordenagao-Geral de Infraestrutura dos Campi

A Administracdo se reserva ao direito de solicitar comprovagao (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICAGOES FIOCRUZ/RJ

Quantidade de Profissionais de Portaria “

Valores

Tempo de vida Util do
Equipamento / Férmula de Fator
Ferramenta (Informe o Custo Unitario do Custo Total do para Pagamer}to para Pagamento
- . N MENSAL em Relagéo ao ~
Numero de Anos de Equipamento/ Equipamento/ Custo Unitrio do Anual em Relagéo ao Custo

vida util do Item) Ferramenta Ferramenta Equipamento X Qtd. de  Jnitério do Equipamento X
" Qtd. de Equipamentos /
Equipamentos / Tempo -
5 Tempo de Vida dtil:
de Vida dtil

Quant de
Equipamentos /
Ferramenta
ANUAL

Férmula de Fator

Descrigao Unidade

LANTERNAS de led tipo tatico com tecnologia Q5, na cor preta, bateria
recarregavel, carregador bivolt incluso, foco de longo alcance, clip/capa para 5 1,0 Anos de Vida Util
transporte em cintura, também na cor preta

RADIOS COMUNICAGAO com carregador bivolt, capa sups

radios do tipo HT (Hand Talk) com tecla PTT para comunicagao profissional,
isento de taxas mensais e licenga de uso de frequéncia junto a Anatel, com
as seguintes caracteristicas: Area de cobertura de 4 (quatro) a 5 (cinco) Km, un. 7 5,0 Anos de Vida Util R$ - R$ -
privacidade na comunicag&o, boa qualidade de dudio, visor luminoso com
controles eletrénicos, capacidade de armazenar até 150 nomes na meméria
e operagdo em Banda ISM de 900 MHz (902-907 MHz), com bateria reserva;

FONE AURICULAR, com microfone em tecla PTT de lapela, clip de .
sustentagao do radio, 01 (um) carregador bivolt de base fixa e, 01 (uma) un. 7 1,0 Anos de Vida Util R$ - R$ -
bateria reserva;

Valor MENSAL Total dos Materiais / Equipamentos R$ 0,00
Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.B - Materiais e Equipamentos. Tal custo sera diluido entre todos os postos de trabalho desta contratagéo. U

@

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS DE PORTARIA DO CONTRATO




@ — PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE VEiCULO

Fundagéo Oswaldo Cruz
Coordenacas-tiaral da Infrasstrutura dos Campi

A Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovacao (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

Prencher os itens em destaque na cor amarelo.

A licitante podera cotar o meio de locomogao que considere adequado para a execugdo do servigo, como, por exemplo, aquisicdo ou locagdo do veiculo.

PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICACOES FIOC

Observagdo 1.: A
licitante deverd
preencher apenas 01
(uma) das opgdes
apresentadas para
meios de locomogdo
para a supervisdo:
Aquisicdo ou
Locacdo.

AQUISICAO Quantidade de Profissionais Supervis&o 12

Valores

Férmula de Fator
para Pagamento Férmula de Fator

P 1t
Descrigao Unidade Qtde (A) Vida atil (B) Valor residual (C) Custo Total do p::‘allala'??’::en ©

Equipamento » (dedu (il e valor
residual) {(A"D/B) -

CUSTO FIXO Gol 1.0 Flex c6d fipe 005490-9 un. 1 0,0 Anos de Vida Util 20% R§ - |Rs - 0 R$ -
DO VEICULO

IPVA + Seguro Obrigatério + Licenciamento un. 1 0,0 Anos de Vida Util 0% R$ - R$ - 0 R$ -

Estimativa de Rodagem para Estimativa Mensal

Custo/Aliquota

Descrigéo Métrica 5 Reposicéo de Pega e o de Rodagem Custo Mensal Custo Anual
previsdo de KmiLitro Unitario 2700
cusTo Pneus e Camaras Unidades 4 65.000 Km Rodado RS - | Rrs - |Rs - | Rs -
Observagdo 2.: 0 RARIAVEZICS Combustivel Litro 1 16 Km Rodado RS - |rs - ks ~ |rs R
o0 VEICULO
veiculo utilizado Manutengo e Pegas em Geral Unidade 1 10.000 Km Rodado 0,00% R$ - | RS - | Rs -
atualmente para
atender a Valor MENSAL Total do Meios de Locomogao para supervisao
. Observacéo: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no moédulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogao (Aquisigao). Tal custo sera diluido entre os postos de trabalho de supervisao
supervisao, trata-se desta contratagéo.
de Gol 1.0 Flex. A f
licitante podera
utilzar outro modelo VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
) PROFISSIONAIS SUPERVISOR
que considere
adequado para a
execugdo do servigo.
I.OCACAO Quantidade de Profissionais Supervisdo 12
Valores
Descrigao Unidade de Medida Qtde (A) — —
Valor Unitario de Locagao (B) Valor Mensal Valor Anual
ggs\',TE?CFJ):g Gol 1.0 Flex cod fipe 005490-9 Unidade 1 RS ) - s ]
Estimativa de Rodagem para Estimativa Mensal
Descrigao Métrica b Reposigéo de Pega e S L B Custo Mensal Custo Anual
previsdo de KmiLitro de Rodagem
cusTo
VARIAVEL DO Combustivel Litro 1 15 Km Rodado R$ o 2700 RS - | RS -
VEICULO

Valor MENSAL Total do Meios de Locomogao para supervisao
Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.D - Meios de Locomogao (Locag&o). Tal custo sera diluido entre os postos de trabalho de supervisao
desta contratagao.

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS SUPERVISOR




Ministério da Satide

FIOCRUZ PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICACOES FIOCRUZ/RJ
Fundagéo Oswaldo Cruz
Coordenago-Geral de Infrasstrutura dos Campi

N° DO PROCESSO: 25389.000228/2024-07

QTD. DE
DESCRICAO - D. DE POSTOS PROFISSIONAIS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

SUPERVISOR DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-05 3 R$ - R$ - R$ -
SUPERVISOR NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4101-05 3 6 R$ - R$ - R$ -
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 87 174 R$ - R$ - RS -
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda - Petrépolis 5101-10 1 2 R$ - R$ - R$ =
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 5101-10 60 120 R$ - R$ - R$ -
PORTEIRO DIURNO - Escala 5X2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 5101-10 30 30 R$ - R$ - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 85 85 R$ - R$ - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta - Petropolis 4221-05 1 1 R$ - R$ - R$ =
RECEPCIONISTA - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sabado 4221-05 1 1 R$ - R$ - R$ -
RECEPCIONISTA - Escala 12x36 Diurno - 84 horas Semanais - Segunda a Segunda 4221-05 4 8 R$ - R$ - R$ =
RECEPCIONISTA BILINGUE - Escala 5x2 - 44 horas Semanais - Segunda a Sexta 4221-05 1 1 R$ - R$ - R$ =
ASCENSORISTA - 36 horas Semanais - Segunda a Sabado 5141-05 2 2 R$ - R$ - R$ =

Total da Prestacio de Servicos Especializados em Con

TOTAL GLOBAL DO CONTRATO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICACOES FIOCRUZ/RJ




m o PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO AS EDIFICACOES FIOCRUZ/RJ

Fundagéo Oswaldo Cruz
(Coordenaco-Geral de Infaestrutura dos Camp.

PROPOSTA PRO-FORMA

PROCESSO N° 25389.000228/2024-07 PREGAO ELETRONICO N° xx/2024-COGIC
DATA DA LICITAGAO:

PROPONENTE:

ENDEREGO:

BAIRRO: UF: CEP:

CNPJ: INSCRICAO ESTADUAL:

BANCO: AGENCIA: CONTA BANCARIA:

TELEFONE: E-MAIL:

Item Descricao Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM CONTROLE DE ACESSO

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PRAZO DE EXECUCAO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107, da Lei n° 14.133/21, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA:

CONVENCAO E/OU ACORDO COLETIVO :

GARANTIA: CONFORME EDITAL
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ANEXO VI

Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017);

AUTORIZACAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA (a ser preenchido no momento da assinatura do contrato).

CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA, para os

fins da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES, e dos dispositivos correspondentes do
Edital:

que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos
trabalhadores alocados na execu¢dao do contrato sejam descontados da fatura e pagos
diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacOes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, Instru¢do Normativa SEGES n° 05/2017;

gue os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdao
contratual dos trabalhadores alocados na execuc¢dao do contrato sejam destacados do
valor mensal e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao
e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, conforme da Instrucdo
Normativa SEGES n° 05/2017;

gue os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos
na fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, observada a legislagdo especifica, e
conforme Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017;

gue a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, conforme Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017.

, de de 2024.

(assinatura do representante legal do licitante
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ANEXO Ill — Proposta Proforma

Documento: PR90014/2024-COGIC Processo: 25389.000228/2024-07
Data da Licitacao: / H'or'a dil
Licitagao:

Proponente: Telefone:
Endereco: Fax:
Bairro: Cidade:
UF: CEP:
CNPJ/MF Insc. Estadual:

Banco: Agéncia: Conta Bancaria:

Inscrigdo no SIMPLES: [ ] SIM [ ] NAO
Validade da Proposta:
Prazo de Entrega:

Item 1

Contratacao de empresa especializada para prestagéo de servigcos continuados de controle de acesso nos campi
Fiocruz/RJ, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos

necessarios a perfeita execugao dos servigos. - Unidade: serv. - Quantidade: 1.

Valor Unitdrio: R$ Marca/Procedéncia:

Valor Total: R$
( )

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



UASG 254462 Termo de Referéncia 25/2024

Anexo VIl - Termo de Conciliacao.pdf



ANEXO IV

Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Uniao

TERMO DE CONCILIACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos
aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3¢, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em
situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizdveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o



principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 592, caput e 19, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso
a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediacdao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 902 sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho
de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e
a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacédo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalacGes;



i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

[) — Servicos de auxiliar administrativo;

m) — Servicos de office boy (continuo);

n) — Servicos de digitacao;

o) — Servicos de assessoria de imprensa e de relages publicas;

p) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio
6rgao licitante;

g) — Servicos de ascensorista;
r) — Servicos de enfermagem; e
s) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paradgrafo Primeiro — O disposto nesta Cldusula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsdo legal.

Paragrafo Segundo —As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Cladusula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo
cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de
uma ou varias profissGes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que nao detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a”
a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a drgdos publicos por

cooperativas de qualquer natureza.



Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa meng¢do ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacado, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse
requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (estreite)
correspondente a RS 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condig¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo
a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”
da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacoes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Cladusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgaos
integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente termo
de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a
homologacao do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir
da data de sua homologagado judicial.



Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que

contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto,
por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo
em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,

paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacao Nacional dos
da Justica do Trabalho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes
do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos
do Trabalho — ANPT

MACHADO

Magistrados

Federais

Procuradores
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ANEXO VII

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo, a empresa (razdo social, CNPJ, endereco) neste ato
representada pelo seu representante legal (nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, CPF e RG), da empresa assume o compromisso de manter o mais absoluto
sigilo sobre qualquer informacdo a que tiver acesso relacionado as pesquisas e
servicos desenvolvidos no ambito da Fundac¢ao Oswaldo Cruz — FIOCRUZ. Para tanto,
declara e se obriga:

A manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os
dados, informacdes cientificas e técnicas e, sobre todos dos materiais obtidos, tais
como: operagles, processos, planos ou intencdes, informagdes sobre producao,
instalacGes, equipamentos, segredos de negdcio, segredo de fabrica, dados,
habilidades especializadas, projetos, métodos e metodologia, fluxogramas,
especializacbes, componentes, férmulas, produtos, amostras, diagramas, desenhos
esquema industrial, patentes, bioldgicos, técnicas, desenhos, cépias, diagramas,
férmulas, modelos, amostras, croquis, fotografias, plantas, programas de
computador, discos, disquetes, processos, projetos, oportunidades de mercado e
guestoes relativas a negdcios revelados na atividade desenvolvida e sobre qualquer
outra tecnologia, relacionados a sua participacao;

A nao revelar, repassar, gravar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipétese
alguma, a terceiros, de dados, informacgdes cientificas ou materiais obtidos com sua
participacdo, sem a prévia andlise da Coordenacdo da Gestdo Tecnoldgica/GESTEC -
VPPIS, sobre a possibilidade de protecao, nos érgaos especializados, dos resultados
ou tecnologia envolvendo aquela informacao;

A ndo tomar, sem autorizacdo da Instituicdo, qualquer medida com vistas a obter para
si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectuais relativos as informacdes
sigilosas a que tenham acesso.

A ciéncia que todos os documentos, inclusive o caderno de protocolo, contendo
dados e informagdes relativas a qualquer pesquisa sdao de propriedade dos
Laboratérios da Instituicdo.

A concordancia que todos os materiais, sejam biolégicos, modelos, protdtipos e/ou
noutros de qualquer natureza pertencem aos Laboratérios da Instituicdo, sendo
vedada a apropriacdo de qualquer material ou tecnologia seja ele confidencial e
sigiloso ou ndo.

A obrigacdo de ressarcir a Fundag¢ao Oswaldo Cruz na forma da lei na ocorréncia de
qualguer dano ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra de sigilo.



A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida por meio deste termo,
terd a validade enquanto a informacao nado for tomada de conhecimento publico pela
Fundacdo Oswaldo Cruz ou outra pessoa mediante expressa autoriza¢do escrita.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratdvel, e o seu ndo cumprimento
acarretara sancOes judiciais de ordem penal civil e administrativa contra seus
transgressores.

Para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo fica eleito o foro da
Comarca do Rio de Janeiro-RJ e com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Local e data

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

[Nome do Representante Legal]

[Ne da Carteira de Identidade/Orgdo Emissor
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ANEXO VI

ATESTADO DE VISTORIA

DECLARAMOS, para fins de participacdo no processo licitatério PGE n? 90014/2024 da

Fundacao Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, que a licitante Inscrita
no CNPJ sob o n? , instalada no
endereco: na cidade
de representada legal e tecnicamente pelo

profissional Sr(a).

documento de identidade n® ___3as : horas) no
Campus da FIOCRUZ e tomou conhecimento em VISITA TECNICA, das condicionantes a
prestacdo dos servicos alvo desta contratacdo. Local e Data.

Assinatura, matricula e Identificagéo do Servidor da FIOCRUZ com carimbo

DECLARACAO DE CONCORDANCIA

Concordamos com os termos da declaracdao acima, dando-nos por satisfeitos com as
informacgdes obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta para a licitagcao. Rio
de Janeiro, de de 2024.

Assinatura e Identificacdo do Representante Técnico da Licitante

Nota: A empresa deverd anexar a esta declaragdo documento comprobatério da competéncia
de seu representante técnico e legal para a referida visita.

OBS.: A visita devera “ser agendada” de segunda a sexta-feira, das 9h00min as 16h00min,
devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail (servicos.cogic@fiocruz.br) ou
pelo telefone (21) 2209-2140, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data

marcada para abertura do certame.



